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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
— D:rucc!én Regional de Salud
pital Regional “Eleazar Guzman Barrén”
Nuevo Chimbote
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/ i EGB,
ISTO: El Expediente N° 26-002495-001, de fecha 04/03/2026; Oficio N 093‘2023@“‘4'1?!0 del
de fecha 04 de marzo del 2026: Memorando N° 237-2026-UE-EGB/D. de fecha 16 de 29

2024, y,
N\

e aprobo 13 norma que
r objeto garantizar los

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 27 de junio del 2008, s
on publica

& :,.‘,.!—:‘/hegula el régimen especial de contratacién administrativa de Servicios, y tieng PO

""" principios de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de 2 admunistrac

0 de marzo del 2012, se aprobd la Ley que establece 13

Que, mediante la Ley N° 29849, de fecha 2 ;
4 1057, y otorga derecnos laborales,

eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N*
.& Que, mediante la Ley N° 27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, de fecha 16 lde
il ) oviembre del 2002, establece y norma la estruclura, organizacion, competencias y funciones de 10S
27 Gobiernos Regionales. Define la organizacion democralica, descentralizada y desconcentrada del Gobierno
Regional conforme a la Conshilucion y a |a Ley de Bases de la Descentralizacion,

Que. el humeral 1.4 de la “Guia para la reaizacion de Concuros publicos del Decrelo Legislativo N*

1057, aprobada con la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N” 000065-2020-SERVIR-PE. establece
recomendaciones a las oficinas de Recursos Humanos de los Ires niveles de gobierna respeclo a seguir ia
implementacion de Procesos virtuales de concursos publicos para la seleccién de personal correspondiente
al Decrelo Legislativo N° 1067, asi mismo plantea en el citado numeral sobre la Conformacion del Comite
de Seleccion, recomendando que fos miembros del comité de seleccion deben de abstenerse de parlicipar
del proceso aquellas personas que generen abstencién en los supueslos senalados en dicho numeral,
asimismo el framile se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, en adelante Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrelo Supremo N°

004-2019-JUS;

Que, segin Memorando N° 237-2026-GRA/GRDS/DIRES/HREGB/D, de fecha 09 de marzo del
2026, el Director Ejecutivo del Hospital Regional “Eleazar Guzman Barron”, ha dispuesto al Jefe de la
Oficina de Administracion, se sirva autorizar a quien corresponda, emita el Acto Resolutive, que aprueba |
Conformacion de los Integrantes del Comité de Seleccion del Concurso CAS N° 001-2026-H'R-EGSF~’N§H ¢

Estando a lo dispuesto, por la Direcion Ejecutiva, con el vislo bu
: : : ' en 1 i
Administracion y Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional 'EleazaroG?Jeszaer:eB:ﬁoE' ?g?meﬂg
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Per lo Expuesto y de Confermidad con el Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento aprobagq
mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM ¥ modificatonas, y la Ley N* 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Resolucion Gerencial General Regional N° 633-2025.
GRA/GGR . de fecha 05/12/2025 que olorga autonomia Politica y Administrativa, en asunlos de g,
competencia , Ley N 27444- Ley del Procedimeinto Adminisirativo General , y la Ley N* 32513, en adelante

Ley del Presupuesto del Sector Publico ano fiscal 2026,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, el Comité de Seleccién, para llevar a cabo el Concurso CAS, N° 001-
2026-HR-EGB-NCH, para fa contratacién de personal bajo el régimen del Contrato Administrativo de
Servicios, Decreto Legislativo N° 1057, y Modificatorias , para prestar servicios en la U.E 0742-403 Salud
ospital Regional *Eleazar Guzman Barron”, Nuevo Chimbote. para el Ejercicio Presupuestal 2026, el cual
- fluedara Integrado de la manera siguiente:

i
COMITE:
Miembros Titulares: ) .
Presidente : M.C. Miluska Yassinet DIAZ LIMAY (Jefela, Dpto. Diagnostico por imagenes)
Nyecretario  : Abg. Marco Antonio RODRIGUEZ HUAYANEY (Jefe de la Unidad de Persoanal)
~Wiembro : Econ. Oscar Ulises VALDERRAMA REYES (Jefe Ofic. De Administracion).
iembros Suplentes:
PreSidente : M.C. Mauricio GALINDO APAZA
Secretario  : Abg. Ysidro Celso CERQUERA ARROYO
Miembro : Lic. Enf. Gonzalo HERRERA ZAPATA.
ARTICULO 2°.- Los Integrantes del Comité de seleccion, deberan verificar no estar inmersos en causales
de abstencidn sefialadas en el numeral 1.4 de la Guia para la visualizacidon de Concursos Publrco&:.. del
Decreto Legislativo N° 1057, de estar impedidos por causal alguna deberan, solicitar su abstencion a
la Jefatura de la Unidad de personal para las acciones administrativas correspondientes.
ARTICULO 3.- Notificar la presente Resolucion Directoral al Personal Designado, materia de la
presente convocatoria.
ARTICULO 4°.- Disponer a la Unidad de Estadistica e Informatica, proceda a la Publicacion de Ia
Presente Convocatoria. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

EL PROCESO DE SELECCION N°001-2026-HR- -NCH-

LJ N

l.- OBJETO DEL CONTRATO

E

I Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén, requiere contratar los servicios de dos (02) Plazas, que

retna los requisitos contemplados en el perfil del puesto de acuerdo a los requerimientos del area

usuaria materia de convocatoria, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057.

®

2 ®

O3 A T
£ Gurz

3 pex

GORERR) REGIAL 845
R A,

27} N Eara

-_ﬂp

. fron
Bl sy Slanis

:

El Iéfontrato Administrativo de Servicios es de PLAZO DETERMINADO - TRANSITORIO. La duracién
ﬁ‘a_’ffcontrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se

i

o; § Décreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N O 1057, y su

"5 E%diﬁcatoria ‘aprobada por Decreto Supremo NO 065-2011-PCM.
;ggﬁy N° 29849. Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

si mismo, establecer el procedimiento para la contratacion de personal bajo el régimen especial de
o_r_lltratacién Administrativa de Servicios (C.A.S), creados en el marco de la modalidad del CAS.

‘_j;:tua la contratacién; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces

f;bgg?sidere la entidad contratante en funcién de sus necesidades y/o disponibilidad presupuestal. Cada
tprorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal.
uJ

x: -3
- @SE LEGAL.:

Constitucién Politica del Pert de 1993.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de

ios postuiantes a un empieo.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley

del Procedimiento Administrativo General.

egislativo N°1057 y otorga derechos laborales.
ey de Servicio Civil NO 30057, Decreto Supremo NO 040-2014-PCM.

¢¥esolucion de Presidencia Ejecutiva N O 107-2011-SERVIR/PE
ey N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

ecreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°

003-2013-DE.
Ley N° 31396 - que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 23330 - Ley del servicio rural y urbano marginal de salud - SERUMS.
Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
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condena por terrorismo, apologia de terrorismo y otros delitos.

e Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la
gestion publica orientada al servicio civil, dignidad de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al servicio civil, y otras disposiciones.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos” y elaboracién, aprobacion, administracién y
modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 307-2021-SERVIR-PE, que aprueba la modificacién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién
que administra SERVIR".

e Decreto Legislativo N° 1440, Ley de Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

e Ley N°®26771, Ley de Nepotismo.

e Ley N°27674 - Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

¢ Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPSC — Autoridad Nacional del Servicio Civil

lll.- PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO: Se encuentra detallado en el Perfil de Puesto adjunto, segtin el puesto o cargo a convocar.
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PERFIL DE PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SEGUROS
Profesion: MEDICO CIRUJAND
Plazas Disponibles 01 (UNO)
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR

pendencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia funcional: UNIDAD DE SEGUROS
NO TIENE PERSCGNAL A CARGO

Puesios a su cargo:

Auditar y evaluar las prestaciones de salud brindadas a los asegurados, verificando la calidad, pertinencia y cumplimiento de la normativa vigente del SIS
y otros seguros, garantizando el uso adecuado de los recursos y la correcta facturacion de los servicios de salud.

(] ) H ()
1| Auditar historias clinicas para verificar la calidad de atencion.
2|Revisar y validar prestaciones registradas en FUA.
3|Evaluar la pertinencia y consistencia de diagndsticos, procedimientos y tratamientos en el marco de la normativa vigente
alidentificar observaciones (glosas) y emitir informes técnicos de auditoria.
5|Verificar el cumplimiento de la normativa del SIS y FISSAL.
UKD L 2 P I

Coordinaciones Internas

Unidad de Seguros

Servicios asistenciales

Farmacia

Administracion

— rdinaciones Externas

SIS / FISSAL
Otras aseguradoras

OR ACIO ACAD 4

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

"';:: ;’:; DTecn?co[a} ] X I si D No
primaria D |:| jBal:ther MEDICO CIRUJANO
Is,cuﬂdma D El m‘mmj Licenciatura Rialess Folfilacie: prtentotialy
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CONOCIMIENTOS

PERFIL DE PUESTO MEDICO AUDITOR

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto ( requieren documentacion sustentadora) :

e

L

B
x

Les

=y =

-

Normativa vigente del Seguro Integral de Salud (SIS) y FISSAL

Reglas de consistencia, validacién y auditorfa de prestaciones en SIS
Manejo, analisis y auditoria de histarias clinicas

Manejo y validacion del Formato Unico de Atencion (FUA)

Procesos de Control Posterior y Control Presencial Posterior

Elaboracién, revisién y sustento de expedientes prestacionales
Conocimiento de seguros publicos y privados (SIS, SOAT, SALUDPOL, OTROS)
Manejo de aplicativos informéticos en salud y sistemas de seguros

Normas técnicas del MINSA relacionadas a calidad de atencion y auditoria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Diplomado en Auditoria Médica registrado en el Colegio

Médico del Perli.

Cursos de especializacion en auditoria médica, gestion

del aseguramiento y auditoria de prestaciones del SIS.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Moaplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
Experiencia general 05 afios en el sector publico (sin incluir SERUMS)
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia especifica minima de 02 afios como médico auditor en IPRESS piblicas
B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia especifica minima de 02 afios como médico auditor en IPRESS publicas
B 5; Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante i i Supervisor/ Sefe de Area Gerente o Director
_ iprcfesinnal DTecnlm DAMIm BESPE&{W DCeordinador Do Dpto.

D p

UMS

Comunicacién asertiva

Trabajo en eguipo

Proactividad

Capacidad analitica

Manejo de informacion confidencial
Organizacion y liderazgo

TOTAL INGRESQ MENSUAL
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PERFIL DE PUESTO MEDICO PATOLOGO CLINICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Profesion: MEDICO PATOLOGO CLINICO
Plazas Disponibles 01 (UNO)

Nombre del puesto: MEDICO PATOLOGO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: ASISTENCIAL
MISION DEL PUESTO

Garantizar la disponibilidad,seguridad y calidad de los examnes de laboratorio en el Servicio de Patologia Clinica y Banco de Sangre, a traves de la
supervision y control de todos los procesos en el sevicio en cumplimiento con las normas y protocolos vigentes.

M CIONES DEL PUESTO

A

i Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas en
laboratorio y banco de sangre.

[3¥]

Garantizar un trabajo adecuado en las diferentes fases de laboratorio clinico y banco de sangre.

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su drea prestacional que requiera la

institucion. 7R GI04]S
ORI A
4|Elaborar planes y manuales que se encuentren establecidos en las normas vigentes. & %6
s __la3g
7 T T
.

i

Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato. .\1, i

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas

srdinar con instituciones publicas y privadas para realizar campatfias de donacién voluntaria de sangre. Pablico usuario y érganos de control externa.

I
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incom Com .
pleta DTemloc{a] X 5 No
M TITULO PROFESIONAL DE MEDICO I—l l—l

|Primaria |:| |:| |nachmer CIRUJANO CON TiTULO DE

ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA CLINICA.
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|Técnica Basica (1 - 2 )
& 2 afios) aestria I X I Si I I No
Técni i

o D D L D e
completa

]Universitario
2 campleto ‘:' EI Dbm:toradu
D Egresodo D Titulada

CONOCIMIENTOS

A.} Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo y servicio.

“Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

«ursos de Capacitacion con no menos de 16 horas, Diploma y/o Programa de Especializacion con no menos de 90 horas, referente
con las funciones del cargo con antigliedad no mayor de 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic Avanzado. IDIOMAS Mo aplica |  Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
/‘:._::
Q.Uq‘up Gl
PowerPoint X Sy
5
o

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general no menor de (02) afios en el sector ptblico o privado.

|Fxperiencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minima de un (01) afio en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante . Supervisor, Jefe de Area
R Técnico Analista Especialista # . / € Gerente o Director
profesional Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| Resolucion de serums

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I x INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 i 5 B ANCASH
Trabajo en equipo oM S RS A @
Comportamiento ético % Y uARAA PR e
Orientacion de servicio al adano ! .
Comunicacion asertiva &l
Wy Econ. 052

TOTAL INGRESO MENSUAY, 5% 57

74
Abeg. Marco A. Rodriguez
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PERFIL DE PUESTO MEDICO PATOLOGO CLINICO

Predispuesto por la oficina de recursos humanos en la plaza a contratar como Tecnico Administrativo Cas; segtin bajo Decreto Legislativo N°1057-Cas
por fuente de financiamiento RO
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Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de
seleccién y someterse a las condiciones del mismo, sefialadas en las presentes bases y/o en
las comunicaciones expresadas por el Comité de Seleccion y/o la Oficina de Administracion y/o
la Unidad de Recursos Humanos durante el proceso.
Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo
que, si el postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ellas a través del medio indicado
en las bases, sera automaticamente DESCALIFICADO.
e Todos los puestos considerados como "personal de salud”, segin la Ley N° 23330, su
reglamento y modificatoria, exigen la presentacion obligatoria de la Resolucion de término de
SERUMS, por lo que ya no se consignara en el perfil del puesto
Las etapas del proceso son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
seguir el proceso en la pagina web http://hergb.gob.pe.
° Un postulante solo podra inscribirse a UN (01) puesto convocado, en ninglin caso se aceptara
la inscripcion a dos o mas puestos para el presente concurso, salvo en la etapa de adjudicacion,
que el Comité podra valorar la adjudicacion a postulantes elegibles que hayan superado el
puntaje minimo, cuando haya renuncias o queden plazas desiertas, segin la necesidad
institucional y sin infringir ninguna norma.

| postulante es responsable de elegir voluntariamente el puesto al cual postulara, segin su

GUBIERNO REG)
HOSPE LA
) COL. o
JEFE OFICINA ADM

L]

35 rfil, no pudiendo cambiario luego de haber registrado su postulacion.
: : i el posiuiante declarado(a) ganador(a) en ei proceso, no adjudica el puesio ganado, se

a: rocedera a convocar al primer elegible segun el orden de mérito. De no adjudicar el primer
“ glegible, la entidad podra convocar al segundo elegible o declarar desierto el puesto, segun
orresponda.

Son "elegibles” los postulantes que no accedieron a adjudicar un puesto, quienes accederan en
esfricto orden de mérito, en caso no se presentara a adjudicar el postulante ganador.

Abod? Mareo r%.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e « El Hospital se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas, respecto de postulantes y/o candidatos distintos del peticionante de la
informacién, de considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales y su Reglamento.

« El postulante o candidato que remita los documentos y/o se presente a las evaluaciones fuera
del horario establecido, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso
de convocatoria.

El candidato que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automaticamente

DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

De detectarse que el postulante y/o candidato haya presentado documentacion fraudulenta o

incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de

convocatoria, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o

penales que la entidad pueda adoptar.

En caso el postulante v/o candidato presentara informacién falsa o inexacta en las declaraciones

Juradas ser4 DESCALIFICADO del proceso de convocatoria, sin perjuicio de las acciones

Iegales que corresponda.

2 La omisién de los documentos obligatorios sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los

S formatos (Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07), el no firmarlos y estampar huella digital en los

S anexos que lo requiera, el no remitirios en la fecha indicada y hora sefiaiada en el cronograma

* ylo no cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto de los términos de referencia,

daran origen a la exclusion del postulante del proceso de seleccién correspondiente.
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gg% LISTADO DE PLAZAS A CONCURSAR — BASES DEL CONCURSO N°001-2026 — HOSPITAL
A REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON
g ¥
E PLAZAS POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS D.L. N°® 1057
Cop| REG CARGO PLAZA CAS| AREA USUARIA |REGIMEN|HONORARIOS DURACION
PLAZ| AIRHSP CANTIDAD
A
1 UNIDAD DE Hasta 31 de
TE 1
coD1 | 002081 |[MEDICO AUDITOR MPORA el D.L.1057 7300 Siclerions Bt $026.
con posibilidad de
renovacion, sujeto a
la disponibilidad
presupuestal.
MEDICO DEPARTAMENTO DE ks W B
cop4 | 002076 | ESPECIALISTA TEMPORAL | PATOLOGIA CLINICA| p . 1057 7300 diciembre de! 202‘;
(PATOLOGIA 1 b A‘”}%’?_TOO",“&’:\ con posibilidad de
CLINICA) G renovacion, sujeto a
la disponibilidad
presupuestal.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El Proceso de Convocatoria se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar sujeto a variaciones

que se publicaran oportunamente en pagina web

HER

3 |Evaluacion del curriculum vitae

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
=M Publicacion del proceso de concurso N° 001-2026 en el
« & portal talento Pert— SERVIR 12 de febrero al 25 de
o https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/facesicons febrero del 2026 Comision de concurso
< & ultas/ofertas laborales.xhtml
© £'Y en la pagina web del Hospital Regional “EGB” 21 de abril al 22 de o
ttps:/lwww.heab.gob.pe abril del 2026. Comisién de concurso
EVALUACION Y SELECCION
Presentacién de curriculum vitae dirigido al Presidente de la
Comisién de Concurso N°* 001-2026
Lugar de entrega: Mesa de partes del Hospital
Regional Eleazar Guzman Barron
2 Urb. Santa Cristina, Av Brasil S/N. 23 de abril del 2026 Mesa de Partes
Horario 7:30 am a 3:30 pm; no se aceptaran fuera del
horario establecido (considerar de 1:00pm a 2:00 pm hora
de refrigerio). i
24 de abril del 2026 Camisién Concurso

4 Publicacién de la evaluacion curricular (Resultados
preliminares APTOS y NO APTOS)

24 de abril del 2026

Comisién Concurso

Presentacion de recursos de reconsideracién de resultados
prefiminares (Sera presentado en mesa de partes dirigido al
Presidente de la comision, se recepcionara de 7.30 am a
3:30 pm).

27 de abril del 2026

Mesa de Partes

yym

z Lima
o

Publicacién de absolucién de recursos de reconsideracion.
(6:00pm a 11:59 pm)

27 de abril del 2026

Comisién Concurso

Publicacion de aptos para entrevista personal

27 de abril del 2026

Comision Concurso

el
LoD

B6 TICO FOR WiAGEnES

4Tl
o

Entrevista Personal (Inicio 9:00 am en Biblioteca del
Hospital E.G.B)

28 de abril del 2026

Comision Concurso

DG

Publicacién de los resultados de la entrevista personal y del

28 de abril del 2026

Comisién Concurso

Jl{;ls "y
. O

Fedateo y presentacién de documentos de los ganadores.

29 de abril del 2026

Persona Encargada del Fedateo
de la Institucion

o ¥ |Entrega de Memerando de Inicio de Labores, suscripcién : ;
3 11 |de contrato. Previa validacion de registros INFORHUS - 30 de mayo del 2026 g"‘qad ?eggés"“a' del Hospital
AIRHSP =g
Inicio de labores, suscripcion de contrato. Unidad de Personal del Hospital
12 - 01 de mayo del 2026 Regional EGB




VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION:

La convocatoria comprende evaluaciones para la valoracién objetiva del postulante relacionado con las

[E‘;; , Necesidades del servicio.
£, s 2 La conduccién del proceso de seleccion en todas sus evaluaciones estara a cargo de un Comité de
ggg g # Seleccion, quienes realizaran la evaluacién de los postulantes, sin vulnerar la seguridad y salud de los
é‘gﬁ gg‘g postulantes, ni de los servidores civiles, ni de los miembros del Comité que participen del proceso de
RS2 seleccion.
giﬂ.ih: Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos,
SiEe §8 ¢ distribuyéndose de la siguiente manera:
ey =
£+ |z ©
Q‘é% o , [ PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION CARACTER APROBATORIO MAXIMO PONDERACION
Evaluacion Curricular (*) | Cuantitativo 40 puntos 60 puntos 60%
i Entrevista Personal Cuantitativo 30 puntos 40 puntos 40%
IMPORTANTE:

(*) En la Evaluacién Curricular; cada postulante debera obtener el puntaje minimo en cada item para
pasar a la evaluacién de entrevista personal.

- c:on por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacién del
fpEmciento (10%) sobre el Puntaje Total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas
et prpceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248 y la Resolucion de
g5t eﬁcza Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja
: daﬁy haya adjuntado durante el registro copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

npetente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

| Bonificacién a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en el Puntaje Total |

b} Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para

= el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el
Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973 y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida digital y adjunte obligatoriamente el respectivo certificado

de discapacidad.2

|_Bonificacién a personal con Discapacidad = 15% en el Puntaje Total |

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se sumaran y tendran
derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara una bonificacion de acuerdo al
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Regiamento de la Ley N° 27674, Ley que estabiece
el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala
E & de cinco (5) niveles que se detallan en el articulo 7 del reg!amento de la Ley N° 27674, siempre que el
iS5 cgndidato lo haya registrado en la Ficha de Hoja de Vida y haya adjuntado copia simple del documento
iy cial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de deportista calificado de

c)

nte adjuntara copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite expresamente su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

entose someterd a fiscallzacitn,

a?gon complementaria del Decreto Legislativo N* 1246, modifica el Articulo 76 de la Ley N” 29973, indica: “El certificado de discapacidad acredita la condicion de
@nn on discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de establecimientos de salud piblica y privada a nivel nacional...”

L]

B,




1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos

Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados 129

Panamericanos y se

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan

récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

3 hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan

récord o marcas bolivarianas.

i Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

Juegos Deportivos Sudamericanos ylo 8%
Campeonatos  Federados °

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos

| Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata

]

€3 B -2 LAY
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5.2 alto nivel. Dicha bonificacion es de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
<2

|50z = 5 = = =

# e Nivel Consideraciones Bonificacion

€ g Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

& 9 campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

o 0

=

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 49
? Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas ?
b nacionales
3
IEA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Ll'n
Ef proceso de seleccién se declara desierto en los siguientes casos:

€

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando todos/as los/as postulantes no cumplen con los requisitos minimos o no cumple con
presentar los documentos obligatorios.

3. Cuando habiendo cumpiido ios requisiios minimos, ninguno de ios postuianies y/o candidaios

— obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

4. Cuando el/la postulante que resultara ganador del proceso de seleccién o en su defecto el que
hubiese ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el
contrato en el plazo sefialado.

En caso el proceso de seleccion sea declarado desierto, por encontrarse en los supuestos
establecidos en los numerales 1), 2) y 3), dicha declaratoria debe constar en la respectiva Acta
que estara suscrita por los/las miembros/as del Comité de Evaluacién, la cual sera derivada a
la Unidad de Personal, a efecto de que sea publicada en el Portal institucional de la Entidad.

b. Suspensién o Postergacion del Procesos de Seleccion

Administracion y la Unidad de Recursos Humanos. Solo procede hasta antes de la Entrevista.

®

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacién
el resultado final, sin que ello acarree responsabilidad de la Entidad, en case concurra alguno

e los siguientes supuestos:

En ancelacion del proceso de seleccion:
iS5
iy

SEE
Elh

i Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Ac. Af
EPE pr
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2. Por restricciones presupuestales.
3. Ofros supuestos debidamente justificados.

=
VIil.- BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION:

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

1.1. Las etapas de seleccién son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante, realizar el seguimiento del proceso en cada una de sus etapas en el portal
institucional; cuyo cronograma se encuentra publicado dentro del proceso.

1.2. Los postulantes presentaran su EXPEDIENTE DE POSTULACION documentado (fotocopia
simple), ordenado, foliado y rubricado (firmado) en cada una de sus hojas en el margen
superior derecho, en folder manila (hojas perforadas y con fastener); ademas de colocarlo

o
® I
2 iy
E,,;E g8
e Ss
Ew gt

C o

&
q.‘ S —— ———i—— e ———— e - —
3%1 un sobre manila, indicando los siguientes datos:

ASUNTO: PRESENTACION DE C.V. A CONVOCATORIA C.A.S N° 001-2026-HR-EGB-NCH

CODNGD N visinisis siaiiiasintsismmmmupmmensnssns
NOMBRE DEL PUESTO: ........ocoioiiiiiiinriiiieticc et en e
NIDALY ORGANIEAS ..o oxiosnosssisinsusisisnsisiissnsssesnsossimmsssmmimsins it

presencial en _mesa de partes, el cual contendra los siguientes DOCUMENTOS

0O

a)
b)
c)
d)

€
f
g
h)
i)
)
k)
N

m

BLIGATORIOS v en el siguiente orden:

CERTIFICADO UNICO LABORAL (C.U.L), segtin lo dispone la LEY N° 31760.
Constancia de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
Ficha curricular (Anexo N° 01) debidamente firmado

Documentos que sustente su Grado Académico o Formacion o Estudios (Segun lo
declarado en la Ficha Curricular)

Documentos que sustenten sus estudios complementarios u otros estudios (Diplomados
y/o programa de Especializacién y/o Cursos) (segun lo declarado en la Ficha
Curricular).

Documentos que sustente su Experiencia General (segun lo declarado en la Ficha Curricular).

Otros Requisitos indicados en Perfil del Puesto (segtin lo declarado en la Ficha Curricular)
Declaraciones Juradas A, B, C y D (Anexos N° 02, N° 03, N° 04 y N° 05) debidamente
firmadas.

Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I).

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad
emitido por la CONADIS.
Anexo N° 06 y N° 07 (Gnicamente lienar los campos: “POSTULANTE”, “NOMBRE DEL
PUESTO?, “CODIGO DEL PUESTO” vy “D.N.I").

) EI Comité del Proceso de Seleccién podré solicitar documentos originales para realizar
la verificacién posterior.



pagina (de atras hacia delante) e

incluira toda la documentacidn sin excepcién de manera correlativa y consecutiva, caso
contrario la propuesta NO SERA ADMITIDA.
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1.4. El postulante debera consignar en la Ficha Curricular (Anexo N° 01) SOLAMENTE
aquella informacion que pueda sustentar con documentos. La informacion consignada en la
ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable
de la veracidad de la informacién que presenta.

1.8 Cualquier dato e informacién consignada en la Ficha Curricular que no esté
documentado o que resultara falso o equivocado o haya omitido, ANULARA su condicién de
postulante, por ende, no podra continuar con el proceso de seleccion en donde se reserva
el derecho de interponer las acciones legales que crea conveniente.

1.6. Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de

7o deglaracion jurada, los mismos que estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las
fn- i . 3

i le iciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30 de la Ley de
1 ;1 | A@cadimiento Administrativo General N° 27444

L}
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5 El concursante solo podra postular a una plaza de la_convocatoria, para ello
£ debera identificar un solo CODIGO de acuerdo a su perfil; en casc de advertirse

= duplicidad, automaticamente quedara descalificado.

%’ La no presentacion de uno de los anexos, debidamente firmados y con huella
v
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e
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digital, descalifica al postulante.
Si se presenta en desorden los documentos solicitados, se descalificara al postulante.

v Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado en
el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que
se reciban antes o después del dia y horario establecido seran desestimadas v
figuraran como propuesta NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de
Evaluacién Curricular.

v Los postulantes que no presenten en su Expediente de postulacion, la documentacién
que sustente su Ficha Curricular, los Formatos y las Declaraciones Juradas
debidamente lienadas, firmadas y foliadas, seran considerados NO ADMITIDOS en la
respectiva etapa del Proceso de Seleccion.

v Si durante la ejecucion del proceso de seleccién, se detecta luego de la verificacion
efectuada ante las Instituciones Educativas, la invalidez de los documentos
presentados, se procedera con la descalificacion del postulante, en cualquier etapa de
acuerdo a las bases del proceso.

Mc. ifibisia v

&
i
m iXZDE LA EVALUACION CURRICULAR:

1. Tiene puntaje minimo y es eliminatorio.

2. La evaluacién curricular se realizara de forma objetiva en base a los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto al que postula, garantizando los principios de mérito y
transparencia.

3. La evaluacién curricular comprende la Revision de ia FICHA CURRICULAR (Anexo N° 01), al
amparo del principio de veracidad, por lo que es importante que el postulante llene de manera
correcta y objetiva este documento. En esta etapa, la revision de la ficha curricular puede ser
verificada o complementada con la revision de los documentos obligatorios sefialados en las bases



de la convocatoria y que ira adjunto a la ficha curricular como sustento. No seran considerados en

esta evaluacion ningtin otro documento presentado por el postulante que no haya sido declarado

en la Ficha Curricular.
4. Esta evaluacion se realizara con la FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (Anexo N°

06), teniendo una calificacion entre cero (0) a sesenta (60) puntos. El puntaje minimo para

acceder a la siguiente etapa es de cuarenta (40) puntos.

Si ei postuiante no presenta o remite iodos ios docuimentos obligatorios para ia Evaluacion

Curricular a través del medio, se le considerara como DESCALIFICADO o NO APTO en

el proceso.

6. Elpostulante debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
del presente proceso de convocatoria; la calificacién dependera del cumplimiento o no del
perfil del puesto requerido. Si el postulante obtiene o supera el puntaje minimo
aprobatorio, sera caiificado como APTO y pasara a ia siguiente etapa de evaluacion.

7. El Hospital se reserva el derecho de llevar a cabo la verificaciéon correspondiente de
los documentos presentados, bajo responsabilidad del postulante.

8. Al finalizar la evaluacion curricular se publicara la lista de postulantes con su condicién
para la siguiente etapa (APTO O NO APTO).

f_..“l

a. Criterios establecidos para la Evaluacién Curricular

Los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en el perfil del
puesto, segun los siguientes criterios:

Paramzluc;?: de Se acreditara con:
Estudios tochicos o Copia simple de Ia constancia_o certificado de estudios, u otro documento expedido_ por el centro de
univereltarios estudios y validado por la autoridad competente que acredite lo solicitado en el perfil (ciclo, semestre o
: afios académicos).
Maestria o Copia simple _de la constancia o certificado de egreso, u otro don_::umgnto expedido por el centro ‘de
doctorado estudios y validado por la autoridad competente que acredite la situacion de egresado o los estudios
: conciuidos (CONSTANCIA DE SUNEDU).

Titulo técnico

superior Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el perfil,

(3 a mas anos}

Titulo técnico

béasico(de1a2 Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el perfil.

aros)

Ttlo profesional | Gopia simple del diploma de titulo de Ia especialidad solicitada en el perfil (CONSTANGIA DE SUNEDU).
De haberse incluido como requisito en e Peril del Puesio, y la/el postulante no adjuntase el documento
que acredite su habilitacion; se procedera con su verificacion a través del portal institucional del colegio

Con colegiatura y respectivo, siem_pre y cu;ndq dicho estado pueda ser _veriﬂcadp a traw?s Qe tal n"_|edio, el cual_, de no

habilitacién vigente encontrarse habilitado o inactivo y/o no se cuente con informacién en ningdn medio, sera considerado
como “NO CUMPLE”. Lal/el postulante, a efectos de facilitar la bisqueda en el internet, podra brindar la
ruta de acceso que conduzca al portal institucional de su colegio profesional. Dicha facilitacién debera ser
ofrecida junto con la Presentacion de su Curriculum documentado.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, resoluciones de designacion y cese, contratos y/o
adendas, u otro documento que acredite la experiencia requerida, e indiquen el periodo laborado (fecha
de inicio y fin).

Experiencia laboral Asimismo, se debera tener en cuenta la siguiente precision:

" | Experiencia General:
= Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa (titulada/o), el
tiempo de experiencia se contaréa desde la obtencion de la colegiatura, para lo cual se debera adjuntar
el certificado y/o diploma de la colegiatura.
El postulante debera acreditar con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes

Cursos y/o donde se indique el nimero de horas. _ _

Estudios de Los cursos deberan contar con 40 horas como minimo t_de capacitacion, las cuales seran acumulativas

Especializacién, hasta alcanzar la cantidad de horas requeridas en el perfil del puesto. Se podran considerar acciones de

? capacitacién desde 8 horas, si son organizadas por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas.
Los conocimientos técnicos no requieren documentacién sustentatorio, estos se validaran en la

Conocimientos Entrevista Personal.

para el puesto y/o Solo en el caso, que el perfil requiera la presentacion de declaracién jurada para sustentar dichos

cargo conocimientos, se debera presenta ' ria, ya sea en el “Ficha Resumen Curricular” o
una "Declaracién Jurada Simple~ o _
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Tiene puntaje minimo y es eliminatorio.
Tras la publicacion de los resultados de Evaluaciéon Curricular, se indicara a los
candidatos APTOS, la forma, dia y hora de la entrevista y se les proporcionara, mediante
un comunicado en el portal web institucional.
La Entrevista Personal se realizara en forma grupal o individual de acuerdo al puesto
convocado, segln decida El Comité de Seleccion, el cual se realizara en un ambiente
establecido de la Entidad.
Para la Entrevista Personal, el candidato debera presentarse con vestimenta formal y
estar atento a las indicaciones del Comité, debiendo portar su Documento Nacional de
Identidad (D.N.I) en fisico, a fin de verificar su identidad y evitar el riesgo de cualquier tipo
de suplantacion.
Si el candidato no presenta su D.N.| con el Comité de Seleccion, en la fecha y hora
sefialada, se dara por finalizada la Entrevista Personal, y se le considerara como
DESCALIFICADO o NO APTO, dejando constancia de ello en el Acta respectiva.
Para esta etapa se utilizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
PERSONAL (Anexo N° 07), teniendo una calificacion entre cero (0) a cuarenta (40) puntos.
La calificacion sera de acuerdo a los factores de evaluacion ahi contenidos. La notaminima

aprobatoria sera equivalente a treinta (30) puntos.

LTADOS DEL PROCESO:

Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccion, se publicaran
a traves del Portal Institucional, seguin corresponda, en forma de lista y por orden de
mérito, debiendo contener los nombres y apellidos de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos, asi como el nombre del postulante ganador.

El puntaje fina! de cada postulante es el resultado de la sumatoria de los puntajes de
evaluacion curricular y entrevista personal. Ademas de la suma adicional de las
bonificaciones, de corresponder.

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) debera(n) obtener el
puntaje minimo aprobatorio: setenta (70) puntos.
En caso que dos o mas postulantes obtengan &l mismo puntaje final para un mismo
puesto, para establecer el orden de mérito, se procedera de la siguiente manera:
i EL COMITE considerara como ganador al postulante que tenga
mayor puntaje en [a ENTREVISTA PERSONAL.
ii. Para cualquier caso que corresponda contar con un voto dirimente, tal
voto correspondera al PRESIDENTE DEL COMITE.

EL COMITE declarara como ganador o postulante que adjudica el puesto, al
postulante que haya obtenido el mas alto puntaje, siempre que haya superado el
puntaje minimo.

Cualquier circunstancia imprevista sera evaluada por EL COMITE y decidido, siempre
haciendo prevalecer el interés de la Institucion.

Xil.- SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1.

La persona seleccionada en merito a ia publicacion de los resultados finales en el portal
institucional, suscribira el Contrato Administrativo de Servicios — C A S.

2. Sivencido el plazo, el/la ganador/a del proceso de seleccion no suscribiese el contrato

por causas imputables a él o ella, se debe declarar seleccionada a la persona que



haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, siempre y cuando ha');g obtenido
el puntaje total minimo requerido en el mismo plazo, contado a partir de la notificacién
electronica realizada por la Unidad de Personal del Hospital.

alderrama Reyes

3. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de
Personal, puede declarar seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de
mérito inmediatamente siguiente, siempre y cuando haya obtenido el puntaje total
minimo requerido en el mismo plazo o declarar desierto el proceso, comunicandose
dicha decision a la dependencia organica.

EVIEE S ANC AN
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4. Una vez suscrito el Contrato Administrativo de Servicios, la Unidad de Personal,
ingresa el contrato en el registro de contratos en la planilla electrénica, asi como
procedera a la apertura del legajo del servidor. Asimismo, el personal no debe tener
vincuio laboral con ninguna institucion con la finalidad de reaiizar el aita en ei T-
Registro, INFORHUS, AIRHSP, siendo de su entera responsabilidad si es que en otra
institucién aun no le dan la baja seguin corresponda.

5. La Unidad de Personal; debera verificar obligatoriamente si los ganadores de los
— procesos de seleccion se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despedido (RNSDD), nor sanciones de destitucion o despido, asi como
sanciones por infracciones al Codigo de Etica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder
Judicial, la Contraloria General de la Republica, por sanciones impuestas por su érgano
sancionador firmes y consentidas como resultado del Procedimiento Administrativo
Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional (PAS), el Registro de
= Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el postulante se encuentre
registrado se informara de inmediato a la Entidad competente (Lev N° 28970) entre

g g otros que disponga la ley.

| *SONTROL POSTERIOR:

.- 2

2 %n la verificacion de controi posterior, de detectarse la falsedad, adulteracion u omision en ia
%/ Wocumentacién presentada en el proceso de seleccidn ¢ las declaraciones juradas
presentadas para la suscripcion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion
pertinente a las instancias correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo
a sus competencias.

1

2

N

XiV.- DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA EL PROCESO:

El Hospital, se reserva el derecho de devolver la documentacién presentada por los
. postulantes (Hoja de Vida documentada y Anexos) toda vez que estos forman parte del
§ expediente del presente proceso de seleccion.

2
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ANEXOS:

ANEXO N° 01 — FICHA CURRICULAR.
ANEXO N° 02 - DECLARACION JURADA - A.
ANEXO N° 03 - DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - B.

ANEXO N° 04 — DECLARACION JURADA DE NO PERCEPCION DE REMUNERACION Y/O
PENSION DEL ESTADO.

5. ANEXO N° 05 — DECLARACION JURADA (LEY N° 28970) “LEY QUE CREA EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”
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6. ANEXO N° 06 — FICHA DE EVALUACION CURRICULAR.
7. ANEXO N° 07 - FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.



TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA
(TDR) MEDICO - COD1

I. GENERALIDADES:
1) Objeto de Convocatoria,

Se requiere la contratacion de un Médico Auditor — Unidad de Seguros

2) Area Solicitante.
Unidad de Seguros

3) Dependencia Encargada del Contrato.
Hospital Regional Eleazar Guzman Barron,

Il. PERFIL DEL PUESTO:
1) Identificacion del Puesto:

Nombre del Puesto : Médico Auditor
Unidad Organica : Unidad de Seguros Puesto
al que reporta : Unidad de Seguros

2) Requisitos del Puesto (INDISPENSABLE)

2.1. Formacion académica (indispensabie)
a) Nivel educativo
Titulo profesional de médico cirujano
Resolucién de término de serums
Colegiatura y Habilidad profesional

Medico con registro de auditoria emitido por el colegio médico del Peru

Manejo de ofimatica

Estudios, diplomados o cursos relacionados al area

3) Conocimiento

Normativa vigente del Seguro Integral de Salud (SIS) y FISSAL.
Reglas de consistencia y validaciones electrénicas del SIS.

Manejo y revisién de historias clinicas y FUA

% AR

4) Experiencia profesional
Experiencia General

Procesos de Control Posterior y Control Presencial Posterior (PCPP)
Elaboracion y sustento de expedientes prestacionales y administrativos
Conaocimiento de seguros publicos y privados: SOAT, SALUDPOL, entre otros.
Manejo de aplicativos informaticos relacionados a seguros de salud

Cinco (05) afios en el sector plblico. Sin incluir periodo de serums.

Experiencia especifica

Dos (02) afios de experiencia en [PRESS publicas como médico auditor.

5) Habilidades:
Relaciones inter personales adecuadas
Comunicacion asertiva

Conducta proactiva

Capacidad de coordinacion y trabajo en equipo.
Capacidad de organizar y dirigir equip rabajo
Manejo de informacion confidencial
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TERMINOS DE REFERENCIA
(TDR) MEDICO - COD2

I. GENERALIDADES
1) Objeto de Convocatoria.

Se requiere la contratacién de un Médico Especialista en Patologia Clinica — Departamento Patologia
Clinica y Ahatomia Patolégica.

2) Area Solicitante.
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.

3) Dependencia Encargada del Contrato.
Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén

Il. PERFIL DEL PUESTO:

4) ldentificacion del Puesto:

Nombre del Puesto : Médico Especialista en Patologia Clinica
Unidad Organica : Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Puesto al que reporta : Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

5) Requisitos del Puesto (INDISPENSABLE)

2.1. Formacion académica ({indispensable)
¢) Nivel educativo
Titulo profesional de médico cirujano
Resolucion de término de serums
Habilidad profesional
Titulo de especialidad en Patologia Clinica

d) Grado/Situacion académica
Titulo de especialidad en Patologia Clinica

6) Conocimiento
Conocimiento de Normas Técnicas inherente al area.
Capacitacion en eventos relacionados a las funciones al cargo.

7) Experiencia profesional
Experiencia General
Dos (02) afos en el sector publico y/o privado. Sin incluir periodo de serums

Experiencia especifica {(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yl/o en
el sector publico)

Un (01) afio en el sector publico y/o privado como médico especialista. Sin incluir periodo de
serums

8) Habilidades:
Relaciones inter personales adecuadas
Comunicacién asertiva

Conducta proactiva

Capacidad de coordinacion y trabajo en
Capacidad de organizar y dirigir equj
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ANEXO N° 1
FICHA CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS N

NOMBRE DEL PUESTO:

€ODIGO DEL PUESTO:

I. DATOS PERSONALES:

DNl o Carnet de extranjeria:

Apellidos y Nombres:

Direccion:

Materno

Fecha Nacim.; Nacionalidad:

Teléfono fijo:

Domicilio actual:

Nembres

Distrito: Provincia:

Carren electronico 01: Correo electronico 02:

Colegio Profesional: Numero de Colegiatura:

(Condicion de Habjlidad: Condicion de Inhabilitaco :

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El Postulante es una persona con
discapacidad

Obligatorio:

N* de Registro]

no [ ] NFolio: [

- Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcion en el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad.
- Deberd adjuntar copia simple del Carné de Discapacidad y/o Resolucién expedida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Personal con Discapacidad - CONADIS.

Obligatorio:

Armadas.

Hi. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El postulante es licenciado de las fuerzas '

armadas
I —

Si la respuesta es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas

IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:

El postulante es deportista calificado de

Obligatorio:

b e

ila respuesta es afirmativa, debera adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Deportista Calificado de

El postulante ha realizado SERUMS

Obligatorio:

5i la respuesta es afirmativa, debera adjuntar copia simple del doc

—

NO

) oficial emiti autoridad competente qui ite haber realizado el SERUMS
i S
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VI FORMACION ACADEMICA:

Estudios Dia/Mes/Afio Fecha de Expedicién .

Realizados Especialidad Centro de Estudios Ciudad/ Pais del Titulo o Grado (2) ol
Desde Hasta (DD/MM/AR) e

Universitario

Bachiller

S

Titulo Técnico

rrama Reyes

Egresado

ONAL DE ANCASH -

N&“alde
? 080
JEFE OFICINA ADMINISTRACION

ANC A

Estudios
Secundarios

REGI!
=

CoL.

Trire

. HOSP TAL
@ ELEAZAR REL

.
=

Primaria

GUEIERNG

Mg. Econ. Dscary)

Secundaria

Otros {Segunda
Especialidad o
Segunda Carrera)

fPuede insertar mas files si asi lo reguiere),

f[l} Dejar en blanco aquellos que no apliquen, sélo debe detallar informacidn que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.
(2} i no tiene titulo especificar si estd en trimite, es egresado o adn est# cursando estudios.

VII, CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

Dia/Mes/Afio Fecha de
Expedicion
del N de
Centro de Estudios Ciudad/ Pais : Horas) &
Certificadode Foli's
: Desde Hasta

Nombre del Curso y/o Estudio de Especializacion

(1)
Estudios

{DD/MM/AA)

224
DE PERSOM A

CAA
UnDAD

JEFE

|0i:|ligaturin;
(1) Uetaliar mformacidn que este relacionade con el perfil del puesto que postula.




Viil. EXPERIENCIA:

Experiencia General:

ldgico, inidande por lo Ultima experiencia;

Detallar en los siguientes cuadros, lo experiencia laboral y/o profe | en orden cr
S CALCULD DE TIEMPD
echaae
g Fecha de inick TOTAL N
Nombe de o Entdad o Empresa.  Unidad Orginica/ drea Ih:e‘:’f = Cargo desempeiiado ;::M:‘::: Término Y a:s
Hiblico/ Privada] o .
o DD/MM/AA  ARDS MESES DiAS
. - i~ e i
Breve descripcion de fa actividad o funcion d T ;:
Z
S
=
< @
b
an
J . Y o
3- 5;
Breve deseripcin de la actividad o funcion desemy 8
gl
2iz
&t
@
e 11 - 3
Breve descripcion de la actividad o funcién desempefiod é
’5.- = A 4
|Breve descripcidn de la fad o funcidn d fiode
ANOS | MESES| DiAs
TOTAL Experiencia General: -

Cy Sector ; Fecha'de Inicio "
gla Uniidad 3 Ca fiado : Término
Nombre de'la Entidad o Empresa nidad Orgdnica/ Area bl Priado) g0 desempe DD/MM/AA &

Experiencia Especifica en |2 funcion o la materia:
Detallar en los sigulentes cuadros, la experiencia especifica en orden cronoldgico, iniciando por la tltima experiencio:
. CALCULO DE TIEMPO
Fachade TOTAL N da

DD/MM/AA  ANOS MESES —DIaS

Folio

FOL N° 08Q
Cing ADMINIS TRACION

JEFE OFy
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1- = & - _‘_
Breve descripcidn de la actividad o funcin d jiad ; <
2] §
33 &
2 1 4 5‘«”*’5 oy
ast &
gt
Breve descripcion de la actividad o funcion desemp \ Ei’{-g 13
£ s
§ & w
2 Cl (=] e
5. o oy
3- - - E &1 :;
|Breve descripcidn de la actividad o funcin de fiad .g
4- 2 i J
|Breve descripcian de la o funcién desempeiiadas ‘g :
5 1 1 41 & 3323
i T i 243
Breve descripcidn de Ia o funcién desemp £ v
14 A
= Koad
:I.:\ :Uuw
TOTAL Experiencia Especifica on | Afios | MEsEs| Dias FEH :*‘E,'f%g
3 - =
1a funcién o la materia: . 4 R _ H 2.:




X, REQUISITOS ADICIONALES [si son requeridos]

Certificacion vigente como servidor o —
funcionario del OEC emitido por el OSCE '
Otros (seglin se requiera) N Folio:

Declaro que fa informacién proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente convacatoria del proceso de
seleccion; y en caso sea necesario, autorizo la investigacion de su veracidad y autenticidad de los documentos que adjunto en copia simple. Me someto a las
verificaciones que la Red de Salud Huaylas Norte tenga a bien realizar al amparo de las normas correspondientes, y a las acciones que se deriven de ella.

Ciudad de y de de

Firma Huelfa Digital
(obligatorio)
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA - A

Por la presente, vyo by i0ENLIFICRdO/a  con DN N2

., Postulante a la Convocatoria “ A COPIGO N ..oz DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.

¥" No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién para contratar con el estado o para
desempeifiar funcién publica.

¥" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudaos por pensiones
alimentarias devengadas en un process cautelar o en un proceso de ejecucidn de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la
Ley N® 28970.

v" De acuerdo con la Ley N° 30794, Ley que establece como requisitos para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos; declaro no haber sido condenado con sentencia
firme, por cualquiera de los siguientes delitos:

1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que establecen la penalidad
para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio

Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cddigo Penal.

Proxenetismoa, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cadigo Penal.

Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A y 177 del
Cédigo Penal.

6. Tréficoilicito de drogas, tipificade en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal,

G w N

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

"
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO —-B

{Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N 034-2005-PCM, y su modificatoria Ley
N° 21299)

Por la presente, vyo .. reeeeenesyidentificado/a con  D.NJ o N2

o postulante a Ia Convocatoria CAS N° 001-2026-RSHN — CODIGO N ..al amparo del
Prlnt:lplo de Presuncién de Veracidad sefialado por el numeral 1.7 del inciso 1, del Articulo IV del Tltulo Prellmmar y lo dispuesto
en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

[j Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y/o cényuge o
" conviviente o ser progenitor del hijo: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,
cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a

laborar al Hospital.

Parentesco Apellidos y Nombres Dependencia de Trabajo Cargo/Puesto

D- No cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge o

' conviviente o ser progenitor del hijo: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,
cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a
laborar en el Hospital.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los aicances de la Ley N° 26771 y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy su maodificatoria Ley N° 31229, Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

DE NO PERCEPCION DE REMUNERACION

Y/O PENSION DEL ESTADO

Yo, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad (D.N.I) NO: , con domicilio actual en

; en el Distrito de
, Provincia de P Departamento de
, con numero de celular y con correo

electrénico

DECLARO BAJO JURAMENTO que no percibo remuneracién, honorarios
profesionaies y/o pension dei Estado; conforme al articuio 03 dei Capituio I de ia Ley N° 28175
“Ley Marco del Empleo Publico”.

Finalmente, declaro haber tomado conocimiento de lo dispuesto en la Ley NO

27444, Ley del Procedimiento Administrative General y la legislacién penal vigente,

responsabilizandome por la veracidad de lo aqui declarado.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
LEY N° 28970
“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS™
Yo, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad (D.N.I) NO: , con domicilio actual en

, en el Distrito de
. Provincia de g Departamento de

, con numero de celular y con correo

electrdénico

DECLARO BAJO JURAMENTO no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea
por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones aiimentarias devengadas en un proceso cauteiar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya meritado la inscripcién del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Finaimente, declaro haber tomado conocimiento de lo dispuesto en la Ley NO©
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y la legislacién penal vigente,
responsabilizandome por la veracidad de lo aqui declarado.

. de del 2026.
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ANEXO N° 06
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS PERSONALES

Postulante:

Nombre del Puesto :

Cédigo del Puesto :
- | Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos para el puesto Puntaje AFs"iJ;::{fo
1 Cumple con la formacién 0 grado minimo requerido en el perfil del puesto 10
Cuenta con 01 grado superior al minimo requerido (maestria) / otros
2- estudios en caso de técnicos. 2
Cuenta con 02 0 mas grados superiores al minimo requerido (02 o mas
3.- maestrias/01 o mas doctorados) / otros estudios en caso de téenicos. 3
IIl. | ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS (DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION, CURSO, ETC))
e . Puntaje
A, Estudios adicionales Puntaje Asignado
1. | Cuenta con estudios minimos requeridos 10
2. | Cuenta al menos 01 estudio complementario adicional al requerido 2
3 Cuenta con 02 o mas estudios complementarios adicionales al 3
“ | requerido
ll. [ EXPERIENCIA
" y P Puntaje
A Afios de experiencia General Puntaje Asignado
1- | Cumpie con el minimo requerido 10
2- | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 2
3- | Tiene de 04 a mas afios adicionales al minimo requerido 3
A o . Puntaje
B. Afios de experiencia Especifica Puntaje Asignado j
1- | Cumple con el minimo requerido 10
G— Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido 2
3- | Tiene de 04 a mas afnos adicionales al minimo requerido 3
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
(Sumatoria de los puntajes asignados)
PRESIDENTE SEC MIEMBRO
| El puntaje minimo para aprobar es de cuarenta{40) puntos.

GUBIERNG REGIONAL DE AKC
; . NA S oL
(.:1 o g:.’,‘l*.; EGIONA D A GO ugy HPCHTHgy

d Eltazam

¥

iﬁ

t BF ACamy o)
fh A T a";‘f‘-‘l‘iéﬁ..‘ A i‘m’
o CliALar Clliisie Bedeillay \ih
i S

T Vass

WA I

21 Dag Limay

J RADMOL GO
B1297 - ANE swega

Cii
JEFE DPTU. DE DIAGAOSTICO PR (hAS U 4



FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

DATOS PERSONALES
Postulante:
Nombre del Puesto : D.N.I :
Cdodigo del Puesto ; Fecha:
FORMATO DE PUNTUACION
Por
de::jyo?!(:lo delo lo encirlza < AF::I;?%&
g i Ignado
CRITERIOS Comite PN | s | o | (Promedio de
2 4 & 8 la sumatoria)

At patsanel Presidente
(Limpieza, pulcritud. Preocupacién y Secretario
esmero en su apariencia externa,
) Miembro

Presidente
Seguridad y Estabilidad Emocional
(Tiene tranquilidad, aplomo y Secretario
adaptacion)

Miembro
Iniciativa para tomar decisiones Presidente
(Tiene signos que muestra su Secretario
capacidad para actuar antes que lo
solichen) Miembro

Presidente
Conocimiento Técnico del Puesto
(Demuestra conocimiento y Secretario
experiencia en el tema consultado)

Miembro
Capacidad comunicativa Presidents
(Comunica su idea o respuesta con
claridad, entiende y responde las Secretario
preguntas formuladas, etc.) Miembro
Observaciones:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:
El puntaje minimo para aprobar es de treinta (30) puntos.
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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