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BASES DE PROCESO DE CONCURSO DE REASIGNACION
BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE
LA LEY N° 31538 — SEGUNDA CONVOCATORIA”

l. OBJETO:
Establecer disposiciones para el procedimiento de reasignacién bajo el régimen especial de

contratacion administrativa de servicio - CAS, Tercera convocatoria, para cubrir los registros
vacantes resultantes del procedimiento de reasignacion, en el marco del articulo 27 de la Ley
N°31538, que permitan continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
respuesta sanitaria, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud enel Hospital
Regional Eleazar Guzman Barron.

Il. FINALIDAD:
La finalidad del presente proceso de concurso es realizar la contratacién en mérito a la Ley N°

31538
. BASE LEGAL:

e Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién econémica y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales y dicta otras medidas.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién Administrativa, reglamento y modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N°622-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos
para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el
marco de la Ley N°31538 y sus modificaciones.

e Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, aprueban el Documento Técnico: “Lineamientos
para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal
de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°31538-Segunda Convocatoria”

e Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA, aprueban el Documento Técnico: “Lineamientos
para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal
de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°31538-Tercera Convocatoria”

V. DISPOSICIONES GENERALES
1. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

e Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057
en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

e El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en
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cualquier unidad ejecutora con registros vacantes. La participacion en simultaneo en dos
unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion.

.

En caso los participantes no cumplan con lo dispuestos en las condiciones para participar en
el procedimiento de reasignacion, seran declarados NO APTOS.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION

Los participantes en el procedimiento de reasignacién — segunda convocatoria, deben
cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Profesionales de la Salud Especialistas:
Titulo Profesional Universitario.
Titulo de Segunda Especialidad.
Habilidad Profesional.

Resolucién de término de SERUMS.

2.2. Profesionales de la Salud:
e  Titulo Profesional Universitario.
e Habilidad Profesional.
e  Resolucion de término de SERUMS.

2.3. Técnicos Asistenciales:
e  Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Techolégico.

2.4, Auxiliares Asistenciales:
e Técnica basica (1 o 2 afios) y/o secundaria completa.

2.5. Profesionales Administrativos:
e  Titulo Profesional Universitario.
e Habilidad profesional de corresponder.

2.6. Técnicos Administrativos
e  Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnolégico.

2.7. Auxiliares Administrativos

e Técnica basica (1 o 2 afios) y/o secundaria completa.
[ ]

Los requisitos antes sefialados, se complementan con los establecidos por el Ministerio de
Salud.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en las condiciones y requisitos
descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION: CUESTIONES GENERALES

El presente proceso de seleccién consta de una (01) etapa:
Evaluacion Curricular

oPrimer Paso - De revision de los requisitos imprescindibles
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oSegundo paso — De puntuacién del expediente o curriculum

1. PRIMERA ETAPA: EVALUACIONCURRICULAR

o Primer Paso - De revision de los requisitos imprescindibles y eseliminatorio.

Se evallan los requisitos IMPRESCINDIBLES, segun el perfil de personal requerido
(profesional, técnico o auxiliar) en base al numeral 1V, inciso numero 2 de las presentes
bases.

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
de puesto, tales como formacion académica, experiencia laboral y los requisitos
minimos para contratar con el Estado.

a.l) Formacién académica: se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o
grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso. Cuando el perfil
de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA 1 - PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
Evaluacion Curricular Puntaje

Cumple 60
No cumple 0

Formacién Académica

a.2) Experiencia Laboral:Se acredita con constancia/certificado de trabajo,
contrato y/o adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del
régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
realizado el SERUMS o0 su convalidacién a través de la resolucion respectiva; y
asimismo, tratdndose de profesionales de la salud especialistas, también es
indispensable acreditar el titulo de la segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialidad — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion
de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo
gue se publica en el portal del web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplen con lo sefialado
en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion
de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:
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TABLA 2 — PUNTAJE DE EXPERIENCIA LABORAL

Porcentaje Piirkic
Periodo de experiencia laboral de Mixi ni 2
Distribucin
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 3% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 2% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total| 100% | 40

Para el presente calculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9-
Tabla de Factores para el célculo de experiencia laboral, que forma parte del
presente lineamiento.

b) La evaluacion curricular esté a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica
el cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados
en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con
el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia
de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

DE LA DESCRIPCION

e Difundidas las bases del procedimiento de reasignacion, los participantes deben presentar el
Formato Ficha Curriculum Vitae (CV) (Anexo N°4) indicando el puesto a cubrir, Declaracion
Jurada (Anexo N°5) y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil del puesto a través
de los canales que establezca cada unidad ejecutora, debidamente foliado de adelante hacia
atras, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo
su contenido.

e Los anexos presentados tienen caracter de declaraciéon jurada (Numeral 1.7 del Art. IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS).

o El participante es responsable de la informacion declarada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que llevara a cabo la ORH o la que haga sus ve ces.

e Los participantes deberdn cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.
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PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

¢ Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular se obtiene el puntaje final, en orden de prelacion

de acuerdo al puntaje obtenido. El comité de evaluacién elabora el Acta de Resultado Final, de
acuerdo al Anexo 8 — Formato Publicacion de Resultado Finales de la presente base, para su
publicacién en el portal web de la unidad ejecutora y posterior a suscripcién del contrato.

e En caso de empate en el puntaje final se tomara el siguiente criterio: La fecha de emision del

titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segin corresponda, prevaleciendo el de mayor
antigliedad. En caso de persistir el empate prevalecera la fecha de grado de bachiller de mayor
antigtiedad.

e Los resultados de la evaluacion final se publicaran en orden a través del portal Web

http://www.hegb.gob.pe/creacion/transp cas.php. y mural informativo de la Unidad de Personal
del Hospital Regional EGB, debiendo contener los nombres de los postulantes, puntaje final y
Plaza obtenida por cada uno deellos.

RECONSIDERACION

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién, el cual sera
revisado por el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias habiles siguientes de recibido el

recurso.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales o
cuadro de resultado final (Anexo 8), de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. La interposicion de lis mencionados recursos no suspende el
proceso de vinculacién.

CONSIDERACIONES DE LOS POSTULANTES

1.

La recepcion de la documentacién estara vigente durante el plazo establecido no se aceptaran
fuera de plazo o las mismas seran automaticamenteeliminadas.

La informacion contenida en formatos anexos para la Inscripcién al proceso de seleccion-CAS,
tiene caracter de Declaracién Jurada, para lo cual el Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén
tomara por cierto la informacién en ella consignada para la etapa de Calificacién Curricular,
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la
acreditacion de la misma, de conformidad al Articulo N° 32 (Numerales 32.1, 32.2 y 32.3) y
Articulo N° 42 (Numeral 42.1) de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento AdministrativoGeneral".
Toda documentacién sustentatoria (Copias Simples) a presentar en el Proceso de Concurso CAS
seran fedateadas por la persona autorizada de turno de la institucién, en caso se le declare
ganador del proceso
a) Toda la documentacion se presentard en copias simples, a excepcion que en el detalle del
requisito de la plaza a concursar sea considerado presentacién de documentacion original
como requisito indispensable.
b) Documentacién de Identificacidén obligatoria y evitar falsificacion de documentacion personal,
debe ir anexa de forma Inicial posterior a los Formatos, estas seran: Copia de DNI, de
presentar documentacion vencida seré declarado No Apto
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4. En el caso de que los postulantes, presen
presentar las conformidadesrespectivas.

5. En el caso de que los postulantes, presenten resolucion de inicio de labores, adicionalmente
debera presentar la resolucién decese.

DECLARACION DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de convocatoria.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requisitos Minimos en la etapa de evaluacién
curricular o no logra llegar hasta el final del proceso,

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de
Actividades.

e Por restricciones presupuestales.

e Oftros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion debera ser publica y justificada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

De la fecha de suscripcion de contrato hasta el 31 de

Duracién del contrato o
diciembre.

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
Remuneracién mensual puesto tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

El horario/ modalidad de trabajo presencial, en base a la
necesidad de servicio (turno mafana/tarde/noche).

Horario/Modalidad de Trabajo *

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato sera realizado por la Unidad de Personal.

La Unidad de Personal archivara y conservara los expedientes del proceso de seleccion, los contratos
respectivos, el curriculo vitae documentado de los postulantes ganadores y una copia delcontrato
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ANEXOS:
AnexoN°1 Formato de Compromiso de Integridad
AnexoN°2 Formato de Requerimiento de Reasignacion
AnexoN°3 Formato de Perfil de Puesto
AnexoN°4 Formato Ficha de Curriculo Vitae (CV)
AnexoN°5 Formato de Declaraciéon Jurada
Anexo N°6 Formato de Bases
Anexo N°7 Formato Publicacion de Resultados Preliminares
Anexo N°8 Formato Publicacion de Resultados Finales
Anexo N°9 Factores de Evaluacion de Experiencia Laboral
Anexo N° 10Cronograma de Actividades del Procedimiento de Reasignacion.

ANGASH
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BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL
ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 — SEGUNDA CONVOCATORIA — UE 742-403 HR EGB

REGISTRO A
Ne AREA USUARIA (SOLICITA EL TDRA | CODIGO
Orden VQ%«AHELE DESC_CARGO_FUNCIONAL | CANTIDAD | HONORARIOS | oepv/ic10 ESPECIFICO Y CONSOLIDA) | DE PLAZA
1 001732 BIOLOGO 1 2,900.00 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA | g 001
CLINICA
2 001815 MEDICO 2 5,200.00 SUB DIRECCION EJECUTIVA CAS-002
001975 ,
3 002031 ENFERMERA/O 2 2,900.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS-003
001938-
4 001946, TECNICO EN ENFERMERIA 10 1,800.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA CAS-004
002011
001968, 3
5 001969 DIGITADOR 2 1,800.00 OFICINA DE ADMINISTRACION CAS-005
6 002055 TECNICO ASISTENCIAL 1 1,800.00 OFICINA DE ADMINISTRACION CAS-006
OPERADOR DE EQUIPO DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
7 001873 JOR DE 2 1,800.00 VENTO DEDIAS CAS-007
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TERMINOS DE REFERENClA DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA

. REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOs | CODIGO DE
ORDEN AIRHSP — - PLAZA

1 001732 BIOLOGO 1 2,900.00 CAS-001




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL'PUESTO

Organo o unidad orgédnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencla Jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funclonal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
U D P U

Efectuar andlisis e investigacién en agentes biolégicos, materlal y muestras bioléglcas y derivados de origen hl_:rT\ano o ambiental de
acuerdo ala normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES'DELPUESTO

Realizar anélms biogquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasntoldgncos, en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

normativa vigente.

a la sal
Evaluar riesgos blologlcos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios
humana individual o colectiva  y salud ambiental.

bientales.
4|Elaborar informes de ensayos de agentes biolSgicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras am

Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individuat o colectiva, higiene, calidad ambiental segn \

w1

i i i | entorno.
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y de

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

(2]

~

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORD 4 o PR DA

0 oz R
S “";bjo inaciones Internas

Rrofesionales de la Salud de las dlferentes umdades areas y servicios de la lPRESS v Jefe de |PRESS

=

s, Eoo)‘dinaclones Externas i D e e
ww&s publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

- JTécnica Superior
- |(3 64 afios)

Eun‘rversltario

1 "‘IEBVE-Wda Dﬂmhda

Doctorado -
i]ﬂ;madn D Titulada

O0O0

Escaneado con CamScanner

DR A ) ACAD A
A.) Nivel Educativo = . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
n:,:: ::: Egresado(a) T . st
— [ | I:I BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Primaria Bachiller
L MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA. : iy _
. |secundaria X letulo/ Licenclatura :::?:i:';‘ea:‘:b“mdén
" |Técnica Baslca i =
" |i1.62a05) |Maestria j ] o

No

No




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos princi
(1) Modelo de cuidado integral de
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.
(4) Medidas de Bioseguridad

{5) Salud ambiental.

pales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copocltacién y los programos de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de domimio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS No aplica B4sico lnt:erm:edlo Avanzado
Procesador de textos

(Word; Open Office Write, X = -
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) A I I T
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

A

Experiencia general )
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral en el sector piblico y/o privado.

Experlencia especifica .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Especialist Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Analisa specialista Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral realiznado funciones en 4reas diferenciadas covid 19. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? |_IS( ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES 0O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL = Wi i cr e NG

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montas y afiliaciones de'l;ey, agf corﬁo, toda dle&ucgién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Escaneado con CamScanner
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TERMINO DE REFERENCIA SUB DIRECCION
EJECUTIVA

3 REGISTRO
N VACANTE DESC_CARGO_FUNCIONAL CANTIDAD | HONORARIOs | CODIGO DE
ORDEN AIRHSP — - PLAZA

1 001815 MEDICO 2 5,200.00 CAS-002




