PROCESO DE CONCURSO
CAS N°003-2024
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Direccidn Regional de Salud
Hospital Regional "Eleazar Guzmdn Barrdn”
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X ‘M'ST{P el Memorando N°460 -2024-HREGB/D, de fecha 14 de marzo de! 2024, qgue auforiza la conformacion de los comiiés de
i ’ sefec.c:on del concurso CAS N° 003-2024-HR-EGB-NCH.

,,,,,

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057, de fecha 27 de junio de 2008, se aprobé la norma que requla el régimen
especial de conltratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, rguam‘ed
de oportunidades y profssionafismo de la administracion piiblica.

; Q‘;\;} Que, mediante Ley N°29849, de fecha 20 de marzo de 2012, se aprobé la Ley que sstablece la eliminacion progresiva
D el Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
[ES 5
'%‘; Que, mediante Ley N°27887 - Lsy Organica de Gobiermos Regionales, de fecha 16 de noviembre def 2002, se

stablece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los gobiemas regionales. Define la organizacion
democrélica, descentralizada y desconcenirada del Gobiero Regional conforme a fa Constitucion y a la Ley de Hases ds ia
Descentralizacidn.

Que, ef numeral 1.4 de la "Guia para la vitalizacion de concurses pablicos del Decreto Legislativo N°1057, aprobada con
. la Resolucion de Presidencia Ejecutive N°000065-2020-SERVIR-PE, sstablece recomendaciones a las Oficinas de Recursos
o -urmanos de [os tres niveles de gobiemo "espec!a a sequir la implementacion de procesos virtuales de concursos publicos para la
leccion de personal correspondiente al D.L. N°1657; s asi que plantea en el citado numeral sobre la conformacion del Comité
xge Seleccicn, recomendando que los miembros del Comité de Seleccion deben de abstenerse de participar del process de
>"' aquellas personas que generen abstencion en los supuestos sefialados en dicho numeral, asimismo el trémite se f"ﬂba a cabo
sonforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decrefo Supremo N°004-2019-JUS.

Por o Expuesto y de conformidad con ef Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamenio aprobado mediante Decreto
Supremo N°075-2008-PCM y modificatorias; y la Ley N°27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
Resolucion Gerencial General Regional N° 080-2024-GRA/GGR que olorga Autonomia Politica y Administrativa, en asuntos de su
competencia, Ley N°27444 — Ley del Procedimisnto Administrativo General, v Ley de Presupuesto del Sector Piblico N° 31953
del afio Fiscal 2024.

Estando a Io Dispuesto por la Direccion Ejecutiva, con el Visto Bugno del Jefe de la Oficina de Administracicn y Jefe de
la Unidad de Personal del Hospital Regional “Eleazar Guzman Barrén” de Nueve Chimbote;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conformar los Comités de Seleccion para el Concurso CAS N° 003-2024-HR-EGB-NCH, pare la
contratacion de personal bajo el regimen de Confratacion Administrativa de Servicics (CAS)- D.L. N*1057, que prestarén servicios
en la U.E 0742-403 Salud Hospital Regional Eleazar Guzmén Barron para el ejercicio presupuestal 2024, los cuzles quedaran
infegrados de fa siguiente manera:

PRIMER COMITE:

Miembros Titulares:

Fresidente : M.C. Marcelo Alonso Napan Briones — Sub Director Ejecutivo

Secretario  : MG. Julio Cesar Inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal

Area Usuaria : MC. Mituska Yassinet Diaz Limay — Jefe del Departamento de Diagnostico por Imégenes

Miembros Suplentes:

Suplente Presidente: CPC. Efrain Marcelino Rodriguez Cubas— Jefe de Oficina de Administracion
Suplente Secretaria: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo

Area Usuaria I MC. Miiko Olivares Rodriguez

SEGUNDO COMITE:

itlembros Titulares:

Presidente  : M.C. Marcelo Aionso Nepan Briones ~ Sub Director Ejecutivo

Secretario MG, Julio Cesar Inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal

Area Usuaria : MC. lvonne Edith Cuadros Rivera de Munaylla — Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatornia
Falolégica.
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Mismbros Suplentes:

Suplente Presidente: CPC. Efraln Marcelino Rodriguez Cubas- Jefe de Oficina de Administracion
Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo

Suplente Area Usuaria: T.M. Cesar David Matos Huaylan

TERCER COMITE;

Miembros Titulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napén Briones — Sub Direclor Ejecutivo

Secrefario @ MG. Julio Cesar inuma Caldas ~ Jefe de la Unidad de Personal

Area Usuaria: MG. Freddy Wilson Mosqueira Posmape- Jefe del Departamento de Enfermeria

Miembros Suplenies:

Suplente Presidente  : CPC. Efrain Marcelino Rodrfguez Cubas- Jefe de Oficina de Administracion
Suplente Secrefario  : Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo

Suplente Area Usuaria: Lic. Enf. Maggui Isolina Villanueva Valverde

CUARTO COMITE:

Miembros Tifulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napén Briones - Sub Director Ejecutivo
Secretario  : MG. Julio Cesar inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal
Area Usuaria : Nut. Margarita Pilar Rodrigusz Haro — Jefa del Servicio de Nutricion

Miembros Suplenfes:
Suplente Presidente: CPC. Efrain Marcelino Rodriguez Cubas- Jefe de Oficina de Administracicn

Suplente Secretario: Abog. Ysidio Celso Cerguera Arroyo
Supiente Area Usuaria: Nut. Virginia Rogelia Dominguez de Rodriguez

QUINTO COMITE:

Miembros Titulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonse Napén Briones — Sub Director Ejecutivo

Secretario . MG. Julio Cesar Inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal

Area Usuaria: Ing. Kenflor Yonatan Vasquez Uriol - Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Hiembros Suplenies:

Supfente Presidente | CPC. Efrain Marcelino Rodriguez Cubas- Jefe de Oficina de Administracion
Bupiente Secretario  : Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo

Supfente Area Usuaria: Tec.. Ricardo Piscoya Cajusol

SEXTO COMITE:

Miembros Tilulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napan Briones — Sub Director Ejecutivo

Secretario  : MG. Julio Cesar lnuma Caldas ~ Jefe () Unidad de Personal

Area Usuaria: M.C. Raymundo Gutiérrez Ledn - Jefe del Deparlamento de Ginecologta y Obstetricia.

Miembros Suplentes:

Suplente Presidente : CPC. Efrain Marcelino Rodriguez Cubas- Jefe de Oficina de Administracion
Suplente Secretaric . Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo

Supiente Area Usuaria: MC. Aquiles Renatto Paccini Bustos

SETIMO COMITE:

Miembros Thulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napén Eriones — Sub Director Efecutivo

Sacretario @ MG. Juljo Cesar Inuma Caldas ~ Jefe (e} Unidad de Personal

Area Usuaria : MC. Leandro Eugenio Pérez Rodiiguez — Jefe del Departamento de Cirugla

Miembros Suplentes:
Suplente Presidente : CPC. Efrain Marcelino Rodrfgusz Cubas- Jefe de Oficina de Adminisiracion

Suplente Secretario  : Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo
Suplente Area Usuaria: MC. JesUs Enrigue Gonzales Saravia

ARTICULO 2°.-Los Representantes de los Comilés de Seleccion dsheréan verificar no estar en causales de absfencion
sefialadas en el numeral 1.4 de la Guia para Ia virtualizacion de concursos publicos def Decreto Legisiative N°7057; el cual
deberan soliciiar su abstencion a la Unidad de Personal para las acciones correspondientes.

ARTICULD 3° - Notificar la presente Resolucion Directoral af personal designado.

ARTICULD 4°- Disponer a la Unida
ia pagina web institucional,

de Estadistica e Informatica proceda a la publicacion de la presente resolucion en

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROCESO CONCURSQO CAS - CONVOCATORIA N°003-2024-HR-EGB-NCH

I.- OBJETO DEL CONTRATO

El Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén, requiere contratar bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y su modificatoria el D.S. N° 065-2011-PCM.

Il.- BASE LEGAL:

2.1. Constitucion Politica del Pert de 1993

2.2. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

2.3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.4. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

2.5. Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

2.6. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

2.7. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

2.8. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N.° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), y otorga derechos
laborales.

2.9. Articulo 54°, Literal a) de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

2.10. Articulo 27° de la Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19.
2.11. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

- Ley del Procedimiento Administrativo General.
2.12. Resolucién Ministerial N° 387-2023-MINSA, que aprueba los Lineamiento para el proceso de
concurso CAS de la Ley N° 31538

ll.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION: CUESTIONES GENERALES
El presente proceso de seleccidon consta de dos (02) etapas:

1. PRIMERA ETAPA: EVALUACIONCURRICULAR

o Primer Paso - De revision de los requisitos imprescindibles No tiene puntaje y es eliminatorio.

Se evaltan los requisitos IMPRESCINDIBLES, segun el perfil de personal requerido
(profesional).
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Si un postulante no acredita debidamente los requisitos imprescindibles sera
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE del presente proceso de convocatoria y ya no se
continuard con la revisién de su expediente o curriculo vitae, ni tendra puntuacion, que se
obtiene en el segundo paso de la evaluacién curricular.

o Segundo Paso- De puntuacion del expediente o curriculum vitae:

¢ Se realiza si el expediente acredita los requisitos IMPRESCINDIBLES, segun el perfil de
personal requerido (profesional).

e La puntuacion en la evaluacién curricular se realizara utilizando el “Formato de evaluacién
curricular" respectivo, segun el perfil de la plaza convocada. (véase Formato N° 01,
02,03,04,05,06).

e La puntuacion total maxima de 50 puntos.

v La etapa de evaluacién de expedientes o curricular culmina con la publicacion de los
resultados de la misma, en el mural (o0 panel) y en el portal institucional; el cual debera
contener, ademas, la fecha y hora establecidos para la siguiente etapa del proceso.
Asimismo, se publicara en un primer momento los APTOS a la siguiente etapa, el puntaje
se publicara al culminar todas las fases.

La fecha de la siguiente etapa del proceso serd el establecido en el cronograma publicado
en las bases de la convocatoria, salvo modificacién justificada y comunicada
oportunamente.

*NOTA: TODA CONSTANCIA Y/O CERTIFICADO DE TRABAJO DEBERA TENER
DIRECCION Y NUMER O TELEFONICO DE LA PERSONA RESPONSABLE COMO
REFERENCIA, PARA LAS CONSTATACIONES CORRESPONDIENTE.

2. SEGUNDAETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

v LA COMISION comunicara oportunamente a los postulantes aptos para que se apersonen al
lugar indicado en el anuncio correspondiente en caso exista alguna modificacion al cronograma,
a fin de participar en la entrevista personal requiriéendose para ello, necesariamente, la
presentacion del documento nacional de identidad (DNI) vigente.

v LA COMISION valorara los conocimientos, capacidades, habilidades y competencias del
postulante para asegurar si cumple con las exigencias del servicio requerido.

v Esta etapa se realizara utilizando el "Formato para la entrevista personal”. (véase el Formato
de Entrevista N° 001). Para este fin, cada miembro de LA COMISION puntuard, a criterio propio,
cada item establecido.

v' Lapuntuacion de la entrevista personal se establecera en base al promedio de las puntuaciones
consignadas por cada miembro de LACOMISION.

v El puntaje maximo de la entrevista personal es de (50) puntos
El puntaje maximo que podra obtener el postulante es de 100puntos.
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El puntaje final de cada postulante sera el resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos
en cada etapa (evaluacién curricular y entrevista personal). El puntaje minimo aprobatorio es
de 60 puntos.

LA COMISION declarara como ganador de una plaza, al postulante que haya obtenido el mas
alto puntaje, siempre que haya superado el puntaje minimo (60 puntos).

En caso que el postulante alcanzara el puntaje minimo (60 puntos), pero no obtuviera plaza
vacante, serd declarado ELEGIBLE, y podr& ser llamado, en orden de mérito, ante la existencia
de plaza vacante y la necesidad deservicio.

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en la presente Bases y
el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto
en concurso bajo el régimen de Contratacion Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057 — CAS (Ley N° 31953, Ley 31131 y de la Ley N° 31538).

Los resultados de la evaluacién final se publicardn en orden de méritos a través del portal Web
http://www.hegb.gob.pe/creacion/transp cas.php. y mural informativo de la Unidad de Personal del

Hospital Regional EGB, debiendo contener los nombres de los postulantes, puntaje final y Plaza
obtenida por cada uno de ellos.

IV.- CONSIDERACIONES DE LOS POSTULANTES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

La recepcidn de la documentacién estara vigente durante el plazo establecido no se aceptaran
fuera de plazo o las mismas seran autométicamente eliminadas.

La informacion contenida en formatos anexos para la Inscripcion al proceso de seleccidn-CAS,
tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual el Hospital Regional Eleazar Guzman Barron
tomara por cierto la informacion en ella consignada para la etapa de Calificacién Curricular,
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la
acreditacion de la misma, de conformidad al Articulo N° 32 (Numerales 32.1, 32.2y 32.3) y
Articulo N° 42 (Numeral 42.1) de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo
General".

Toda documentacion sustentatoria (Copias Simples) a presentar en el Proceso de Concurso
CAS seran fedateadas por la persona autorizada de turno de la institucion, en caso se le
declare ganador del proceso.

a) Toda la documentacion se presentara en copias simples, a excepcién que en el detalle
del requisito de la plaza a concursar sea considerado presentacién de documentacion
original como requisito indispensable.

b) La presentacion de la resoluciéon de SERUMS tiene caracter obligatorio, asimismo el afio
de SERUMS no se contabilizard como afio de experiencia laboral.

c)

En el caso de que los postulantes, presenten 6rdenes de servicios, adicionalmente debera
presentar las conformidades respectivas.

En el caso de la experiencia laboral de los postulantes, presentaran: contratos de trabajo y/o
adendas y/o certificado de trabajo. (De presentar solamente certlflcado de trabajo
adjuntar el nUmero de la institucion donde labor6
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4.6. En el caso de que los postulantes, presenten resolucion de inicio de labores, adicionalmente
debera presentar la resolucion de cese.

4.7. Los postulantes que superen los puntajes minimos y cumplan con los criterios establecidos
tienen la condicion de APTO y pasan a la siguiente fase.

4.8. Los postulantes que superen la etapa de evaluacién curricular, deberan portar y presentarse
con su DNI original y vigente al momento de presentarse a la entrevista, de lo contrario se
procederd a descalificarlos.

4.9. Los postulantes que se presenten en un area, departamento, unidad y/o servicio en la cual se
encuentren familiares de hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio; seran declarados NO APTOS por nepotismo acorde a la Informes de
SERVIR 369-2014,39-2016, 00803-2023. Asimismo, se considerard nepotismo por relacion
indirecta a todo familiar hasta el cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad de los
Directivos de Confianza, Jefaturas de Departamentos, Oficinas, Unidades de acuerdo al CAP
de la institucion.

V.- DECLARACION DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de convocatoria.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los Requisitos Minimos en la etapa de
evaluacion curricular o no logra llegar hasta el final del proceso, por descalificacion en la etapa
de evaluacién de conocimientos o entrevista personal de la convocatoria.

e Cuando habiendo cumplido con los Requerimientos Técnicos Minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las siguientes etapas de evaluacién del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion
*  Por restricciones presupuestales.
+  Oftros supuestos debidamente justificados.
Toda postergacion del proceso de seleccién debera ser publica y justificada.

VI.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato sera realizada por la Unidad de Personal, dentro del plazo establecido
post revision posterior ante alguna denuncia presentada o difundida, a partir del dia siguiente
de la publicacion de resultados finales de la convocatoria, el contrato serd en base al Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

De no suscribirse el contrato, se procedera conforme sefiala el punto 4 del numeral 3.1. del Articulo
3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
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La Unidad de Personal archivard y conservara los expedientes del proceso de seleccion, los
contratos respectivos, el curriculo vitae documentado de los postulantes ganadores y una copia del
contrato.

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido a continuacion

VIl.- CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA
Publicacion del proceso de concurso CAS N° 003-2024
en el portal talento Peri— SERVIR
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/
1 consultas/ofertas_laborales.xhtml

01 de marzo al 18 de marzo o
del 2024 Comisién de concurso

Publicacion del proceso en la pagina web del Hospital
Regional “EGB” 18 de marzo del 2024

https://www.hegb.gob.pe

Comision de concurso

EVALUACION Y SELECCION
Presentacion de curriculum vitae dirigido al Presidente
de la Comisién de Concurso CAS N° 003-2024
Lugar de entrega: Mesa de partes del Hospital
Regional Eleazar Guzman Barrén
Urb. Santa Cristina, Av Brasil S/N.
Adjuntar lo siguiente:
Anexos 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11 Mesa de Partes
Toda la documentacion en sobre cerrado y rotulado de | 21y 22 de marzo del 2024
acuerdo al anexo 09 (rotulo).
La presentacion debe ser debidamente foliado de atras
hacia adelante.
Horario7:30 am a 3:30 pm; no se aceptaran fuera del
horario establecido (considerar de 1:00pm a 2:00 pm
hora de refrigerio).
Evaluacion del curriculum vitae 25 de marzo del 2024 Comisién Concurso
Publicacion de la evaluacién curricular (Resultados
preliminares APTOS y NO APTOS)
Presentacion de recursos de reconsideracion de
5 resultados preliminares (Sera presentado en mesa de
partes dirigido al Presidente de la comisién, se
recepcionara de 7:30 am a 3:30 pm).

26 de marzo del 2024 Comisién Concurso

27 de marzo del 2024 Mesa de Partes

6 |Absolucién de recursos de reconsideracion. 27 de marzo del 2024 Comision Concurso

Entrevista Personal (Inicio 9:00 am en Biblioteca del
Hospital E.G.,B)

8 Publicacion de los resultados de la entrevista personal y
del resultado final a través del portal Web Institucional
\Validacién de informacion (recursos de apelacion,

9 denuncias, publicaciones, noticias, etc.) y presentacion a|
Direccion Ejecutiva de culminacion del proceso de

01y 02 de abril del 2024 Comision Concurso

03 de abril del 2024 Comisiéon Concurso

04 al 09 de abril del 2024 Comisiéon Concurso

concurso.
Fedateo y presentacion de documentos de los . Persona Encargada del
10 ganadores. 08 y 09 de abril del 2024 Fedateo de la Institucion

Entrega de Memorando de Inicio de Labores,
11 suscripcion de contrato. Previa validacion de registros
INFORHUS - AIRHSP

Unidad de Personal
11y 12 de abril del 2024 del Hospital Regional
EGB

Inicio de labores, suscripcién de contrato. Unidad de Personal
12 |Lugar: Unidad de Personal del Hospital Regional 15 de abril del 2024 i
Eleazar Guzmén Barron.
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LISTADO DE PLAZAS A CONCURSAR -BASES DEL CONCURSO CAS N°003-2024—- HOSPITAL
REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON (LEY N° 31953, LEY 31131y LEY N° 31538)

Ne UNIDAD PROFESION | DL 1057 N® DE cop. | REMUNERACION
ORGANICA PLAZA(S) | PLAZA (s/)
DEPARTAMENTO VMEDICO
1 |DEDIAGNOSTICO | _ om0 oo | LEY 31053 1 Joo1 9,114.19
POR IMAGENES
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA MEDICO
2 | CLNICA Y EsPECIALISTA | LEY 31953 1 J002 9,114.19
ANATOMIA
DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA TECNOLOGO
2 | CLINICA Y VEDICO LEY 31953 1 Joo3 5,614.19
ANATOMIA
DEPARTAMENTO ENFERMERA
4 | DEENFERMERIA | ESPECIALISTA | SEY 31953 1 J004 5.114.19
DEPARTAMENTO
5 | DE ENFERMERIA ENFERMERA | LEY 31131 1 Joo5 1,714.19
DEPARTAMENTO TECNICO EN
® | DE ENFERMERIA | ENFERMERIA | FEY 31131 1 J006 1,139.19
SERVICIO DE AUXILIAR DE
7 | NUTRIGION NUTRICION LEY 31131 1 Joo7 1,139.19
gggﬁggg TRABAJADOR/A
8 DE SERVICIOS | LEY 31131 1 Joos 1,139.19
GENERALE Y CENERALES
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO
9 | DE GINECO- OBSTETRA LEY 31538 1 JO09 3,014.19
OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO MEDICO
10 | SE CIRUGIA ESPECIALISTA | LEY 31538 1 Jo10 7,414.19
DEPARTAMENTO
11 | DE GINECO- MEDICO LEY 31538 1 Jo11 5,314.19
OBSTETRICIA
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VIII.- TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) — J001
(01) MEDICO ESPECIALISTA
Il GENERALIDADES:
1) Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacion de 01 Médico Especialista en Radiologia.

2) Area Solicitante.
Departamento de Diagndstico por Imagenes.

3) Dependencia Encargada del Contrato CAS.
Hospital Regional Eleazar Guzman Barron,

4) Base Legal.
Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
CAS.

5) Vigencia de Contrato.
3 meses (con posibilidad de renovacion).

. PERFIL DEL PUESTO:

1) Identificacién del Puesto:

Nombre del Puesto : Médico Especialista
Unidad Orgéanica : Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Puesto al que reporta : Departamento de Diagndéstico por Imagenes

2) Requisitos del Puesto (INDISPENSABLE)

2.1. Formacion académica (Indispensable)
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/Situacion académica
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
Titulado en Segunda Especialidad de Radiologia.

2.2. Requisitos Adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

3) Conocimiento
v Conocimiento en las funciones inherentes al cargo y unidad orgénica

4) Experiencia profesional
Experiencia General
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
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Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico)
Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico y/o privado.

5) Habilidades:

v Trabajo en equipo y liderazgo
v Compromiso institucional buscando la excelencia
v Capacidad en trabajar bajo presion

lll. Funciones del cargo estructural:

o Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con
las guias de atencion establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

e Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

e Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.
Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se
encuentren establecidos en las normas vigentes.

e Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados.

e Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el
estado de salud del mismo.

e Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo
de la especialidad de su competencia.

e Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.
Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
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REFERENCIA (TDR) - J002
(01) MEDICO ESPECIALISTA

I. GENERALIDADES:
1) Objeto de Convocatoria.
Se requiere la contratacién de 01 Médico Especialista en Anatomia Patoldgica

2) Area Solicitante.
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

3) Dependencia Encargada del Contrato CAS.
Hospital Regional Eleazar Guzméan Barron,

4) Base Legal.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria el Decreto Supremo N°

065-2011-PCM.que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
CAS.

5) Vigencia de Contrato.
3 meses (con posibilidad de renovacién).

Il. PERFIL DEL PUESTO:

1)ldentificacién del Puesto:

Nombre del Puesto : Médico Especialista
Unidad Organica : Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Puesto al que reporta : Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

2) Requisitos del Puesto (INDISPENSABLE)

2.1. Formacion académica (Indispensable)
a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/Situacion académica
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.
Titulado en Segunda Especialidad de Anatomia Patoldgica.

2.2. Requisitos Adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

3) Conocimiento
Conocimiento en las funciones inherentes al cargo y unidad organica

4) Experiencia profesional
Experiencia General
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
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Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el sector publico)
Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico y/o privado

5) Habilidades:

v Trabajo en equipo y liderazgo
v Compromiso institucional buscando la excelencia
v Capacidad en trabajar bajo presién

Il Funciones del cargo estructural:

e Realizar lecturas macroscépicas y microscépicas, emitiendo informes de resultados de las
muestras histolégicas del servicio de anatomia patoldgica.

¢ Realizar lectura de las muestras citolégicas y emitir los informes correspondientes del servicio
de anatomia patolégica.

e Realizar validacion de estudios de anatomia patolégica de la entidad en el ambito de su
competencia y de acuerdo a la normatividad vigente, para emitir un diagnostico
anatomopatolégico.

¢ Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de
servicio y perfil de la demanda de la poblacién.

e Participar en la definicion y actualizacion de los protocolos de atencion relacionados al servicio
de anatomia patolégica.

e Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

e Otrasfunciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.




