
COMUNICADO N°01 
FE DE ERRATAS 

CONCURSO N°003-2025 

 

Se comunica a los postulantes que, la evaluación Psicológica se realizará solo al personal que 
quede como ganador y/o elegible (en caso adjudiquen plaza), al finalizar el proceso de 
concurso, modificándose el cronograma de la siguiente manera: 

DICE: 

VII.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

 

 
1 

Publicación del proceso de concurso Nº 003-2025 

en el portal talento Perù– SERVIR 

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/fac 

es/consultas/ofertas_laborales.xhtml 

 
03 al 20 de abril del 

2025 

 

 

Comisión de concurso 

Publicación del proceso en la página web del 
Hospital Regional “EGB” 

https://www.hegb.gob.pe 

 
09 de abril del 2025 

 
Comisión de concurso 

EVALUACION Y SELECCIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
2 

Presentación de currículum vitae dirigido al 
Presidente de la Comisión de Concurso N° 003-2025 

Lugar de entrega: Mesa de partes del Hospital 
Regional Eleazar Guzmán Barrón 
Urb. Santa Cristina, Av Brasil S/N. 
Adjuntar lo siguiente: 
Anexos 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11 
Toda la documentación en sobre cerrado y rotulado 

de acuerdo al anexo 09 (rotulo). 
La presentación debe ser debidamente foliado de 

atrás hacia adelante. 
Horario7:30 am a 3:30 pm; no se aceptarán fuera del 
horario establecido (considerar de 1:00pm a 2:00 pm 
hora de refrigerio). 

 
 
 
 
 

 
21 de abril del 2025 

 
 
 
 
 
 

Mesa de Partes 

3 Evaluación del currículum vitae 
22 y 23 de abril del 2025 Comisión Concurso 

4 
Publicación de la evaluación curricular (Resultados 

preliminares APTOS y NO APTOS) 
23 de abril del 2025 

Comisión Concurso 

 
5 

Presentación de recursos de reconsideración de 

resultados preliminares (Será presentado en mesa 

de partes dirigido al Presidente de la comisión, se 
recepcionará de 7:30 am a 12:30 pm). 

 
24 de abril del 2025 

 
Mesa de Partes 

6 Absolución de recursos de reconsideración. 
24 de abril del 2025 

Comisión Concurso 

7 Evaluación psicológica 
25 de abril del 2025 Psicólogo de Salud 

Ocupacional del Hospital 
8 Publicación de aptos para entrevista personal 25 de abril del 2025 Comisión Concurso 

9 
Entrevista Personal (Inicio 9:00 am en Biblioteca del 
Hospital E.G.,B) 

28 de abril del 2025 
Comisión Concurso 

 
10 

Publicación de los resultados de la entrevista 
personal y del resultado final a través del portal Web 

Institucional 

 
28 de abril del 2025 

 
Comisión Concurso 

11 
Fedateo y presentación de documentos de los 

ganadores. 
29 de abril del 2025 Persona Encargada del 

Fedateo de la Institución 

 
12 

Entrega de Memorando de Inicio de Labores, 
suscripción de contrato. Previa validación de registros 

INFORHUS - AIRHSP 

 
30 de abril del 2025 

 
Unidad de Personal del 
Hospital Regional EGB 

 
123 

Inicio de labores, suscripción de contrato. 
Lugar: Unidad de Personal del Hospital Regional 
Eleazar Guzmán Barrón. 

 
01 de mayo del 2025 

Unidad de Personal del 
Hospital Regional EGB 

http://www.hegb.gob.pe/


COMUNICADO N°01 
FE DE ERRATAS 

CONCURSO N°003-2025 

 

 

 
 

DEBE DECIR: 
 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

 

 
1 

Publicación del proceso de concurso Nº 003-2025 

en el portal talento Perù– SERVIR 

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/fac 

es/consultas/ofertas_laborales.xhtml 

 
03 al 20 de abril del 

2025 

 

 
Comisión de concurso 

Publicación del proceso en la página web del 
Hospital Regional “EGB” 

https://www.hegb.gob.pe 

 
09 de abril del 2025 

 
Comisión de concurso 

EVALUACION Y SELECCIÓN 

 
 
 
 
 
 

 
2 

Presentación de currículum vitae dirigido al 
Presidente de la Comisión de Concurso N° 003-2025 

Lugar de entrega: Mesa de partes del Hospital 
Regional Eleazar Guzmán Barrón 
Urb. Santa Cristina, Av Brasil S/N. 
Adjuntar lo siguiente: 
Anexos 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11 

Toda la documentación en sobre cerrado y rotulado 

de acuerdo al anexo 09 (rotulo). 
La presentación debe ser debidamente foliado de 

atrás hacia adelante. 
Horario7:30 am a 3:30 pm; no se aceptarán fuera del 
horario establecido (considerar de 1:00pm a 2:00 pm 
hora de refrigerio). 

 
 
 
 
 

 
21 de abril del 2025 

 
 
 
 
 
 

Mesa de Partes 

3 Evaluación del currículum vitae 
22 y 23 de abril del 2025 Comisión Concurso 

4 
Publicación de la evaluación curricular (Resultados 

preliminares APTOS y NO APTOS) 
23 de abril del 2025 

Comisión Concurso 

 
5 

Presentación de recursos de reconsideración de 

resultados preliminares (Será presentado en mesa 

de partes dirigido al Presidente de la comisión, se 
recepcionará de 7:30 am a 12:30 pm). 

 
24 de abril del 2025 

 
Mesa de Partes 

 6 Absolución de recursos de reconsideración.       24 de abril del 2025 Comisión Concurso 

7 Publicación de aptos para entrevista personal 25 de abril del 2025 Comisión Concurso 

8 
Entrevista Personal (Inicio 9:00 am en Biblioteca del 
Hospital E.G.,B) 

28 de abril del 2025 
Comisión Concurso 

 
9 

Publicación de los resultados de la entrevista 
personal y del resultado final a través del portal Web 

Institucional 

 
28 de abril del 2025 

 
Comisión Concurso 

10 
Fedateo y presentación de documentos de los 

ganadores. 
29 de abril del 2025 Persona Encargada del 

Fedateo de la Institución 

11 Evaluación psicológica 
30 de abril del 2025 Psicólogo de Salud 

Ocupacional del Hospital 

 
12 

Entrega de Memorando de Inicio de Labores, 
suscripción de contrato. Previa validación de registros 

INFORHUS - AIRHSP 

 
30 de abril del 2025 

 
Unidad de Personal del 
Hospital Regional EGB 

 
13 

Inicio de labores, suscripción de contrato. 
Lugar: Unidad de Personal del Hospital Regional 
Eleazar Guzmán Barrón. 

 
01 de mayo del 2025 

Unidad de Personal del 
Hospital Regional EGB 

 

http://www.hegb.gob.pe/
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