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VISTO; el Memorando N°828-2024-UE-EGB/D, de fecha 13 de mayo del 2024, que autoriza proyectar la Resolucion Directoral
de los comités de Seleccion del Concurso Abierto para Contratos de Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N°276 del Hospital Regional Eleazar Guzméan Barron N°001-2024.

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Eleazar Guzman Barron es un Organo Desconcentrado de la Direccion Regional de Salud de Ancash,
con Categoria ll-2, es un Hospital especializado, de mediana complefidad, docente que brindamos atencion medico quirirgica
integral, buscando la safisfaccién de los usuarios mediante un servicio con calidad y calidez.

Que, el numeral 8.1 del articuio 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024,
sefala que “Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales v el nombramiento, salvo en
los supuestos siguientes: ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia femporal de fos servidores del Sector
Pdblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los / casos
que corresponda. £n el caso de fos reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afo 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion ptiblica se efectia necesariamente por
concurso piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese
del persanal qrie no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de! Sector Pliblico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del
personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accion de personal, lo establecido en el
literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto: En el caso
.| de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el litular de fa plaza, los contratos respectivos quedan resuelfos
/' autométicamente. Lo establecido en el presente literal no auforiza a las entidades publicas para contratar o nombrar personal en
nuevas plazas que pudieran crearse”;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus modificatorias Ley N° 25224 y Ley
N® 26488 v su Reglamento Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, establecen entre ofras, las normas y procedimientos para los
fines de los Concursos de Provision de Plazas del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector Pablico;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la carrera Administrativa, establece que el ingreso a la Administracion Plblica
en fa condicion de sewidor de carrera o de servidor confratado para labores de naturaleza permanente se efectua
obligatoriamente mediante concurso pablico;

Que, el literal b) del articulo 3 del Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud aprobado por Resolucién Ministerial N® 453-86-SA/DM establece que “Las Comisiones deberan estar
conformadas por a) (02) funcionarios representantes de la Direccion General, uno de los cuales presidira la Comision; y b) El
Jefe de la Oficina de Personal que acfuara como Secretario”;

Que, la Direccién Ejecutiva del Hospital Eleazar Guzmén Barron remite el Memorando N° 828- 2024-UF-EGB/D de
fecha 13 de mayo del 2024 y autonza a la Oficina de Administracion, proyectar la resolucién directoral de los comités de
seleccion de concurso abierto para contratos de Suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 de! Hospital
Eleazar Guzman Barron N°001-2024.

De conformidad con lo dispuestc en la Ley N°31953 - Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, Ley
Marco del Empleo Publico, Decrelo Legislalive N°276 y su reglamento el Decrefo Supremo N°005-90-PCM, Resolucion

Ministerial N*453-86-SA/DM, reglamento general de provision de plazas para las dependencias del Ministerio de Salud, Ley
N°27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias y la Resolucion Gerencial General Regional N°080-2024-

GRA/GGR, que otorga autonomia Polifica y Administrativa, en astintos de su compelencia.

i

Estando a lo Dispuesto por la Direccion Ejecutiva, eon el Visto Bueno del Jefe de la Oficina de Admmrsrraﬁ;oni‘l,zuefﬁ,“\

de la Unidad de Personal del Hospital Regional "Eleazar Guzmén Barron” de Nuevo Chimbate;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR los comités de Seleccion del Concurso Abierto para Contratos de Suplencia Temporal
hajo el Régimen del Decreto Legisiativo N°276 del Hospital Regional Eleazar Guzman Barron N°001 -2024, los cuales quedaran

integrados por los siguientes.

PRIMER COMITE:

[iembros Titulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napan Briones — Sub Director Ejecutivo
Secretario  : MG. Julio Cesar Inuma Caldas - Jefe de la Unidad de Personal
Miembro : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentes- Responsable de Asesoria Legal

Miembros Suplentes:

Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodriguez
Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo
Miembro supfente  : Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabellos
Suplente Area Usuaria: Lic. Enf. Sara Maribel Ramas Moscoso

SEGUNDO COMITE

Miembros Titulares:

Presidente  : M.C. Marcelo Alonso Napan Briones — Sub Director Ejecutivo

Secretario  : MG. Julio Cesar inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal

Miembro : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentes- Respensable de Asesoria Legal

Area Usuaria: MC. Miluska Yassinet Diaz Limay — Jefe del Departamento de Diagndstico por Imégenes

e, Miembros Suplentes:

S w Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodriguez
5 e '\; Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo
'O \Miembro suplente  : Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabellos
" . { Suplente Area Usuaria : TM. Oscar Loreto Sosa de la Cruz

" TERCER COMITE

Miembros Titulares:

Presidente  : M.C. Marceio Alonso Napan Briones — Sub Director Ejecutivo

Secretario  : MG. Julio Cesar Inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal

Miembro : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentes- Responsable de Asesoria Legal

Area Usuaria :MC. Angela Patricia Valdivia Diaz— Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Miembros Suplentes:

Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodriguez
Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo
\Miembro suplente  : Abog. Evelyn Britt Concepcidn Cabeilos
Suplente Area Usuaria : MC. Jorge Oswaldo Solis Angeles

CUARTO COMITE:

Miembros Tifulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napén Briones — Sub Director Ejecutivo

Secretario  : MG. Jufio Cesar inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal

Miembro : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Situentes- Responsable de Asesoria Legal

Area Usuaria: MG. Freddy Wiison Mosqueira Poemape- Jefe del Departamento de Enfermeria

Miembros Suplentes:

Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Perez Rodriguez
Suplente Secretario; Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo

Miembro suplente : Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabellos
Suplente Area Usuaria: Lic. Enf. Maggui Isolina Villanueva Valverde

QUINTO COMITE:

Miembros Titulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napan Briones — Sub Director Ejecufivo

Secrefario  : MG. Julio Gesar Inuma Caldas — Jefe do la Unidad de Personal

Miembro : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentes- Responsable de Asesoria Legal
Area Usuaria : Q.F. Danny Libertad Peria De Un Jan- Jefe del Departamento de Farmacia

Area Usuaria: MC. Sariana José Velasquez Ravelo - Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico.
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Miembros Suplentes:

Stiplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodrigues
Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo
Miembro suplente . Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabellos
Suplente Area Usuaria: Q.F. Carim Yesenia Loyola Alvarado

SEXTO COMITE:
Miembros Titulares:
1 | Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napan Brignes — Sub Director Fjecutivo
¢ Secretario  : MG. Julio Cesar Inuma Caldas ~ Jefe de la Unidad de Personal
Miembro  : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentes- Responsable de Asesoria Legal
Area Usuaria : M.C. Raymundo Gutiérrez Leén - Jefe dei Departamento de Ginecologia y Obstetricia.

Miembros Suplentes:
Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodriguez
Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo
' M:embro suplente  : Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabello
y \ Supienre Area Usuaria; MC. Aquiles Renatto Paccini Busfoe

T ' ‘SETIMO COMITE:
o wwosp e Miembros Titulares:
R gl / Presidente  : M.C. Marcelo Alonso Napén Briones — Sub Director Ejecutivo
TR Secretario  : MG. Julio Cesar Inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal
Miembro  : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentes- Responsable de Asesorfa Legal
Area Usuaria : MC. Wilbor Miranda Lozano- Jefe del Departamento de Medicina

W\,

._‘«‘\ Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodrigticz
5 \ Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo

“ J Miembro suplente . Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabellos

/4 Suplente Area Usuaria: TM. Eivia Ermila lidefonso Sifucnles - Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

OCTAVO COMITE:

Miembros Titulares:

Presidente  : M.C. Marcelo Alonso Napéan Briones - Sub Director Ejecutivo

Secretario  : MG. Julio Cesar Inuma Caldas - Jefe de la Unidad de Personal

Migmbro  : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Siluentcs- Responsable de Asesoria Legal
Area Usuaria : MC. Wilbor Miranda Lozano- Jefe del Departamento de Medicina

A0 D/l Miembros Suplentes:

Miembros Suplentes:

Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodriguez

Suplente Secretario: Abog. Ysidro'Celso Cerquera Arroyo

Miembro suplente  : Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabellos

Suplente Area Usuaria: PSC. Blanca Marleni Alvarez Minchola — Servicio de Psicologia

NOVENO COMITE:

Miembros Titulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonso Napan Briones — Sub Direclor Ejecutivo
Secrefario  : MG. Julio Cesar Inuma Caldas - Jefe de la Unidad de Personal

Miembro : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentcs- Responsabie de Asesoria Legal
Area Usuaria : MC, lvonne Edith Cuadros Rivera de Munaylla - Jefe del Deparfamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patolagica.

f‘
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Miembros Suplentes:

Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodriguez
Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo
Miembro suplente  : Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabelios
Suplente Area Usuaria: T.M. Cesar David Matos Huaytan

DECIMO COMITE:

Miembros Titulares:

Presidente  : M.C. Marcelo Alonso Napén Briones — Sub Director Ejecutivo

Secretario  : MG. Julio Cesar Inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal

Miembro : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentes- Responsable de Asesoria Legal

Area Usuaria : Lic, Nut. Margarita Filar Rodriguez Haro- Jefe del Servicio de Nutricion y Dietéfica.

- Miembros Suplentes:

il G, Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodriguez

’4:2:5\Sup!em‘e Secretario: Abag. Ysidro Ceiso Cerquera Arroyo
I Miembro suplente  : Abog. Evelyn Britf Concepcion Cabeltos

} y "Suplente Area Usuaria: Lic. Nut. Virginia Rogelia Dominguioz de Rodriguez

£,

W ONCEAVO COMITE:

Miembros Titulares:

Presidente : M.C. Marcelo Alonsa Napan Briones — Sub Direclor Ejecutivo

Secretario  : MG. Julio Gesar Inuma Caldas — Jefe de la Unidad de Personal

Miembro : Abog. Deyvi Jhonatan Palacios Sifuentes- Responsable de Asesoria Legal

' o, Area Usuaria : Ing. Klenfor Jonatan Vasquez Uriol - Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Py T, N
) 'iéz\' p% O ‘Miembros Suplentes:
it » Suplente Presidente: MC. Leandro Eugenio Pérez Rodriguez
w5/ Suplente Secretario: Abog. Ysidro Celso Cerquera Arroyo
:\ r"'m /" Miembro suplente  : Abog. Evelyn Britt Concepcion Cabellos

Suplente Area Usuaria: Tec. Piscoya Cajusol Ricardo

Q ARTICULO 2°.- DISPONER, que la comision formada precedentemente, se encargue de fa conduccion y desarrollo del

\ proceso de concurso abierlo de provision de plazas vacantes del Decrelo Legislativo N°276, en la modalidad de contrato de suplencia
femporal en la Unidad Ejecutora 403- Hospital Eleazar Guzman Barron, debiendo efaborar v aprobar las hases y cronograma del
proceso de seleccion, conforme a fas disposiciones legales vigentes, en un plazo no mayor de 24 horas; asi como presentar los
informes que correspandan a fa Direccion Ejecutiva al finalizer ef proceso.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el proceso de concursa estara sujefo a evaluaciones de control posterior, por lo que las
comisiones deberan garantizar su desarrollo de forma Transparente.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, La presente resolucion a los integrantes de las Comisiones, y al Area de Legajo y Escalafon
de la Unidad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que la Unidad\de Estadistica e Informafica proseda a la publicacion de fa presente resolucion
en la pagina web Institucional.
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CONTRATOS DE SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO 276 DEL HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR
GUZMAN BARRON N°001-2024, UNIDAD ECUTORA 403-742 - PLIEGO 441

CAPITULO |

1.1. GENERALIDADES
1.1.1. FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamiento para el desarrollo de proceso
de seleccion del concurso publico de méritos para el proceso de
contratacién bajo la modalidad de suplencia temporal D.L. 276, para
cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad Ejecutora 403-742 Salud

Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén
1.1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo es cubrir plazas originadas por designaciones, plazas
subsidiadas por licencias, licencias sin goce de haber, cese, renuncias;
las cuales estan presupuestadas en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y presupuesto analitico de personal (PAP) y cuentan con
registro AIRHSP vigente, a través de los procedimientos para el

concurso publico de méritos por suplencia temporal.

1.1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y PERSONAL REQUERIDO

Unidad Ejecutora 403-742 Salud Hospital Regional Eleazar Guzman

Barrén — Direccion Regional de Salud de Ancash — Gobierno Regional
de Ancash.
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Ancash

Gobierno Regional

PERSONAL REQUERIDO - LISTADO DE PLAZAS A POSTULAR

. REGISTRO | NIVEL .| DEPENDENCIA/ UNIDAD COD DE
N*[ CARGOAIRSHP "y phsp | AlRHsp | Remuneracion ORGANICA POSTULACION
o 1 | ENFERMERA/O 000068 | ENF-14 7.796.00 | Departamento de AO1
Enfermeria
; 2 | ENFERMERA/O 000138 ENF-14 779600 | Departamento de AQ02
Enfermeria
3 | ENFERMERA/O 000306 ENF-14 7,796.00 | Departamento de A003
Enfermeria
4 | ENFERMERA/O 000409 ENF-14 7,796.00 | Departamento de A004
Enfermeria
5 | ENFERMERA/O 000451 | ENF-14 7,796.00 | Departamento de A005
Enfermeria
Departamento de
6 | MEDICO CIRUJANO 000670 MC-5 9,744.00 Emergencia y Cuidados A006
Criticos
Departamento de
7 | MEDICO CIRUJANO 000097 MC-5 9,744.00 Patologia Clinica y A007
Anatomia Patolégica
8 | OBSTETRA 000229 | OBS-V 779600 | Departamento de Gineco A008
Obstetricia
9 |oBsTETRA 000650 | OBS-V 779600 | Departamento de Gineco A009
Obstetricia
10 | OBSTETRA 001008 OBS-I 530000 | Departamento de Gineco AO10
Obstetricia
TECNICO EN Departamento de
11 | ENFERMERIA | 000020 sTC 2,817.00 Erformeria A011
TECNICO EN Departamento de
12 ENFERMERIA | 000127 STC 2,817.00 Enfermeria A012
TECNICO EN Departamento de
ENFERMERIA | 000662 STC 2,817.00 Enfermeria A013
TECNICO EN Departamento de
ENFERMERIA | 000341 STC 2,817.00 Enfermeria A014
Departamento de
TECNOLOGO 000540 T™-1 5,300.00 | Medicina - Servicio de AO15
MEDICO ICina - S€ .
Medicina Fisica y Terapia
1.1.4. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert

- Ley N° 26842, Ley general de salud

S

- Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el

trabajo y la carrera de los profesionales de salud que prestan servicios

asistenciales y administrativos en el sector publico.

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto supremo que aprueba el

texto unico ordenado de la Ley N° 2744 — Ley de procedimiento

administrativo general.

- Ley N° 28175, Ley marco del empleo publico, que tiene como

finalidad establecer

los

lineamientos generales para promover,

consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica

profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.



- Ley N° 28411, Ley General de sistema nacional de presupuesto y SuS”
modificatorias.
- Ley 31953, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2024.
- Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la carrera administrativa y
de remuneraciones del sector publico y su reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM
- Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas para el personal de salud al
servicio del Estado.
- Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
- Ley 26771 — Ley de Nepotismo, sus modificatorias y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM. e p

1.1.5. ALCANCES Y RESPONSABILIDAD

La presente base sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte
de la comisién evaluadora encargada de llevar a cabo el concurso
publico de méritos para el proceso de contratacion de personal bajo la
modalidad de suplencia temporal D.L. N° 276, para cubrir plazas
presupuestada de la Unidad Ejecutora 403-742 Salud Hospital Regional

Eleazar Guzman Barron.

Los integrantes de la comisidbn evaluadora estan indicados en la '
Resolucion Directoral N°0279-2024-HR-EGB-NCH/D; y su condicién de s\\
miembros de la comision, implica asistencia obligatoria a todas sus Q |

actividades

La Inasistencia a las fases de evaluacion de cualquiera de los miembros
de la comisién se debera dejar constancia en las actas, prescindiéndose /

de su presencia y asi lo acuerda la comisién.

El concurso contara con 02 personas (Servidores de la institucién) las

cuales solo seran de apoyo administrativo para la comision del concurso.



1.1.7.

. SISTEMA' Y MODALIDAD

El concurso publico de méritos para el proceso de contratacion de
personal, bajo la modalidad de suplencia temporal D.L. N° 276, se
efectuara conforma a lo dispuesto en las presentes bases. El personal
seleccionado estard sujeto al régimen laboral del sector publico regulado
por Ley de bases de carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico — Decreto Legislativo N°276 y su reglamento aprobado
mediante decreto supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153
— Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y

entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO)



Gobierno Regional

1.1.8.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA

MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL D.L. N° 276, DEL
HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso de concurso bajo la modalidad
de suplencia temporal D.L. 276 N° 001-2024-276 en el
portal talento Perli— SERVIR
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/
consultas/ofertas _laborales.xhtml

13 de mayo al 24 de mayo
del 2024

Comisién de concurso

Publicacién de las bases en la pagina web del Hospital
Regional “EGB”

https://lwww.hegb.gob.pe

16 de mayo del 2024

Comisién de concurso

EVALUACION Y SELECCION

Presentacion de curriculum vitae dirigido al Presidente
de la Comisién de concurso bajo la modalidad de
suplencia temporal D.L. 276 N° 001-2024-276

Lugar de entrega: Mesa de partes del Hospital
Regional Eleazar Guzman Barrén

Urb. Santa Cristina, Av. Brasil S/N.

Toda la documentacién en sobre cerrado y rotulado.

La presentacion debe ser debidamente foliado de atras
acia adelante.

;Iorario7:30 am a 3:30 pm; no se aceptaran fuera del

horario establecido (considerar de 1:00pm a 2:00 pm

hora de refrigerio).

27 al 31 de mayo del 2024

p

Mesa de Partes /

Evaluacién del curriculum vitae

03 al 05 de junio del 2024

Comisién Concurso

Publicacion de la evaluacion curricular (Resultados
preliminares APTOS y NO APTOS)

06 de junio del 2024

Comisién Concurso

Presentacion de recursos de reconsideracion de
resultados preliminares (Sera presentado en mesa de
partes dirigido al Presidente de la comisidn, se
recepcionara de 7:30 am a 3:30 pm).

10 de junio del 2024

Mesa de Partes

N

IAbsolucion de recursos de reconsideracion.

11 de junio del 2024

[RL
Comisién Coni

Entrevista Personal (Inicio 9:00 am en Biblioteca del
Hospital E.G.,B)

12 al 14 de junio del 2024

Comisién Concurso

Publicacion de los resultados de la entrevista personal y
del resultado final a través del portal Web Institucional

17 de junio del 2024

Comisién Concurso

\Validacion de informacion (recursos de apelacion,
denuncias, publicaciones, noticias, etc.) y presentacion a
Direccion Ejecutiva de culminacion del proceso de
concurso.

17 al 19 de junio del 2024

Comisién Concurso

Fedateo y presentacion de documentos de los
ganadores.

17 al 19 de junio del 2024

Persona Encargada d
Fedateo de la Institucié

Entrega de Memorando de Inicio de Labores,
suscripcion de contrato. Previa validacion de registros

Equipo de
Remuneraciones y

11 INFORHUS — AIRHSP, y creacién de marcacion facial 20'y 21 de junio del 2024 Eq(;leo de _Selecuon
e la Unidad de
Personal
Inicio de labores, suscripcién de contrato. Unidad de Personal
12 |Lugar: Unidad de Personal del Hospital Regional 21 de junio del 2024 del Hospital Regional

Eleazar Guzman Barrén.

EGB



https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://www.hegb.gob.pe/

Gobire sl CAPITULO I

2.1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
SUPLENCIA TEMPORAL D.L. N° 276.

L

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) etapas y son:
2.1.1. PRIMERA ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES

No tiene puntaje y es eliminatorio, para la inscripcion se realizara de

acuerdo al cronograma establecido, donde el postulante debera
presentar por mesa de partes del Hospital Regional Eleazar Guzman
Barron en los horarios de atencion, su Curriculum vitae documentado de
acuerdo a los requisitos exigidos conjuntamente con los anexos. Seran

presentados como se indica: p
774

- Se presentara de forma fisica en los plazos y horario establecido en el
cronograma.
- Se presentara con el rotulo indicado en las presentes bases, en

conjunto con los anexos y el cv documentado.

Asimismo, indicar que los postulantes solo podran presentarse a un
solo codigo de plaza y a un solo proceso de concurso. En caso
detectarse que se presentd a mas de un proceso o de forma paralela a
més de una plaza en el mismo concurso, sera autométicamenté\-

descalificado.

2.1.2. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR \;\\

Tiene puntaje y es eliminatorio, los postulantes que hayan presentado su QU/
CV documentado por mesa de partes de la institucion, ordenado de { /
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, foliados y presentados en

la fecha establecida en el cronograma (el CV. Se adjunta en la etapa de /

inscripcion). Seran presentados como se indica:
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Los postulantes deberan cumplir los requisitos minimos
indispensables establecidos en los TDR (Términos de referencia),
caso contrario sera declarado NO APTO, por lo tanto, no continuaran
en el proceso.

Los postulantes deberdan presentar su expediente con la
documentacion debidamente foliada de manera correlativa, con inicio
en la primera hoja del expediente (de atras hacia adelante) no se
foliara al reverso de las hojas y debera estar firmada (La firma debe
ser igual como esta en su DNI), como también en los anexos y cada
hoja de su expediente, el incumplimiento de esta indicacion daré lugar
a ser descalificado.

Los postulantes que no presenten sus declaraciones juradas firmadas
y con huella dactilar, seran considerados NO APTO, por lo tanto, no

continuaran en el proceso.

En el CV deberadn adjuntar su copia de DNI vigente, en caso no wp

encontrarse vigente, debera adjuntar la copia del tramite realizado por
pérdida, duplicado, o por vencimiento, caso contrario seran
considerados NO APTO, por lo tanto, no continuar& en el proceso.

Si en los TDR se solicita sustentar como requisito indispensable el
titulo profesional, sera cotejado con la SUNEDU

(https://enlinea.sunedu.gob.pe), para que el titulo profesional o grado

sea validado, en caso no poder corroborarse seran considerados NO
APTO, por lo tanto no continuaran en el proceso.
Si en los TDR se solicita sustentar como requisito indispensable e

titulo técnico y haya sido emitido entre los afios 2016 en adelante, '

sera cotejado con MINEDU (https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe), s\

para que el titulo técnico sea validado, en caso no poder
corroborarse, deberan legalizar la copia del titulo técnico, con un Q
documento que acredite las razones del no registro en la pagina del {
MINEDU caso contrario seran declarados NO APTO, por lo tanto no
continuaran en el proceso. /
Los postulantes que se presenten en un area, departamento, unidad

y/o servicio en la cual se encuentren familiares de hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de


https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://enlinea.sunedu.gob.pe/
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matrimonio; seran declarados NO APTOS por nepotismo acorde a |
Informes de SERVIR 369-2014,39-2016, 00803-2023. Asimismo, se
considerara nepotismo por relacion indirecta a todo familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los

Directivos de Confianza, Jefaturas de Departamentos, Oficinas,

=7

Unidades de acuerdo al CAP de la institucién. (Véase Cuadro de
Funcionarios, Jefe de Departamentos, Unidades, Servicios de
confianza adjuntos al final de las presentes bases)

- En caso consignar cualquier documentacién no acorde a la realidad,
verificando la experiencia laboral, constitucion de la empresa
(Privada), la comision elevara el expediente al asesor legal de la
institucion para que ingrese la denuncia a la fiscalia e investiguen en
caso resulte una falta penal, por falsedad genérica e ideoldgica.

- En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos

previstos en las presentes bases, no podra en ningun caso wp
presentar algun tipo de documentacion o informacién adicional -
en el curriculo, ni en etapas de reconsideracion de resultado.
- La calificacion maxima en ésta etapa es de 50 puntos.
- El orden de presentacion del Curriculum vitae es el siguiente:
o Solicitud dirigida al presidente de la comision del concurso
(Anexo N°01)
o Formato de hoja de vida (Anexo N°02)
o Copia simple del documento nacional de identidad DNI vigente y
ampliado en 200% k
o Titulo profesional o Titulo técnico (copia simple y segun '
corresponda) s\

culminado estudios de especialidad.

o Titulo de segunda especialidad y/o constancia de haber Q

o Copia de habilitacion vigente expedida por el colegio profesional {
respectivo (Segun corresponda)

o Copia de resolucion de SERUMS (Segun corresponda) /

o Curriculum vitae documentado en copia simple (debiendo
contener la documentacién minima requerida de acuerdo al perfil

de la plaza a la que se postula.



RNSDD (Anexo N°03)
o Declaracién jurada de nepotismo (Anexo N°05)

o Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud (Anexo N°06), debidamente llenadas y firmadas.

o Declaracién jurada de cumplimiento de labores (Anexo N°07)
2.1.3. TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Tiene puntaje y es eliminatorio, la entrevista personal, se dara con todos
los postulantes aptos de la segunda etapa: evaluacion curricular. La
entrevista se realizara por los miembros del comité de seleccién en la
gue se evaluara criterios y competencias del postulante. La entrevista
tendra una puntuacion maxima de 50 puntos, el puntaje que se obtenga
se promediard con el puntaje asignado por cada miembro de la
comision, éste se realizara en el horario y en la fecha consignada en el
cronograma, asi como las publicaciones realizadas en la pagina web de

la institucion y en el mural de la Unidad de Personal del Hospital.




CAPITULO Il

3.1. CONSIDERACIONES DE LOS POSTULANTES

3.1.1. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Para la inscripcion, los postulantes deberan cumplir los requisitos

plasmados en los términos de referencia y requisitos de perfil de puesto,

debiendo ingresar la documentacién por Mesa de Partes del Hospital

Regional Eleazar Guzméan Barron, presentado en un sobre cerrado con

el rétulo correspondiente, el cual ird en el sobre y folder manila, el cual

sera dirigido a la comision del presente concurso

La direccion de mesa de partes del hospital, es Av. Brasil S/N, en el

interior de las instalaciones del hospital.

Los documentos a presentar en forma fisico, debera tener el orden

siguiente:

PARTE |

1. Solicitud de inscripcion Anexo N°01

2. Formato de hoja de vida Anexo N° 02

3. Copia de documento de identidad vigente ampliado al 200%

4. Todos los anexos firmados y con huella digital.

5. Copia de titulo profesional universitario, técnico y/o certificado de
estudios segun lo requerido en el perfil de puesto para el cargo al
gue postula.

6. Copia de su registro de titulo en SUNEDU (Solo para
profesionales)

7. Resolucion de registro del titulo profesional en la DREJ (Solo

para técnicos)

8. Resolucién de SERUMS (Solo para profesionales)

9. Habilidad profesional vigente (Solo para profesionales)



