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HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

CONVOCATORIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CONCURSO DE SUPLENCIA TEMPORAL N°
001-2026-HR-EGB-NCH

[.- OBJETO DEL CONTRATO

\

\ E

Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén, requiere contratar bajo el bajo el D.L. 276, contratos por

//'\\ | suplencia temporal ¥ su reglamento bajo el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

\ 1l BASE LEGAL:

*

“

2.1. Constitucion Politica del Pert de 1993

2.2. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

2.3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.4. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2.5. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

2.6. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

2.7. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

2.8. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.10 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

N .
\I\lﬂ PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO: Se encuentra detallado en el Perfil de Puesto adjunto, segtin el puesto o cargo a convocar.

IV.- CONSIDERACIONES PARA POSTULAR:

REGLAS ADICIONALES

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de seleccién vy
someterse a las condiciones del mismo, sefialadas en las presentes bases y/o en las comunicaciones
expresadas por el Comité de Seleccién y/o la Oficina de Administracién y/o la Unidad de Recursos
Humanos durante el proceso.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el
postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ellas a través del medio indicado en las bases,
sera automaticamente DESCALIFICADO.

Todos los puestos considerados como "personal de salud”, segin la Ley N° 23330, su reglamento y
modificatoria, exigen la presentacion obligatoria de la Resolucién de término de SERUMS, por lo que ya
no se consignara en el perfil del puesto

Las etapas del proceso son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante seguir el
proceso en la pagina web http:/hergb.gob.pe, y accesoriamente, en otros medios (Redes Sociales,
otros).

Un postulante solo podra inscribirse a UN (01) puesto convocado, en ningln caso se aceptara la
inscripcion a dos o mas puestos para el presente concurso, salvo en la etapa de adjudicacion, que el
Comité podra valorar la adjudicacion a postulantes elegibles que hayan superado el puntaje minimo,
cuando haya renuncias o queden plazas desiertas, segun la necesidad institucional y sin infringir ninguna
norma.

El postulante es responsable de elegir voluntariamente el puesto al cual postulara, segun su perfil, no



V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
El Proceso de Convocatoria se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar sujeto a variaciones
que se publicaran oportunamente en pagina web

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso de concurso Suplencia N° 001-
2026 en el portal talento Per(i— SERVIR
https:/fapp.servir.gob pe/DifusionOfertas Externo/faces/cons
ultas/ofertas laborales.xhtml

01 de octubre al 12 de
octubre del 2026

Comié de concurso

Y en la pagina web del Hbé;;ital Regional "EGB"
hitps:/fwww.hegb.qob.pe

05 de octubre del 2026

Comi@ de concurso

EVALUACION Y SELECCION

Presentacion de curriculum vitae dirigido al Presidente del
Comité de Concurso de Suplencia N° 001-2026

Lugar de entrega: Mesa de partes del Hospital

Regional Eleazar Guzman Barrén

Urb. Santa Cristina, Av Brasil S/IN.

Horario 7:30 am a 3:30 pm; no se aceptaran fuera del
horario establecido (considerar de 1:00pm a 2:00 pm hora
de refrigerio).

12 octubre del 2026

Mesa de Partes

~ |Evaluacién del curriculum vitae

~ 13 octubre del 2026

Comité de concurso

Publicacion de la evaluacion curricular (Resultados
preliminares APTOS y NO APTOS)

14 octubre del 2026

Presentacién de recursos de reconsideracion de resultados
preliminares (Sera presentado en mesa de partes dirigido al
Presidente del comité, se recepcionara de 7:30 am a

03:00 pm).

15 de octubre del 2026

Comité de concurso

Mesa de Partes

Publicacion de absolucién de recursos de reconsideracion.
{(4:00pm a 11:58 pm)

16 de octubre del 2025

Publicacién de aptos para entrevis_t_:a__'_personal

Comité de concurso

16 de octubre dé_l_?DéG

Entrevista Personal (Inicio 9:00 am en Biblioteca del

Comité de concurso

. 8 Hospital E.G.B) o 19 de octubre del 2026 Comité de concurso
Publicacién de los resultados de la entrevista personal y del e i
° resultado final a traves del portal Web Institucional 2_0 de octubre del 2026 Comite de concurso
5 Persona Encargada del
10 |Fedat t de d . &ietubing g
. edateo y presen aCIOE_ g r.JmfrTfntos de los ganadores 2'] dc octubre del 2026 Fedateo de la Institucion
Entrega de Memorando de Inicio de Labores, suscripcion Unidad de P al
11 [de contrato. Previa validacion de registros INFORHUS - 21 de octubre del 2026 S i e e del
| Hospital Regional EGB
AIRHSP o et s S— =
12 Inicio de labores, suscripcion de contrato. 21 de octubre del 2026 Unidad de Personal del

Hospital Regional EGB




el

pudiendo cambiarlo luego de haber registrado su postulacion.

Si hay mas de un puesto ofertado para una misma IPRESS, se establecerd un orden seguan el puntaje
final y la eleccién de la plaza sera en estricto orden de mérito.

Si el postulante declarado(a) ganador(a) en el proceso, no adjudica el puesto ganado, se procedera a
convocar al primer elegible segun el orden de mérito. De no adjudicar el primer elegible, la entidad podra
convocar al segundo elegible o declarar desierto el puesto, seglin corresponda.

Son "elegibles" los postulantes que no accedieron a adjudicar un puesto, guienes accederan en estricto
orden de mérito, en caso no se presentara a adjudicar el postulante ganador.

\
SITU)i\CION ES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

Ay

.:‘

X

|
|

[
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El hospital se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas, respecto de postulantes y/o candidatos distintos del peticionante de la informacion, de
considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
El postulante o candidato que remita los documentos y/o se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido, no podra participar en las mismas y serd DESCALIFICADO del proceso de convocatoria.
El candidato que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd automaticamente
DESCALIFICADOQ, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

De detectarse que el postulante y/o candidato haya presentado documentacion fraudulenta o incumplido
las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de convocatoria, sera
automaticamente DESCALIFICADO: sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda
adoptar.

En caso el postulante y/o candidato presentara informacién falsa o inexacta en las declaraciones juradas,
serd DESCALIFICADO del proceso de convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que
corresponda.

l.a omisién de los documentos obligatorios sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos
(Anexos N” 01, 02, 03, 04, 05, 08 y 07), el no firmarlos y estampar huella digital en los anexos que lo
requiera, el no remitirlos en la fecha indicada y hora sefialada en el cronograma y/o no cumplir con los
requisitos minimos del perfil del puesto de los términos de referencia, daran origen a la exclusiéon del
postulante del proceso de seleccién correspondiente.



REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

LISTADO DE PLAZAS A CONCURSAR DE LA SUPLENCIA TEMPORAL N°001-2026— HOSPITAL

’7 PLAZAS POR SUPLENCIA POR SALUD, DESIGNACION Y/O LICENCIA SIN GOCE DE HABER
| i o R SAL /O LK EDE ]
REG TITULAR DE ,
CODPLAZA | AIRHSP CARGO LAPLAZA | MOTIVO | AREA USUARIA | REGIMEN HONORARIOS
S LONGOBA '
' . RDI LICENCIAPOR GINECOBSTETRIC| D.L. 276 -
MED276.01 | 000094 MEDICO-M1 | X0 P & Suenca | 862400
ROSSY PERSONALES
L ) MILENKA o - )
BARRENECHE  LICENCIAPOR GINECOBSTETRIC] D.L. 276 - |
MED276-02 | 000477 MEDICO- M3 e e _ # S| nez2b
) OSCAR DAVID | PERSONALES ) e
) MURATTA | LICENCIAPCR GINECOBSTETRIC| D.L.276 - '
MEDZ76-03 | 000440 MEDICO-M5 OLANO DESIGNACION A Suplencia | 274400
MARITZA
- MIEKO o e N T ot _
CRUZADO .
ENFERMERA(O) LICENCIAPOR DPTO DE DL.276-| .
ENF276-01 | 000567 | TIRADO S NE oig | 8:298.00
—N12 JESUS ELIAS | DESIGNACION ENFE_RMERIA Suplencia |
GUARNIZ
) UNIDAD DE
ESPECIALISTAEN| VASQUEZ | LICENCIAPOR o DL 276 -
ESPZT601 | 000380 | | GmisTica~SPF|  ELIAS DESIGNACION LOGSTICA, | suplencls| 400
MANUEL
. e = o~
ESP276-02 | 000479 | ESPECIALISTA EN| CHAVEZ R il Q2181 144400
LOGISTICA — SPF | LORENZO &
£ . BERNUY
ESPECIALISTAEN | ALVAREZ )
LICENCIA POR UNIDAD DE DL 276 -
ESP276-01 000806 DESARROLLO DE LA "ol : - - . 1,444.00
! : DESIGNACION ESTADISTICA E _
SPF CARLOS :
ALBERTO
ASISTENTE | LACHIRARIOS | LICENCIAPOR UNIDAD DE D.L 276 -
ADM276-01 | 0000454 | »ppINISTRATIVO || JUAN CARLOS | DESIGNACION PERSONAL Suplencia | 14400
_SPF
1, MOSQUE -
. ; IRA LICENCIAPOR DPTO DE D.L 276 -
(JZEEZYD@{OE\ é) gggglé ASl[;ET%wgl?\L_ ! GUILLEN | ASUNTOS ENFERMERIA Suplengia | 283700
- STB i FREDDY | PERSONALES
' | SANTIAG
o
2. ROMERO
PAREDE
S PABLO
GEAMPIE
R S e .
L1 LICENCIAPOR DPTO DE D.L 276
TEC276.02 | 000857 TECNICO QUINONES =& Lo 26| gusg
S " ! ASUNTOS ENFERMERIA | Suplencia '
ASISTENCIAL - STO|  JOSE a2 i .
ALEJANDRO s -
S e SANCION POR DTO DE D.L. 276 -
TEC276-03 | 000809 |  TECNICO GUILLERMO | SANCION S ot s | 2 755.00
| ASISTENCIAL - STF|  VALIENTE - S| guplencia |
| o EXTERNOS Y -
e i R g - HOSP‘ il TN AT |
WILLIAM 1 5 ANCION POR UNIDAD DE D.L. 276
TRAB276-01 | 001105 | TRABAJADORDE |  ANDRE ; ; 2781 437200
: SUSPENSION | SERvICIOS | ‘ -
SERVICIOS DURAN | | Suplencia
GENERALES FLORES | SEMERALESY |
il Py S ) | MANTENIMIENTO | |
KELLY ROCIO e :
MED276-01 | 001120 MEDICO-M1 | VELASQUEZ |LICENCIAPOR BEPARTAMENION DL3Y0- |  aponng
e ASUNTOS DE PATOLOGIA | ¢ oicrcia
) - : PERSONALES CLINICAY AP. |
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a)

b)

La convocatoria comprende evaluaciones para la valoracion objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio.

La i?cn':c:iuccic')n del proceso de seleccion en todas sus evaluaciones estara a cargo de un Comité de Seleccién,
quienes realizaran la evaluacién de los postulantes, sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes, ni de
los ;servidores civiles, ni de los miembros del Comité que participen del proceso de seleccion.

Los| factores de evaluacion dentro del procesc de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distjibuyéndose de la siguiente manera:

| T = T

. EVALUACION CARACTER MINIMO F;:::Il:,l‘gi PONDERACION
] APROBATORIO
Evaluacion Curricular ™ ; Cuantitativo 40 puntos 60 puntos B0%
Entrevista Personal | Cuantitativo 30 puntos 40 puntos 0% |

IMPORTANTE:

(*) En la Evaluacion Curricular; cada postulante debera obtener el puntaje minimo en cada item para pasar a la evaluacian
de entrevista personal.

T\ Bonificaciones:

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez
por ciento (10%) sobre el Puntaje Total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso
de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248 y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

_N°330- 2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado
“durante el registro copia simple del documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su

condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.!

| Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en el Puntaje Total |

Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el
puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje
Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973 y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE. Para la asignacion de dicha bonificacién, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Hoja de Vida digital y adjunte obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.?

| Bonificacion a personal con Discapacidad = 15% en el Puntaje Total —|

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se sumaran y tendran derecho a una

c)

bonificacion total del 25% sobre el puntgje total.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara una bonificacién de acuerdo al Decreto
Supremo N 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles
que se detallan en el articulo 7 del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que el candidato lo haya registrado
en la Ficha de Hoja de Vida y haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente emitido

El postulante adjuntard copia simple del docementa oficial emitide por la autoridad competente que acredite expresamente su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Este documento se someterd a fiscalizacion.

% Disposicidn complementaria del Decreto Legislative N* 1246, modifica el Articulo 76 de la Ley N® 28973, indica: “Fl certificado de discapacidad acredita la condicidn de
persana con discapacidad y es otorgada por médicos certificadores registrados de establecimientos de salud piblica v privada a nivel nacianal, .



A por

la autoridad competente que acredite su condicién de deportista calificado de alto nivel. Dicha bonificacidn

N es de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

\
* |
1 i
1

Nivel ‘ Consideraciones Bonificacién

| Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
1 campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos |
5 Panamericanos y/o Campecnatos Federados Panamericanos y se 129 '

ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o <
marcas sudamericanas. '

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. ]

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

3 Deportivos Sudamericanos yio Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata

12%

8%

5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

. S : ; A 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales :

a.

\,

El proceso de seleccion se declara desierto en los siguientes casos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

\. 2. Cuando todos/as los/as postulantes no cumplen con los requisitos minimos o no cumple con presentar

N

b.

los documentos obligatorios.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes y/o candidatos obtienen
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

4. Cuando el/la postulante que resultara ganador del proceso de seleccion o en su defecto el que hubiese

ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el cantrato en el plazo
sefialado.

En caso el proceso de seleccién sea declarado desierto, por encontrarse en los supuestos
establecidos en los numerales 1), 2) y 3), dicha declaratoria debe constar en la respectiva Acta que
estara suscrita por los/las miembros/as del Comité de Evaluacion, la cual sera derivada a la Unidad de
Personal, a efecto de que sea publicada en el Portal institucional de la Entidad.

Suspension o Postergacidn del Procesos de Seleccién

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Comision de Procesos, en coordinacion con la Oficina de Administracion y la Unidad
de Recursos Humanos. Solo procede hasta antes de la Entrevista.

Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacion del
resultado final, sin que ello acarree responsabilidad de la Entidad, en caso concurra alguno de los
siguientes supuestos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.



I
’ '|~ 2. Por restricciones presupuestales.
' 3. Otros supuestos debidamente justificados.
‘ll‘.
1. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:
f/’ﬁ“'\\ 1\.1. Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante,
/ N | realizar el seguimiento del proceso en cada una de sus etapas en el portal institucional; cuyo
\._ | cronograma se encuentra publicado dentro del proceso.
k4
v 1
41.2. Los postulantes presentarén su EXPEDIENTE DE POSTU LACION documentado (fotocopia simple),
' | erdenado. foliado v rubricado (firmade) en cada una de sus hojas en el margen superior derecho,
| en folder manila (hojas perforadas y con fastener); ademas de colocarlo en un sobre manila, indicando
| los siguientes datos: _ _
| ASUNTOQ: PRESENTACION DE C.V. A CONVOCATORIA SUPLENCIA N° 001-2026-HR-EGB-NCH
\ S o R e
X / NOMEREBEL BBEBTOL .. L o st prstiinrimn st s nentios

Bt UNIDAD QRGARICA: ....ovcmmass e L R AR S

BPELLIDOS Y NONBIRED 1. ovrenmmexmmsmmom s g s s s s b

. Los postulantes deberan presentar su EXPEDIENTE DE POSTULACION de manera presencial en mesa de
partes, el cual contendrd los siguientes DOCUMENTOS OBLIGATORIOS y en el siguiente orden:

a) CERTIFICADO UNICO LABORAL (C.U.L), segiin lo dispone la LEY N° 31760.

b) Constancia de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

¢) Ficha curricular (Anexo N° 01) debidamente firmado

d) Documentos que sustente su Grado Académico o Formacién o Estudios (Seglin lo declarado en la Ficha
Curricular)

e) Documentos gue sustenten sus estudios complementarios u otros estudios (Diplomados y/o programa
de Especializacion y/o Cursos) (segin lo declarado en la Ficha Curricular).

fy Documentos que sustente su Experiencia General (seguln lo declarado en la Ficha Curricular).

g} Otros Requisitos indicados en Perfil del Puesto (segln lo declarado en la Ficha Curricular)

h) Declaraciones luradas A, B, Cy D (Anexos N° 02, N° 03, N” 04 y N° 05) debidamente firmadas.

i} Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I).

1) Encasode ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

k) En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificade de discapacidad emitido por la
CONADIS.

I) Anexo N" 06 y N° 07 (dnicamente llenar los campos: “POSTULANTE”, “NOMBRE DEL PUESTOQ", “CODIGO

DEL PUESTO" y “D.N.I").

El Comité del Proceso de Seleccidn podra salicitar documentos originales para realizar la verificacin

posterior.

m

—
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El postulante debera consignar en la Ficha Curricular {Anexo N° 01) SOLAMENTE aquella informacion
/ que pueda sustentar con documentos. La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de
/ Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que

| presenta.

Cualquier dato e informacian consignada en la Ficha Curricular que no esté documentado o que resultara
falso o equivocado o haya omitido, ANULARA su condicion de postulante, por ende, no podra continuar
con el procese de seleccidon en donde se reserva el derecho de interponer las acciones legales que crea
conveniente.

Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de declaracidn jurada, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacidon posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
32.1, 32.3 del articulo 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

= RESTRICTIVO:

v El concursante solo podra postular a una plaza de la convocatoria, para ello debera identificar un
solo CODIGO de acuerdo a su perfil; en caso de advertirse duplicidad, automaticamente gquedara
descalificado.

v" La no presentacién de uno de los anexos, debidamente firmados y con huella digital, descalifica
al postulante.

v Sise presenta en desorden los documentos solicitados, se descalificara al postulante.

v Solamente se admitirdn propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado en el
CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o
después del dia y horario establecido seran desestimadas y figuraran como propuesta NO
PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de Evaluacion Curricular.

v Los postulantes que no presenten en su Expediente de postulacion, la documentacion que sustente su
Ficha Curricular, los Formatos y las Declaraciones Juradas debidamente llenadas, firmadas y foliadas,
seran considerados NO ADMITIDOS en la respectiva etapa del Proceso de Seleccion.

¥ 8i durante la ejecucion del proceso de seleccion, se detecta luego de la verificacion efectuada ante las
Instituciones Educativas, la invalidez de los documentos presentados, se procedera con la descalificacion
del postulante, en cualquier etapa de acuerdo a las bases del proceso.

IX.- DE LA EVALUACION CURRICULAR:

1.7. Tiene puntaje minimo y es eliminatorio.

1.8. La evaluacion curricular se realizara de forma objetiva en base a los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto al que postula, garantizando los principios de mérito y transparencia.

1.9. La evaluacion curricular comprende la Revision de la FICHA CURRICULAR (Anexo N° Q1), al amparo
del principio de veracidad, por lo que es importante que el postulante llene de manera correcta y
objetiva este documento. En esta etapa, la revision de la ficha curricular puede ser verificada o
complementada con la revision de los documentos obligatorios sefialados en las bases de la
convacatoria y que ira adjunto a la ficha curricular como sustento. No serén considerados en esta
evaluacion ningun otro documento presentado por el postulante que no haya sido declarado en la
Ficha Curricular.

1.10.  Esta evaluacion se realizara con la FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (Anexo N° 06),
teniendo una calificacion entre cero (0) a sesenta (60) puntos. El puntaje minimo para acceder a la
siguiente etapa es de cuarenta (40) puntos.



1.11.

Si el postulante no presenta o remite todos los documentos obligatorios para la Evaluacion

Curricular a traves del medio, se le considerara como DESCALIFICADO o NO APTO en el proceso.

112,

El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto del

\ presente proceso de convocatoria; la calificacion dependeré del cumplimiento o no del perfil del puesto
\ requerido. Si el postulante obtiene o supera el puntaje minimo aprobatorio, seré calificado como APTO
\ y pasara a la siguiente etapa de evaluacion.

¢ 143

El Hospital se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente de los

! documentos presentados, bajo responsabilidad del postulante,

| 1.14,

=

Al finalizar la evaluacién curricular se publicara la lista de postulantes con su condicién para la
siguiente etapa (APTO O NO APTO).

2.1.1. Criterios establecidos para la Evaluacidn Curricular

Los/las postulantes deberdn sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto,

segun los siguientes criterios:

Para el caso de
_requerir:

Se acreditara con: J

| / - - 5
Estudios técnicos o
yniversitarios.

/

Copia simple de la constancia o certificado de estudios, u ofro documento expedido por el centro de

afios académicos).

Maesiria o
doctorado.

Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u otro documento expedido pclr el centro de
estudios y validado por la autoridad competente que acredite la situacién de egresado o los estudios _

estudios y validado por la autoridad competente que acredite lo solicitado en el perfil (ciclo, semestre o ‘
Concluidos. |

I Titulo técnico
| superfor
| (3 a mas afios)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el parfil.

| Titulo técnico
bésico(de1al2
anos)

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el perfil.

Titulo profesional
universitario

Copia simple del d|p|0ma de titulo de la especialidad solicitada en el perfil (CONSTANCIA DE SUNEDU),

W

Con colegiatura y
habilitacion vigente

| De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, y la/el postulante no adjumase el documento

que acredite su habilitacion; se procedera con su verificacion a través del portal institucional del colegio
respectivo, siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado a través de tal medio, el cual, de no
encontrarse habilitado o inactivo y/o no se cuente con informacion en ninglin medio, sera considerado
como “NO CUMPLE”. La/el postulante, a efectos de facilitar la bisqueda en el internet, podra brindar la
ruta de acceso que conduzca al portal insttucional de su colegio profesional. Dicha facilitacion debera ser
ofrecida junto con la Presentacién de su Curriculum documentado.

Experiencia laboral.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo resoluciones de designacion y cese contratos y/o

adendas, u otro documento gue acredite la experiencia requerida, e indiquen el periodo laborado (fecha

de inicio y fin).

Asimismo, se debera tener en cuenta la siguiente precision:

Experiencia General:

= Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa (titulada/e), el
tiempo de experiencia se contara desde la obtencion de la colegiatura, paro lo cual se debera adjuntar
el certificade y/o diploma de la colegiatura.

Cursos y/o
Estudios de
Especializacién,

El po:—.tuiante debera acreditar con copias simples de certificados y/o constancias correspondlentos
donde se indique el nimero de horas.

Los cursos deberdn contar con 40 horas como minimo de capacitacién, las cuales serdn acumulativas
hasta alcanzar la cantidad de horas requeridas en el perfil del puesto. Se podran considerar acciones de
capacitacién desde 8 horas, si son organizadas por un ente rector en el marco de sus atribucionas
normativas.

Conocimienios
para el puesto y/o
cargo

Los conocimientos técnicos no reqweren documentaciaon sustentatorlo estos se validaran en la
Entrevista Personal.

Solo en el caso, que el perfil requiera la presentacién de declaracion jurada oara sustentar dichos
conocimientos, se debera presentarse de manera obligatoria, ya sea en el “Ficha Resumen Curricular” o
una "Declaracién Jurada Simple.




Xi- DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

\
\

'5, 1.15.  Tiene puntaje minimo y es eliminatorio.

I'H.‘!G, Tras la publicacion de los resultados de Evaluacién Curricular, se indicara a los candidatos

TN l' APTOS, la forma, dia y hora de la entrevista y se les proporcionara, mediante un comunicado en el
X | portal web institucional

/ LT
/ \ 1.17.

i
|
|1.18. Para |a Entrevista Personal, el candidato debera presentarse con vestimenta formal y estar
\ ; atento a las indicaciones del Comite, debiendo portar su Documento Nacional de Identidad (D.N.1) en
"-\ fisico, a fin de verificar su identidad y evitar el riesgo de cualquier tipo de suplantacién.

La Entrevista Personal se realizara en forma grupal o individual de acuerdo al puesto convocado,
seglin decida El Comité de Seleccion, el cual se realizara en un ambiente establecido de la Entidad.

% ; 119. Siel candidato no presenta su D.N.I con el Comité de Seleccion, en la fecha y hora sefalada, se
e daré por finalizada la Entrevista Personal, y se le considerara como DESCALIFICADO o NO APTO,
= dejando constancia de ello en el Acta respectiva.

1.20. Para esta etapa se utilizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexa N*® 07), teniendo una calificacion entre cero (0) a cuarenta (40) puntos. La calificacion sera de
acuerdo a los factores de evaluacién ahl contenidos. La nota minima aprobatoria sera equivalente a
treinta (30) puntos.

Xl.- RESULTADOS DEL PROCESO:

1.21. Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccion, se publicaran a través
del Portal Institucional, segin corresponda, en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener
los nombres y apellidos de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, asi como
el nombre del postulante ganador.

1.22.  El puntaje final de cada postulante es el resultado de la sumatoria de los puntajes de evaluacion
curricular y entrevista personal. Ademas de la suma adicional de las bonificaciones, de corresponder.

123.  Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulante (s) debera(n) obtener el puntaje
minimo aprobatorio: setenta (70) puntos.

1.24. En caso que dos o mas posfulantes obtengan el mismo puntaje final para un mismo puesto, para
establecer el orden de mérito, se procedera de |a siguiente manera:
« EL COMITE considerara como ganador al postulante que tenga mayor puntaje en la
ENTREVISTA PERSONAL.
» Para cualquier caso que corresponda contar con un voto dirimente, tal voto correspondera al
PRESIDENTE DEL COMITE.

1.25. EL COMITE declarara como ganador o postulante que adjudica el puesto, al postulante que haya
obtenido el mas alto puntaje, siempre gue haya superado el puntaje minimo.

1.26. Cualquier circunstancia imprevista sera evaluada por EL. COMITE y decidido, siempre haciendo
prevalecer el interés de la Institucion.

Xll.- SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1.27. La persona seleccionada en merito a la publicacién de los resultados finales en el portal
institucional, suscribira el Contrato bajo el D.L. N° 278 —~ Suplencia Temporal.

1.28. Asimismo, para poder firmar el respective contrato, se debera de presentar El Certiadulto para
constatar la veracidad de la contratacidn que han tenido con otras instituciones publicas o privadas,
debiendo descargarse desde el siguiente link hitps.//www.empleosperu.gob.pefportal-mipe/#/login




A Que para Ics casos de haber presentado experiencia como locador de servicios debera de presentar

_,.‘_ reporte y/o de los recibos por honorarios para su verificacion por el area de seleccion y control.
) \i Debiendo descargar del siguiente Link. htips://c-menu.sunat.gob.pe/cl-ti-
itmenu/MenuInternet.htm?pestana=*& agrupacion="*

| De no presentar esos dos formatos, los ganadores del concurso, no podran firmar contrato, en un plazo
1\ de 48 horas, debiendo llamarse al concursante que quedd como ELEGIBLE.

' \\ 1.2b. Sivencido el plazo, ellla ganador/a del proceso de seleccidn no suscribiese el contrato por causas

Ll imputables a el o ella, se debe declarar seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de

/ % ; merito inmediato siguiente, siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido en el
‘ |

mismo plazo, contado a partir de la notificacién electronica realizada por la Unidad de Personal del
I’ Hospital.

1.30.  De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Personal,
| puede declarar seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de mérito inmediatamente
| siguiente, siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido en el mismo plazo o
' declarar desierto el proceso, comunicandose dicha decisién a la dependencia organica.

A /

\ A31. Una vez suscrito el Contrato, la Unidad de Personal, ingresa el contrato en el registro de
\ contratos en la planilla electronica, asi como procedera a la apertura del legajo del servidor. Asimismo,
W el personal no debe tener vinculo laboral con ninguna institucién con |a finalidad de realizar el alta en

el T-Registro, INFORHUS, AIRHSP, siendo de su entera responsabilidad si es que en otra institucion
auln no le dan la baja segun corresponda.

1.32.  La Unidad de Personal; debera verificar obligatoriamente si los ganadores de los procesos de
seleccion se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despedido
(RNSDD), por sanciones de destitucion o despido, asi como sanciones por infracciones al Cédigo de
Etica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial, la Contraloria General de la Republica, por
sanciones impuestas por su oOrgano sancionador firmes y consentidas como resultado del
Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional (PAS), el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el postulante se encuentre

registrado se informara de inmediato a la Entidad competente (Ley N° 28970) entre otros gue
disponga la ley.

ZllL.- CONTROL POSTERIOR:

En la verificacién de control posterior, de detectarse la falsedad, adulteracién u omisién en la
documentacion presentada en el proceso de seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la
suscripcion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a las instancias
correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

AlV.- DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA EL PROCESOQ:

El Hospital, se reserva el derecho de devolver la documentacion presentada por los postulantes (Hoja de

Vida documentada y Anexos) toda vez que estos forman parte del expediente del presente proceso de
seleccion.

ANEXQS:

ANEXO N° 01 - FICHA CURRICULAR.

ANEXO N° 02 - DECLARACION JURADA — A.

ANEXO N° 03 — DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - B,

ANEXO N° 04 — DECLARACION JURADA DE NO PERCEPCION DE REMUNERACION Y/O PENSION DEL ESTADO.

ANEXO N° 05 — DECLARACION JURADA (LEY N° 28970) “LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS"

A o e

@

ANEXO N° 06 — FICHA DE EVALUACION CURRICULAR.
7. ANEXO N° 07 — FORMULARIO DE EVALLUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.



TERMINOS DE REFERENCIA

| MEDICO NIVEL-1

HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" HREGB-001

Revision i

PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276 Y 1057

: Emitido | Set-26 |
SECCION: IDENTIFICACION "

(')rgan'oj o unidad funcional | DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Unidad Organica SERVICIO DE GINECOLOGIA
Nombre del puesto MEDICO - MC1
Depef\dencia, encargada de

reali,z"ar el proceso de Unidad de Recursos Humanos
contratacnon

I SECCION: FUNCIONES

' MISION DEL PUESTO:

F@rtalccer el departamemo de Gmeco[ogia Y Dbslelrlc:a
FjUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medico quirdrgica segun programacion especializada en el area de trabajo correspondiente.

Efectuar las visitas médicas en Hospitalizacion, Consultas, Emergencia a los pacientes.

Efectuar Ias mtervencnones quwurgtcas a Ios pauentes programados en el servicio y velar por su salud.

Mantener un nivel ptimo de conocimientos médicos en los aspectos de promocidn, prevencion y recuperacion de la salud.

Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Elaborar informes medlcos

Participar en actividades y prcyec’ms que Ia 1n5tatu(:|0r1 ejecuta

t.ooowm/m/l;wmra

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

10

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Ediigative ) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad ¢} Colegiatura |

requeridos
Incom Com . ot . . 2 iy
Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/Licenciatura | Si | X |No
pleta pleta |
RN R ! | = | ape .-
Primaria f | ‘ D) Habilitacién
Secundaria | profesmnal
Técnica Basica Formacion universitaria en la carrera de Médico Cirujano, S D i D
| (162 afios) con especializacion en Ginecologia y Obstetricia.
| Técnica sSuperior
|36 4afios) !
¥ Universitaria X

"

‘Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ X ‘Grado J

Maestria | |Egresado | X [Grado |




CONOCIMIENTOS -
A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}

Conforme al perfil del puESto

Relacionado al perfil del puesto

.C) Conocimientos de Oflmatlca e Idlomasﬂ)lalectos

: et e G e
) Nivel de dommio | IDiomAS/ 1 ivel de d0m|n|o a
OFIMATICA Mo s ; i s 3
i Bésico | Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x | [ ingiés X |
Hojas de cdlculo X i | Quechua X i :
rograma de X _ Otros ]
pfesentaciones | - | {Especificar)
{ - Otros
O‘gros {Especificar) T ——
Otiros (Especificar
L]f (Esp l ) e B Observaciones:
%&%J.EEE??E'F%[I_ e
PERIENCIA

Experiencia laboral general
| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

3 ANOS

Experiencia laboral especifica
| A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la ‘materia:

\kamo

B\Indlque el tiempo de experiencia especifica requerlda enel puesto o cargo (precisando este)
1 ANO

C. Indigue el tiempo de experienc‘ié éspeciﬁca requerida en el sgg:_to'r'_p;ubiico:
1 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empatlco serwcnaiyresponsable
REQUISITOS ADICIONALES e ) B
Direccion: Av. Brasr] S;’N

Inicio: 21 de octubre del 2026

Duracion del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable seglin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

§/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.

esenciales del contrato: | No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener con_ﬂi_c_t_os de intereses con la entid?_t_i_, a nombre propio o de terceros.

| Remuneracion mensual:




HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HR.EGB—001 I‘

PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276 (Revision| 1 |
| Emitido | Set-26

SECCION IDENT!FICACION

Organo o uhidad funcional DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA i
~~Unidad 0réamca SERVICIO DE GINECOLOGIA
Ngmbre del puesto  Imepico-mc3
'Dependentia, encargada de o "
realjzar eifproceso de Unidad de Recursos Humanos
con ataqfén

SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO:

‘\ Fortalecar el departamento de Gmecologla y Obstetrma

FUD.ICIONES DEL PUESTO

! e

S 1
%7
s
';\\ 7
- 5 /4
%}< 5
“~/ N6

8
9

10

'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Brmdar atenmon medlco qu1rurglca segln programacnon especializada en el drea de traba o corraspondmnte

Efectuar las visitas medmas en Hosp|tahza<:|on Consultas, Emergenma a los pacientes.

Efectuar las mteruencmnes quwurg:ms a Ios pamemes programados en el servicio y vf-lar por su salud.

Mantener un mvel opt|mo de conocrm|emos médicos en los aspectos de promouon prevencion y r‘ccuperauon de la salud.

Participar en la elaboracién y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Elaborar mformes médicos

Partiupar en d(‘.thidadPS y proyectos que la |n3t1tuca0r1 ejecuta

Otras funciones amgnadas por la jefatura mmedlata, relamonadas a la mision del puesto/area.

. . B) Grado(s)/situacién académica carrera/especialidad : =
A) Nivel Educativo ) ; (s)/ ! fesp C) Colegiatura
. requeridos
Incom Com (g : .  — 5
Egresado Bachlller X |Titulo/Licenciatura | Si ’T( No —|
pleta pleta : |
: | Primaria I[ ‘ D) Habilitaciéon
— ) =S ' profesional
Secundaria
i Técnica Bésica Formacion universitaria en la carrera de Médico Cirujano, S “( No |
| |[102afos) ) - con especializacion en Ginecologfa y Obstetricia. { |
| Técnica Superior
_ (364 afios) I
K | Universitaria X
e 3 ok o z - e i e SE—
. |
‘ Maestria | Egresado | X |Grado
| Doctorado 1 ‘ Egresado | X 'iGrado




vy Relacionado al perfil del puesto

i I . s I ; T
. f: = N!\n::-:l de do.mlmo s IDIOMAS /  — NO_______NJ_Vdde domlmp A, R i
: Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO ) Basico Intermedio | Avanzado
. aplica aplica
‘Procesador de textos | X | - Inglés X i
Hojas de célcﬁ_l'o_ X g | Quechua X
 Programa de X ! Otros
presentaciones _ ' - (Especificar)
T()tros (Especificar) ﬁitsr;;ciﬂcar}
Qtros (Espec!f_lcar] L ST g1 T -
| Qtros (Especificar) §

I CONOCIMIENTOS
| A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conforme al perfil del puesto

: B] Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

XPERIENCIA
Experiencia laboral general
| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
2

\EQ{____I_[’]Qiqu_E;__e_I tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
’

_E—.“Indiq-i_J_g_e__I___’g__i_gr_n po de experiencia especifica requerida en el sector puablico:
1

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o
| cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Av. Brasil §/N

Inicio: 21 de octubre del 2026
Duracion del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026
(Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 7,872.00 (Siete mil ochocientos setenta y dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.
| No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacidn de responsabilidades.
esenciales del contrato: | No tener sancién por falta administrativa vigente. '

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de tercergs. |

Remuneracion mensual:




HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HREGB-001 |
Revision 1
PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276 0 e
s - | Emitido | Set-26
SECCION: IDENTIFICACION
:,/ Organ})\o unidad func10na| DEPARTANI ENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
.-'rf Unldad arganica SFRV%CIO DE GINECOLOGIA )
Nombre c@l guesto MEDICO - MC5 o
Dependencia! encargada de
realizar el prftceso de Unidad de Recursos Humanos
\ contratac:on

s

N

-SE\CCION EUNCIONES

\MISION DEL PUESTO:

FortaLese/el departamento de Glnecoiogla ¥ Obstetrn:la

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brmdar atencion medico qunrurg,lca segun programacnon PSpecaahzada en el drea de trabajo correspond1ente

2 Efecluar las visitas médicas en Hospntal;zamon Consultas, Emergencia a Ioa pauentes

L

Efectuar las intervenciones quird rglcas a Ios pauentes programados en el servicio oy velar por su salud.

4 Mantencr un nivel dptimo de conoummntos mCdICOS en los aspectos de promoc:on prevenc;on y recuperacion de Ia salud

‘»\5 Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

b\ Elaborar informes medlcos

7 Pﬁrtlupar en actlwdades v proyectos gue la institucion EJECUta

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto;‘area

9

10

|SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

i T B - .- I . C = -_ -
AY Hivel Edicative | Grac‘io(s}/SItuauon académica y carrera/especialidad
requeridos

C) Colegiatura

==t

1 c . , , : .
neem - Lom ‘Bachlller X |Titulo/Licenciatura

pleta pleta

Egresado(a)
BE

Si‘XiNa

B

Primaria ‘ ‘

Secundaria

Técnica Basica Formacion universitaria en la carrera de Médico Cirujano,

| |(162aRos) LR e con especializacién en Ginecologia y Obstetricia.
Técnica Superior |
(304 afios)

X | Universitaria | X

. . ; _ : S N
i LMaestr[a | Egresado ‘ X ‘Grado
| M

D) Habilitacién
profesional

T[]




: ‘Doctorado ' Egresado ’X lGrado

[

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conforme al perfil del puesto

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

Relacionado al perfil del puesto

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de domini Nivel d ini
éHMAﬂCA — i IDIOMAS / el de dominie i B
No E ; e .
| ” Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO N.o Basico Intermedio | Avanzado
| aplica B ) o aplica |
Procesador de textos | X - Inglés X !
__Ho as de calculo X Quechua X i
Pragrama de X Otros
presentaciones .. (Especificar) _ '
Otros I
E ifi J
ros {Especificar) _ i (Especificar] 1. _ B |
Otros (Especificar) _ '
e et s Observaciones:
Otros (Especificar)

XPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

WANOS
\ e =

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia es_gecifica requerida en el puesto o cargo (precisando_e-_sfte}:

1 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: B '

1 aNO

cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empético, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: Av. Brasil §/N

Inicio: 21 de octubre del 2026
Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre del 2026
(Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)




Remuneracion mensual:

' 5/ 9,744.00 (Nueve mil setecientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles). Incluyen los

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

i




ENFERMERA(O) NIVEL-12

HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HREGB-001
Emitido | Set-26

PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276

SECCION: IDENTIFICACION :
//_ asgano c% unidad funcmnaf DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

/ : - =t
' Um};lad qrgamca SERVICIO DE ENFERMERIA

Nom‘{:re del puesto ENFERMERA/O - 12

Depé’f‘ndepua, encargada de

realizar ¢l proceso de Unidad de Recursos Humanos

contratacion
SECCION: FUNCIONES
\ MISION DEL PUESTO:

\ Brindar/cuidados de enfermeria en forma integral teniendo en cuenta el aspecte bio-psico-social-espiritual del paciente sano o
enfermo.

|-FUNCIONES DEL PUESTO:

s 1 Eslablecer dmgnostnco de pnfermeﬂa ¥ plan dc atencion correspondlmte

2 Orgamzar, evaluarv ejecutar actividades de acuerdo al plan establecido.

3 Brindar cuidados mmtdtatos aI paciente en situaciones de eergenua

4];' Participar en el plan de tratamlento medico, administrar Ia terapeutlca prescrita, brindar apoyo profesional

Realizar anotaciones que corresponde en las h|st0r|as clinicas de los pacientes.

Mantener actualizados los registros, archivos e mformes de su competencia, para la informacion oportuna al inmediato superior
_cuando lo solicite.

ordinar con el especialista para la oportuna atencién, contribuyendo en lograr su satisfaccién.

8 Administrar al paciente el medicamento indicado para el procedimiento a realizar, evitando riesgo al usuario.

10 Otras funmones asignadas por la jefatura mmedlata relacionadas a [a mision def puesto/area.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

_ , B) Gr ituacién académica -a/especialidad |
A) Nivel Educativo | aclio{s}/srcua ion aca cay carrera/especialida ¢) Colegiatura
requeridos - h -l
com | [ | W . ; 2 : ;
ol | Egresado(a) Bachiller X | Titulo/Licenciatura | Si | X | No
pleta pleta | | o |
I Visisia : | [ D) Habilitacion
SR - ! profesional
Secundaria
Técnica Bésica Formacion universitaria en la carrera de Enfermeria, de =
e ; ey Si| X | No
(1 6 2 afios) oo B ] preferencia con especialidad
Técnica Superior |
| {304 afios)
X | Universitaria X
, Maestria Egresado | X |Grado
| S ‘I
i Doctorado Egresado | X |Grado J




| CONOCIMIENTOS

A) Canacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

-.\ ]

[ Conforme al perfil del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Relacionado al perfil del puesto

) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

, Nive_[_de dominic [ _ N_iue! de dominio o |
OFIMATICA No - | No
| |Basico| Intermedio | Avanzado DIALECTO ™ Bisico | Intermedio | Avanzado
_ | aplica i : | aplica
rocesador detextos | X _ - Inglés I X -
MHojas de célculo | X o | Quechua X
| Programa de X | Otros
| presentaciones B O, | (Especificar) AL
i Otros
E ifi ux
.| Otras (Especificar) (EsBEE e ) -
Otros (Especificar) ;
B b oo i L e — —— | Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

\;\Amos
E)\(‘periencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el p'uesto_o cargo '('precisa_ndo est_e)':
1 ANO

LG ipd_i__qﬂe el tiempo de _é;'{'periencia espe"(':iﬁca requerid;_en el sector ﬁ'ﬁblico:

[1ANO

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o
cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empético, servicial y responsable

'REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Av, Brasil 5/N

Inicio: 21 de octubre del 2026 =1
Duracién del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026 '
(Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza) . '

5/ 6,298.00 (Seis mil doscientos noventa y ocho con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual;




gjr
-\ . T o
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.

esenciales del contrato: | No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




ESPECIALISTA EN LOGISTICA — SPF

HREGB-001

PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276

HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRGON" ‘

Rewsmn[ 1

| Emitido ‘ Set- 26

SECCIOI\\I IDENTIF!CACION

Organo o 1urm:iad funcional

UNIDAD DE LOGISTICA

| Unidad Origanlca

UNJDAD DE LOGiSTICA

mNmere db[ puesto

ESPECI;"\L]STA EN LOGISTICA SPF

Deﬁgndenfua encargada
realizar el jproceso de
| contratacion

de

Unidad de Recursos Humanos

;SECCION} FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

legales gue la regulan.

Elaborar y evaluar politicas, metodologtas normas e mstrumentm para el desarrollo del proceso logistico, asi como supervisar las
actlwdades de programacién, adquisicién, almacenamiento, control patrimonial y servicios generales, de acuerdo a los dispositivos

FUN;IONES DEL PUESTO

1 Proponer polmcas estrategmq y normas espectflcas del proceso |0gIStICO en eI dmbito institucional.

Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adqu:snc:oms y Contratacnonps asi como la programacion
_mensual o trimestral de las compras

- ;" Crganizar, coordinar y efectuar la recepcmn a[macenamlento custodia y distribucién de los bienes (materiales, patnmoma[es 0
estratégicos), velando por su estado de conservacion.

Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necemdades de bienes (materlaies patnmomales o estrategmos) para las

_Compras carporativas.
; onitorear y evaluar los niveles de existencia y tmmpo de uso de los bienes estrategicos bajo su _-,uperws;[on proponrendc) y
_geStionando las transferencias que hubiere a lugar.

propios o de terceros.

Organizar, coordinar y supervisar la prestacién de los servicios generales (transporte, seguridad, limpieza, etc.}, con recursos

8  Programary e;ecutar los mantemmlentos preventwos y correctwos de los eqmpos con recursos propios o serwc:os de lerceros

9  Brindar asistencia tecntca emitir opmlon y absolver consultas reiacmnadas al ambito de su competencia

10 Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relamonadas ala m|5|0r1 del puesto/area

SECCION: REQUISITOS

| FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo

'B) Grado(s}{sitﬁacién académica y carrera/éépecialidad

requeridos

C) Colegiatura

Primaria

| .
| Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incom Com
pleta pleta

: | Egresado(a) Bachiller i)( Titulo/Licenciatura | S Nou\

Formacion universitaria en la carrera de Ciencias
Administrativas, Ingenieria u otras a fines, con certificacion
de OSCE VIGENTE.

| :
‘ ‘Maestﬂa | Egresado | X |Grado

=

) Habilitacién
profesional

s [x 1




‘Doctorado ‘Egresado X |Grado

CONOCIMIENTOS

‘A) Conocimientos tecnlcos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

| Conforme al perfil del puesto

| B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

elacionado al perfil del puesto

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ! Nivel de dominio
; B IDIOMAS/ - :
FIMATICA No No
. Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO ; Basico Intermedio | Avanzado
o aplica L aplica R |
ocesador de textos X = Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
¢ | Programa de X Otros
presentaciones N (Especificar) -
[ o ' Otros
Otros {Especrflcar} (Espedifica] o
Otros (Especificar) ;
e = Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
\Eﬂ‘periencia laboral general

2 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 ANO

B. Indique el tiempo de experienif-ié especifica req uerida en el puecsto o cargo (precisando este):

1 ANO

€. Indlque el tiempo de experlenua especifica requerida en el sector publico:

|
1 ANO

| Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0

{earga.

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Buen clima laboral, proactivo, cmpatrco serwc:alyresponsable

REQUISITOS ADICIONALES

|
l Direccion: Av. Brasil 5/N

Inicio: 21 de octubre del 2026
Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre del 2026
| (Renovable segtin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)




R e B

2 B

\Remuneracién mensual:

S/ 1,444.00 (Mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 87/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros,




) |
7’4}\ ESPECIALISTA EN LOGISTICA - SPF

_ HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HREGB-001
Revisién 11
Emitido | Set-26

PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276

SECCION-\: iDENTIFICACIéN

Organo (3] nrdad funcmnal UNIDAD DE LOGJSTICA

Unidad Organica UNIDAD DE LOGISTICA

Nom\hre d;el puesto ESPECIAL]STA EN LOGISTICA SPF {02)

Depen rma encargada de | ¥
realizar ef proceso de Unidad de Recursos Humanos

contratagion

SECCION: FUNCIONES

//—-.._ =

\\
N\
RN

“tegales que la regulan.

MISION DEL PUESTO:

Elaborary evaluar politicas, metodologlas normas e instrumentos para el desarrollo del proceso Iog|st1c0 asi como supervisar las
actnﬂdades de programacién, adquisicion, almacenamiento, contral patrimonial y servicios generales, de acuerdo a los dispositivos

FUNCIONES DEL PUESTO:

i
E/
1

\ 1 Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el ambito institucional.

) | Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como la programacion
/ _mensual o trimestral de las compras.

Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y contrataciones que le compete en el marco de la normatividad Vigente

Orgamzar coordinar y efectuar la recepcion, almacenammnto custodia y distribucién de los bienes {materiales, patrlmomalcs o
\;s;:rategmos) velando por su estado de conservacion.

rganizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes (materiales, patnmoma[es o estrategicos) para
las compras corporativas. . T e
6 Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes CStr‘atE‘glCOS baJO su supervision, propomendo ¥
gestionando las transferencias que hubiere a lugar. L -
7 Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales (transporte, seguridad, limpieza, etc.), con recursas
propios o de terceros.

8 Programary ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de [0s equipos con recursos propios o servicios de terceros.

9  Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relaciunadas al ambito de su competencia

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision dE‘l puesto/area.

SECCION: REQUIS!TOS
FORMACION ACADEMICA

; : B""Grado (s)/situacion académica y carrera/especialidad :
| A) Nivel Educativo ) / v /5P { C) Colegiatura
requeridos ! i
I Com - : Py ; ; ” T
e Egresado(a) | Bachiller X | Titulo/Licenciatura | Si | X | No !
pleta pleta il L !
L D) Habilitacién
| Primaria <+
profesional
Secundaria g Farmacién universitaria en la carrera de Ciencias
S ' Administrativas, Ingenieria u otras a fines, con certificacion —
i;‘f‘é“;cjﬁ?j'ca de OSCE VIGENTE. Si | X |No [ |
Técnica Superior | .
[3 &4 afios) | . ;




Maestria Egresado | X |Grado
I S | O
1'\.-5'
- Doctorado Egresado | X |Grado
| 1\ |
| CONOCIMIENTOS B
Al Conoé(mienltos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|
Conforme al p;erﬂl del puesto

| L =
B} Cursos yfo Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
_’ 25T

: Rebcbnadoélpeﬁﬂdeipueﬂo
\\_‘ - ......{3';. S =l
N | C) Conoci}rﬁientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA = D T T T ‘ = e (S
) Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO . Basico Intermedio | Avanzado
_, aplica N T aplica e ]
P/’ocesador de textos X Inglés X
\t;.//{{ojas de calculo X Quechua X
\ Programa de | Otros
. X | =
Sl npresentaciones i E | (Especificar) i
X, . | Otros
Otrn{{Especrflcar} {Espatificat] )
Otros (Especificar)
R e e e Feican, S Observaciones: I
Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS

| Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

1 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 ANO
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
€argo.




| WABILIDADES O COMPETENCIAS SRy ]

[Buen clima laboral, proactive, empatico, servicial y responsable

-

|

\%\ etenciales del contrato:

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion:

Av. Brasil S/N

Duracion del contrato;

Inicio: 21 de octubre del 2026
Termino: 31 de diciembre del 2026

Remuneracién mensual;

ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

(Renovable seglin presupuesto, desempeiio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 1,444.00 (Mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 scles). Incluyen los montos vy afiliaciones de

Otras condiciones

|

| No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sanci6n por falta administrativa vigente.




1 HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HREGB-001
I | 'Revisién | 1
PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276 o BeE
Emitido

SECCION: IDENTIFICACION

Organo 0 unidad funcional UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

 Unidad Orgdnica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nom_l_:_\_re del puesto ) | ESPECIALISTA DE DESARROLLO INFORMATICO | - SPF

Dependef’i\cia, encargada de |

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos
contra acizin =

SECCION: FUNCIONES

MISIGNDEL PUESTO:

Efectuar el disefio y desa rrollo de provectos dc’ snstemas mformatlcos, de amblto nacional o reglona! asi como d& su mantemmlemo

. FUNCIONEfS DEL PUESTO

10 \
SECCION: REQUISITOS

1 Efecttiar el desarro]lo mformallco de [os proyectos dprObadDS

2 Coordmar y monitorear la implantacion de los sistemas |nformaticos

3 Partmpar en la identificacién de requerimientos de informacion del usuario, asi como en el diagnéstico de sistemas |nformat|cos
en explotacnon

4 Efectuar el mantenimiento de programas y proced|m|entos de los sistemas mformatlcos en explotacnon

Pmparar y difundlr mfor‘mamon estadlstlca sobre los mstemas mformatmos

articipar en la formuiacaon de proyectos para el desarrollo o mantenimiento de los sistemas informéaticos.

Organizar, coordinar y supervisar la prestacién de los servicios generales (transporte, seguridad, limpieza, etc.), con recursos
propios o de terceros.

_Brindar asistencia técnica emitir opinion y absoiver consultas relacionadas a sistemas informéticos

9 “Dtras funciones aslgnadas por la jefatura mmedlata relacmnadas a la mision del puesto[area

\

FORMACION ACADEMICA

' Maestria | ‘Egresado ‘ X Grado

__ !Doctorado ‘ __Ml EEresado ‘ X ‘Gr;do

: : B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad ! -
A) Nivel Educativo ) : (s)/ ¥ £e5p C) Colegiatura |
requeridos if
om C 5 . i [
L oy ' Egresadofa) Bachiller | X T:tulo/Llcenc:atura )( No ‘
pleta pleta I o) ol | . L
|
! ’ g f ke i
Primaria ! [ | D) Habilitacion
G i - ' profesional
Técnica Bésica Formacion universitaria en la carrera de Ingenieria o a fines 5 m No !—_i
(16 2 afios) que incluya estudios relacionados con la especialidad. L
Técnica Superior
(3 & 4 afos)
X Universitaria X




] |

L ONQCIMIENTCS —_— o—
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conforme al perfil del puesto

Relacionado al perfil del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e IdiomasIDiéléftos

Nivel de dominio e " Nivel de domini
i . ~ Nivel de domin . IDIOMAS / N ivel de dominio ; .
© Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO ; Basico | Intermedio alied
aplica | ~ s ' e aplica bvgnos 0
Fﬂ'ocesador de textos X | Inglés X
Hbjas de calculo X - Quechua PX '
Priograma de X Otros g
sentaciones | | | - (Especificar) | e
- Otros |
E: - |
.t os (Especificar) (Espacificat] |
gl = i SN
Otios (Especificar) .
= 5 Ohservaciones:
Otyos (Especificar)

NEXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1

B. Indique el tiempo de experiencia especifica fequeridé en el puesto o cargo (precisari-do este}i
1;

£ l‘ndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
1

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: l Av. Brasil S/N
'Inicio: 21 de octubre del 2026

Duracion del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026
| (Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)
S/ 1,444.00 (Mil cuatrocientos cuarenta y.(.:"L.Jatro con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
esenciales del contrato: | No tener sancion por falta administrativa vigente.

Remuneracion mensual:




) |

\ T HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HREGB-001
| | PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276 TR,
_ Emitido Set-26

T
|

Grgano ojunidad funcional | UNIDAD DE PERSONAL

contratgcion

nidad O}I’gér‘lica UNIDAD DE PERSONAL
o o _ £
Nombre tiilel puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - SPF
Deg ende;!ncia, encargada de
realjzar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO:

i Supey(/isar, controlar y participar por delegacion del Jefe de la Unidad, en las acciones técnicas de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar soporte técnico administrativo al personal

2 Organizar y mantener actualizado los legajos de personal

J Ingresar oportunamente a la base de datos del Sistema de Registro de Personal

Mantener actualizado los datos del personal active y pensionista

Mantener actualizado la base de datos en el sistema de Recursos Humanas

Emitir informacion de la situacién actual de los servidores

b
7
8  Formular certificados y/o constancias de tr.abajo que soliciten los servidores

QOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/sithébién académicay ca'rrera;’especialidad
requeridos

| A} Nivel Educativo

C) Colegiatura

|npclz?; E:;Ta . Egresado(a) (J Bachiller ’7)( JTitqu/Licenciatura S E No ‘

Secundaria

Técnica Basica |
(1062 afos) |
Técnica Superior | |
|
|
1
|
1

(3 0 4 afios)

X Universitaria X |

| Maestria Egresado X | Grado

Formacién universitaria en la carrera de Derecho S| X ‘ No

Primaria o _! I ‘ ‘ D} Habilitaéién
| profesional
|




'CONOCIMIENTOS

l Doctorado Egresado X |Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conforme al perfil del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

En gestion pablica

™\

| Experiencia laboral especifica

il Otros (Especificar)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de domini | e Ni ini
—— ) ivel de dominio : IDIOMAS / | ivel dg dominio
N v | N - |
? Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO 9 Basico Intermedio | Avanzado
e aplica 1 - aplica |
o ﬁrocesador de textos X - | Inglés X )
ioj_as:__t_ie cilculo X | | Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones ) i__{E_speciﬁcaf}_
; - | Otros ;
Otros (Especificar) (BRI

Otros (Espeéific};—r)

Observaciones:

EXPERIENCIA
| Experiencia laboral general
Nndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 4N0S

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica req uerida en el puesto o cargo (precisando gste]:

2 ANOS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Av. Brasil S/N

Inicio: 21 de octubre del 2026
Duracion del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)




| 5/ 1,444.00 (Mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles). Incluyen los montos v afiliaciones de ley,

Remuneracion mensual: ; Z : i
| asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

| No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato: | No tener sancidn por falta administrativa vigente.
| No tener_cq_r_lﬂictos de intereses con la entidad, a nor_p_b_re propic o de terceros.




TECNICO ASISTENCIAL - STB

HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HREGB-001
Revision 1
PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 27
] ¥ il Emitido | Set-26

SECCION: I\DENTIFICAC]ON

DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A

Organo o mgldad funcional

Unidad Organica SERVICIO DE ENFERMER[A

,ﬁ Nombre dei puesto
Dependencia, encargada de
realijhar el proceso de
contratacion

TECNICO ASISTENCIAL - STB (02)

Unidad de Recursos Humanos

SECCION] FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

L1 RN

Brindar c[ﬁldados de enfermeria en forma |ntcgral temendo en cuenta el aspecto bio-psico-social-espiritual del pamente sano o em‘ermo

1//’ Apoyar en el diagndstico de enfermeria y plan de atencién correspondiente

\ FUNC_FONES DEL PUESTO:

il 2 Brmdarcmdadosmmedlatosa[pacnente

|1'l __I_ng_resar oportunamente a la base de datos del Sistema de Registro de Personal

Reallzar anolaciones que corresponde en Ias historias clinicas de los pacientes.

antener actuatlzado la base de datos en el sistema de Recursos Humanos

Formular documentacton correspondiente segun el cargo

Administrar al paciente el medmamento |nd|cado para el pl’OCE—‘dImlEﬂtO a reallzar evitando riesgo al usuario.

5}@ funciones aS|gnadas por la Jefatura mmedlata, relacionadas a la m|5|0r1 del puesto/area.
9

10
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA -y -
A) Nivel Edicativa | B} ra:%{o[s)/smuar:lon académica y carrera/especialidad o) Coleglatura
| requeridos
";jzg E&Ta B Egresado(a) | Bachiller X | Titulo/Licenciatura | Si No | X :
i Frimaria , D) Habilitacion
cocumdars = | profesional
| Técnica Basica : ik i e ! ’ £ . % ___5
(162 ao) Formacion técnica de Instituto Superior en la especialidad Si No B!
Técnica Superiar
X (3 o4 afios) X
Universitaria
Maestria Egresado | X |Grado
| Doctorado Egresado | X |Grado
'CONOCIMIENTOS ]

| A) Conacimientos tecmcos prlnmpales requ_et_'l(;los para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




Conforme al perfil del puesto

"B}.Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Conforme al perfil del puesto

C) Conocimientos de Ofimética_g_ld_ic_:_r_\jl_algj_[_)_ﬂe_gtus

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No | IDIONL No
_ | Basico| Intermedio | Avanzado DIALECTO : Basico Intermedio | Avanzado
pplled . by s e aplica
Procesador de textos X | I Inglés X -
Hojas de calculo X | ! Quechua X
Programa de X | Otros
.| presentaciones (Especificar)

Otros (Especificar) E?Ets,r;efcificar) .

tros {Eﬁg_f@_?aﬂ AR | Observaciones: |

tros (Especificar) - |

EE(PERIENCIA Rl
Experiencia laboral general

digue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico
2 ANOS

il%x.be.riehcia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

1 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
GANO

b o

_h_._lnd_iqu_e_ei tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
1 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable
REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Av. Brasil S/N

Inicio: 21 de octubre del 2026
Duracion del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 2,837.00 (Dos mil ochocientos treinta y siete con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.
| No tener sancion por falta administrativa vigente.
) i No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:




::]\‘ B T .
j ; 5y A
r fq‘ TECNICO ASISTENCIAL - STD
\/\} H_gS_PITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZIVIAN BARRON" HREGB-001
Revision| 1
PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276 - Set-
Emitido
L= = 26
__5599_!_¢N;ilnﬁwﬂ_ﬂmc'éw
| Organo o Unidad funcional | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA T |
/| Uhidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA
" | Nompbre del puesto TECNICO ASISTENCIAL - STD
[ Depe‘nden{ncia encargada de a o o
' reallzi\er e] proceso de Unidad de Recursos Humanos
contrat_aélorl_____
i SECCION FUNC]ONES
| MISION DELPUESTO:
\\ Brmdar cu:dados de tnf(’rmcna en forma mtegral teniendo en cuenta el aspecto bio-psico- soc:al esplntual del pamente sano o em’ermo

\\ FUNCIONES DEL PUESTO: I -
-1 Apoyar en el diagndstico de enfermeria y plan dgﬁt_f;nc_ién co_r_respondiente

2 _Brindar cuidados mmedlatos al paciente

3 Ingresar oportunamente a la base de datos del Sistema de Registro de Personal

4 | Realizar anotaciones gue corresponde en ias hlstorlas clinicas de los pacientes.

\ | Mantener actualizado la base de datos en el smtema de Recursos Humanos

\ \g Otras funciones asignadas por la jefatura mmedlata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

\ Formular documentacién correspondiente segun el cargo
&\ Administrar al paciente el medicamento mdmado para el procedimiento a realizar, evitando riesgo al usuano

L
o
10 X

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

': B} Grado(s)/situacion académica y-éarrera/especialidad

A} Nivel Educativo . :
| requeridos

} C} Colegiatura i

Incom Com
pleta pleta

Primaria .

Secundaria

Técnica Basica : 2 s G F : ; L
{0 6 2 afos) Formacion técnica de Instituto Superior en la especialidad
Tacnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

‘Maestrl’a ' !Egresado X ‘Grado

‘ Doctorado | ‘%{-g.resaci;ml_ X ‘Gr_ado

|
i Egresado(a) D Bachiller X | Titulo/Licenciatura

D) Habilitacion
profesional

st |no|x]




CONOCIMIENTOS
~A}.Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conforme al perfil del puesto

Conforme al perfil del puesto

: _C] CohocimEn_toq de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA N : N N ]
© Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO i Basico Intermedio | Avanzado
= aplica aplica
| Pfocesadordetextos | X Inglés X
pjas de calculo X s Quechua X
ograma de X Otros
esentaciones (Especificar)
- Otros |
)Cj e I{ESpf(_Z-I-fTCEH’) N S {Especificar)
Otros (Especificar) .
sk e Observaciones:
| Otyos (Especificar) g

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
"\ Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS

i_ Experiencia |laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
\L ARO

B\Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
L Al £
1 ANO

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
1 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o
cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

, Buen clima laboral, proactive, empatico, servicial y responsable
' REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: | Av. Brasil S/N

Inicio: 21 de octubre del 2026

Duracion del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 2,796.00 (Dos mil setecientos noventa y seis con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.

esenciales del contrato: | No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Remuneracion mensual:




/-Q{gano o unidad funcional

'HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON"

PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276

HREGB-001 |
REV'S"ZE‘_ L
Set—
Emitido |
mMITIao ‘ 26

| SECCION: ‘!DENTIFICACION

. | DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS Y HOSPITALIZACION

Unidad Ordanlca
Nom\;re de] puesto

DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS Y HOSPITALIZACION
TESMIEC AiaTENCIAL “SI T

Depeﬁdenc'a, encargada de
realizaf el proceso de
| contratacidn

Unidad de Recursos Humanos

SECCION: FUNCIONES

MISION n’EL PUESTO:

Brindar apoyc en el servicio de medmma ﬂsma ¥ rehabllltauon del pacuente

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Anabyar en departamento de consultorios externos y plan de atencmn correspondiente

~2 E‘Fecluar Iabores desarrolladas al departamento

G f

_Ingresar oportunamente a la base de datos

Reahzar anotauones que corresponde en Ias h|storias cllmcas de Ios paaentes

Mantener actuallzado la base de datos en el sistema

Formular documentacidon correspondiente segun el cargo

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

G

1—';5//
O/, o~ o U

SECCION 'REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ]B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

| requeridos

C) Colegiatura

i Incom Com [
pleta pleta

|
Egresado(a) ’— Bachiller X

Titulo/Licenciatura

Primaria ‘

Secundaria

Técnica Basica
{102 afos)
Técnica Superior |
(3 6 4 afos)

' Formacion técnica de Instituto Superior en la especialidad

Universitaria

I ‘ Maestria ‘ = X ‘ Grado

| Egresado

‘Doctorado | iEgresado ‘ X Grado

D) Habilitacién
profesional

slrwom




'CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conforme al perfil del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Conforme al perfil del puesto

, - Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA Mo 5 i | Mo s .
) Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO g Basico | Intermedio | Avanzado

R s S ! aplica - | A aplica | | "
 Plocesador de textos P X ; Inglés 1 X 5
| Hpjas de célculo X L L Quechua X |
| Ptograma de X Otros

ptesentaciones | (Especificar)

. | Otros
: ros (Especificar) ) (Especificay | | | | -
Ottos (Especificar
\Esp T ) Observaciones:

, Otos {E_speuflcar} _____ :

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Ihdique_e__i__tigm_po total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS

Experiencia laboral especifica

\Q«. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

1\\&0

B. IMique el tiempo de'\égp_eriencia especiﬁca'_ré__'{_q_uerida en el puest_ﬁ_:q_p?rgo (precisando este):

1 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o

€argo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion:

Av. Brasil 5/N

Duracion del contrato:

Inicio: 21 de octubre del 2026
Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

Remuneracion mensual;

Otras condiciones
esenciales del contrato:

S/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener sancion por falta administrativa v

No tener impedimentos para contratar con ¢l Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.

igente.

No tener conflictos de intereses con Iz entidad, a nombre propio o de terceros,




\;\ Mantener actualizado la base de datos

+ Formular documentacidn correspondlente segun el Cdrgo

HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" HREGB_—OOI !
o Revision| 1
: PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276 o Set-
Emitido %6

|SECCION: IEJENTIFICACION

/| Organo o unjdad funcional | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ]

Unldad Orgahlca - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
‘Nombre del puesto | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - SAF
Dependencia, encargada de -

realizar &l pr;"oceso de Unidad de Recursos Humanos

contrataciéri

SECCION: FUNCIONES

MISION D]':'L PUESTO:

Planificary, Lontrolar las actividades del personal con la finalidad de cumplir con la conservacnon 5Lgurldad mantenimiento de las
|nsta|aczones y bienes de |z institucion.

|EUNCIONES DEL PUESTO:

1 Apoyar en la unidad de servicios gcnerales y mantenimiento

Efectuar labores de apoyo durante el desarrollo de sus funciones

Ejecutar actualizacion de registros

Recopilar informacién para preparar informes

7\ Velar por la integridad, conservacion y buen uso de los equipos asignados para el desarrollo des sus fum:lones

3 étras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

9
10

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

) Nivel Edueative )} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

iC) Colegiatura

! | LedDBEE ‘ ‘Egresad" ‘ " [Grad"

.‘Doc.torad(; ‘ !Egresado ‘ X !Grado

requeridos .
Incom Com [ 5 i | ; PR T I U e
: | ; Egresado(a) |Bachiller | X Tltulolecen{:iatura Si No
pleta pleta L L I
Primaria ‘ ‘ D) Habilitacion
Secundaria o L ! profesional
Técnica Basica | | o ) ) . N
PE &2 aflE) . Formacién técnica de Instituto Superior en la especialidad [ Si L No
Téenica Superior | !
X | (304a|m';] X i
Unwersnar]a |




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

\Conforme al perfil del puesto

'CONOCIMIENTOS ) | |
) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conforme al perfil del puesto

o

C) Conacimientos de Qf_i_nflétic_a é'__[_cl“_igmasf%_l_e_:-_qt_g-s_

N. I d . + e e [ R - N.. : Py Pl
} . - ivel de ominio IDIOMAS / - ivel de domm_l_o_
o Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO g Basico Intermedio | Avanzado
[t . it T aplica ) aplica
p Procesador de textos X i Inglés X I
- [\Hojas de céleulo X N S |Quechua | X | 1 D—
rograma de X Otros
- bresentaciones (Especificar) o
Ot
tros (Especificar) 5 i
(Especificar)
dtros {Especificar) .
e - Observaciones:
ros (_Espemﬁcar) _____

" Experiencia laboral general
_\-Iﬂj_ig_gg el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Q 2 ANOS
,E:xperiencia laboral especifica " i

M. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funciénola materia:

| B. Ikdique él't'ie"rnpo de experiencia especifica requéri'dé"én el puesto o cargo (pfecié'éndo este):
Rl < Clae sl LS
| 1ARO

e Indigue el tiempo de ekbé;iencia especifica requeriﬂé en el sector puablico:

1 ANO

cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES _
Direccion: 'Av. Brasil §/N

Inicio: 21 de octubre del 2026

Duracidn del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable segiin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 1,372.00 (Mil trescientos setenta y dos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedenles judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades,
esenciales del contrato: | No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con Iz entidad, a nombre propio o de terceros.

Remuneracion mensual:




HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HREGB-001
PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 276 Y 1057 Revision] 1

| | : | Emitido | Set-26 |

SECCION‘; IDENTIFICACION L Ll

’0?5an o dead funcional DEPARTAM ENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA P/\TOLOGICA

! Organlca PATOLOG];‘\ CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nomb de puesto MEDICO - MC1

- X .
realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos
contratacio

SECC!ON EUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Fortaiecer eJ departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patologia

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Efc,ctuar atcncnon integral de competencia médica espeuahzada a pacientes, de acuerdo con Ias gu|as de atencién establccndas

—Examinar, diagnosticar y prescrzbn‘ tratamientos de medicina en areas espccnallzadas

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establemdo para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
I _aprobados.

Sumlmstrar mformamon al paciente y sus fam|||ares sobre los procedimientos reallzados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicion y actualizacién de las g guias de atencion de los pacientes, en el campo  de la especialidad de su
_competencia.

Cuando corresponda podra supervisar a equipos de mcdicos para. Ia atenuon de pamentes
T rt|C| ar en actividades y proyectos gue la mstltuuon ejecuta.
pe ¥ j

8 Otras funciones amgnadas por la jefatura mmediata reiacmnadas a Ia misién del puesto/area
9

10

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

: ; B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad
A) Nivel Educativo ) : (s)/ L L C) Colegiatura
S requeridos =~ 00000 )
Incom Com [ ] : = ; ;
f Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura | Si No
pleta pleta =
| Primaria | | : ‘ D) Habilitacién
T ST (Y| ’
nal
Secundaria profesio
Técnica Basica Formacidn universitaria en la carrera de Médico Cirujano, Si ’7‘ No , ) ‘
pf s ! i con especializacién en Patologia Clinica.
Técnica Superior | |
(304 afios) .
X Universitaria i

Maestrfa ‘ !Egresad;! X {Grad_o

Doctorado | Egresado X Grado

| CONOCIMIENTOS




e SRR . — - - -
m__\_eonocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conforme al perfil del puesto

{ B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Relacionado al perfil del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idi_omas/Dialéctos

EXBERIENCIA

Nivel de domini.c.)“ . Nivel de dcmini_d
OFIMATICA "No |_.. | N IDIOMAS / ]
— Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador__:d_é textos X ] | Inglés X - -_
laojas de calculo X _ Quechua X

Programa de ¥ Otros
presentaciones (Especificar)

Otros i
Ot E ifi |
\ \os{ specificar) ) (Especiicr] _ |
J-Otr.ﬁ;;s (Especificar) i ,
X o = - Observaciones:

Otrgs (Especificar) |

eriencia laboral general

2 ANOS

JIndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

1 ANO

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

_lr_t_diq'l;e el tiempo de experienci_a__especifica requerida en el p_ue_#_to o cargo {precisando este):

C. Indique el tiemp-é de 'éxperig_f]_cia especifica requerida en el sector publico:

1 ANO

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o
cargo.

| Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable

'REQUISITOS ADICIONALES

Direccidon:

Av. Brasil S/N

Duracion del contrato:

Inicio: 21 de octubre del 2026
| Termino: 30 de noviembre del 2026

| (Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

Remuneracion mensual:

| S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de

ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.

No tener conflictos de intereses con [s entidad, a nombre propio o de terceros.




FICHA CURRICULAR

\\\i ANEXO N° 1
h

e

N* de Repistro
N" Folio: Ik

Obligatorio:

- 5i la respuesta es afirmativa, indicar el nimere de inseripcidn en el Registro Nacianal de fas Persanas con Discapacidad.
Deberd adjuntar copia simple del Camné de Discapacidad y/o Resolucian expedida por ¢l Consejo Nacional para fa Integracion de |a Personal can Liscapacidad - COMADIS,

N
1k LICENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Obligatorio
Sila respuesta es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del dacumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas

Armadas,

Obligatorio:
Sila respuests es afirmativa, debera adjuntar copia simple del documento oficial emitida par la autaridad competente que acredite su condicion de Depaortista Calificade de

sl

]
NO _'—J

es afirmativa, deberd adjuntar copia simple del documenta oficial emitido por la autoridad competente que acredite haber realizado el SERLIMS

Obligatorio:
pHlaieapie s,




Estudios S
. Realgzados
o

¢ Wt L L T e e e ey

Oniigatorio:

i[].} UDetaliar intormacian que esté relacionado can el perfil del puesto que postula.




Breve descripcion de In actividad o funcidn desempefiada:

24

rireve descripeign de la activided @ funcidn de

.

!

} -
Breve descrifieién de I actividad o funcicn d
|
!
!
f
4- ¥i - . W

Breve déscripeion de lo actividad o funcion d

S
At

i

Breve descripcidn de la octividad o funcion

Experiencia Especifica en Iz funcon o la materia:

TOTAL Experiencia General:

AROS

MESES

Dlas

Detaligr en los siguientes cuadras, la experienci especifica en orden cronaldgice, iniciande por la ditima experiencia:

2~

Breve descripeidn de lo octividad ofuncidrilaé;e-mpeﬁada:

3.~

Breve descripeidn de lo actividad o funcidn dese

i i

Breve descripoion de o actividod o funcidn

-

Breve descripeidn de lo actividod o funcidn desempefioda:

TOTAL Experfencia Especifica en
la funcién o la materia:

AROS

MESES

Dias




N° Folio:

\ Certificacion vigente como servidor o
funcionario del OEC emitido por el OSCE

N Folio;

Otras [segin se requiera)

: .!l
Y
Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente convocatoria del proceso de
3biecci6n; y en caso sea necesario, autorizo la investigacin de su veracidad y autenticidad de los documentos que adjunto en copia simple, Me someto a las
caciones que fa Red de Salud Huaylas Norte tenga a bien realizar al ampara de las narmas correspondientes, y a las acciones que se deriven de ella,

;'ﬁ'eriﬁ
]
/
1T —— ) [ RO | B
Firma Huella Digital
fobligatoric)
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{ \ ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA - A

Por la presente, vyo

|

A!MENTO, lo siguiente:
|

.., identificado/a con D.N.J N@
cecreennnr, POStulante a la Convocatoria “ f— CODIGO N ..cooeeevvvveieeneeseicnvenennn.. DECLARD

L l:}? registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales.
\

v Nc¥star;‘mhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién para contratar con el estado o para
desempe}'ﬁarfuncio’n publica.

|
{

v No teniér deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutq{rias, o0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoca mantengo adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre}fahmentos, gue haya ameritado, la inscripcion del suscrite en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la
Ley Pd 28970.

4
s

~“—Ple acuerdo con la Ley N° 30794, Ley que establece como requisitos para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos; declaro no haber sido condenado con sentencia
firme, por cualquiera de los siguientes delitos:

| para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio
Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal,
. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal.

{ g 1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, v 9 del Decreto Ley 25475, que establecen la penalidad

. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181y 181-A del Cédigo Penal.

. Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A y 177 del
Cédigo Penal.

“g. Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 202 del Cédigo Penal.

W

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N” 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General.

N

: de [R— del 2026

Firma Huella Digital



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — B
(Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM, y su modificatoria Ley

\ N°® 31299}
Por ]\;x presente, yo

..., identificadoefa con D.N.J N2

.............. eoveesssnsesescriscnennnsy postulante a la Convocatoria N® 001-2026- CODIGO N®.ovieevvreereiseesereseesieseeseesenee e, @l @Mparo del
A Principio‘.ﬁde Presuncién de Veracidad sefialado por el numeral 1.7 del inciso 1, del Artfculo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto

el arti¢ulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
el ecreté; Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO BAIO JURAMENTO, lo siguiente:

4
. Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de ofinidad y/o conyuge o
' tonviviente o ser progenitor del hijo: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a,
Fa'subueﬂ'o/u, primo/a hermanao/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelosa, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,

jcufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o infiuenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
/laborar a la Hospital.

h Parentesco - Apellidos y Nombres . Dependenciade Trabajo CéfSOIPHESt_D ;

No cuento con pariente {s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidod, segundo de afinidad y/o conyuge o
conviviente o ser progenitor del hijo: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,

cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a
laborar en el Hospital.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y su modificatoria Ley N° 31229, Asimismo, me compromete a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de

hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aguellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente,

Ciudadde  , ~  de del 2026. / Y

Firma

Huella Digital



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

DE NO PERCEPCION DE REMUNERACION

\ Y/O PENSION DEL ESTADO
\
/\p, E R _______identificado/a con
/ D;\j,cumenéo Nacional de Identidad (D.N.I) NO: , con domicilio actual en
w4 {
| S . , en el Distrito de
|
!’ . Provincia de .+ Departamento de
e, con nimero de celular y con correo
\ electrénjco
\
remuneracion, honorarios

\ /
i

Sege DECLARO BAJO JURAMENTO que no percibo
profesionales y/o pension del Estado; conforme al articulo 03 del CapituloIdela Ley N°© 28175

“Ley Marco del Empleo Publico”.

Finalmente, declaro haber tomado conocimiento de lo dispuesto en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y la legislacién penal vigente,

g
.. responsabilizandome por la veracidad de lo aqui declarado.
L

‘;
ar b HE = del 2026.

1
1 —-

%
W

o

FIRMA: S L R e
HUELLA DIGITAL

D.N.IN®:




L/f \E ANEXO N’° 05
3\ DECLARACION JURADA
!'1 LEY N° 28970
“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS”

Yo, | _____identificado/a con

ocum%nto Nacional de Identidad (D.N.I) N©: , con domicilio actual en
! L , en el Distrito de

: \\ s

!
| P ’ ,
\ , con numero de celular y €On correo
|
|
|

, Provincia de ; Departamento de

electronico

f! DECLARO BAJO JURAMENTO no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea
por obﬂ’igaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos

N concili{;éftorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
\pegg‘ﬁnes alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya meritado la inscripcién del

o suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado porla Ley N© 28970.

{ Finalmente, declaro haber tomado conocimiento de lo dispuesto en la Ley N©
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y la legislacién penal vigente,

responsabiliziandome por la veracidad de lo aqui declarado.

el o e L Ty del 2026.

FIRMA:

HUELLA CIGITAL

D.N.IN®:_




ANEXO N° 06
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Postulante:
Nombre del Puesto : D.N.I:
Cédibo del Puesto : Fecha:
FORMACION ACADEMICA
| : aF e : : ’ Puntaje
\\A. ;_Eiado{s) ,f“S.1tuac10n académica y estudios Feql_,l.?r_i(?O? Para el puesto Puntaje Asignado
"\\ 11\C:umple con la formacion o grado minimo requerido en el perfil del puesto 15
! :"Cuenta con 01 grado superior al minimo requerido (maestria) / otros
2- | estudios en caso de técnicos. .
"_',_f"{_fij_énta con 02 o mas grados supetiores al minimo requerido (02 o més
3.- /| maestrias/01 o mds doctorados) / otros estudios en caso de técnicos. 3
./ | ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS (DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION, CURSO, ETC.)
; . : Puntaje
,A e Estudios adicionales Puntaje Asignado
1- | Cuenta con estudios minimos requeridos 10
i . - Al e |
2. | Cuenta al menos 01 estudio complementario adicional al requerido 2 i
_3" | Cuenta con 02 0 mas estudios complementarios adicionales al = )
i ' requerido 3
lll. | EXPERIENCIA
5 L : Puntaje
A, Afos de exp?nenma General Puntaje Asignado
1- | Cumple con el minimo requerido 10
'2.- | Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 2
3.- | Tiene de 04 a mas anos adicionales al minimo requerido 3
o e o ; Puntaje
B. ; éhos.s.r._le_experaenaa Especifica i3 Puntaje Asignado
1- | Cumple con el minimo requerido | 10
'_ 2.~ | Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido 2
| 3- | Tiene de 04 a mas afios adicionales al minimo requerido 3
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
(Sumatoria de los puntajes asighados)
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

El puntaje minimo para aprobar es de cuarenta (40) puntos.




ANEXO N° 07

~ FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

R
' DATOS PERSONALES
Postulante:
Nombre del Puesto : D.N.l:
Cédigo del Puesto : Fecha: | ;
| FORMATO DE PUNTUACION
/ . 7 Por
/ \ 1 Muy por Debajo Dentrode & _
:- debajodelo | delo Io e e ;;';'g’:g{fu
) ] CRITERIOS Comité esperado esperado esperado esperado (Prorhedio de
1 2 4 6 8 la sumatoria)
( | Presidente
Aspecto/perscnal
(Limpie:;ia, puleritud. Preocupacion y Secretario
esmero/en su apariencia externa,
etc) Miembro
Presidente
Segdridad y Estabilidad Emocional
~{Tiene tranquilidad, aplomo y Secretario
adaptacion) . =
Miembro
g o Presidente
Iniciativa para tomar decisiones
{Tiene signos que muestra su :
capacidad para actuar antes que lo Secietarlo
soliciten) Miermbio
L Presidente
\anocimiento Técnice del Puesto
| (Demuestra conocimiento y Secretario
expetiencia en el tema consultado)
Miembro
Capacidad comunicativa Presidentc
{Comunica su idea o respuesta con .
claridad, entiende y responde las | Secretario |
preguntas formuladas, etc.) Miembro
Observaciones: Lo
RESULTADO DE LA ENTREVISTA:
El puntaje minimo para aprobar es de treinta (30) puntos.
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




