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HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

CONVOCATORIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
— CAS SUPLENCIA N°002-2026-HR-EGB-NCH

.- OBJETO DEL CONTRATO

El Hospital Regional Eleazar Guzman Barrédn, requiere contratar bajo el bajo el D.L. 1057, contratos por
suplencia temporal y su reglamento bajo el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

.- BASE LEGAL:

2.1. Constitucion Politica del Pert de 1993

2.2. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

2.3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.4. Ley N° 27815, Ley de Cdédigo de Etica de la Funcion Publica.

2.5. Ley N° 29607, Ley de simplificaciéon de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

= 2.6. Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

2.7. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

2.8. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

2.9. Decreto Legislativo N° 1057, Que, regula el Régimen Especial de Contratacién de Servicios.
5 2.10. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Que, regula el Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

ERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
TRATO: Se encuentra detallado en el Perfil de Puesto adjunto, segun el puesto o cargo a convocar.
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e Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de seleccion y
someterse a las condiciones del mismo, sefialadas en las presentes bases y/o en las comunicaciones
expresadas por el Comité de Seleccién y/o la Oficina de Administracion y/o la Unidad de Recursos
Humanos durante el proceso.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el
postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ellas a través del medio indicado en las bases,
sera automaticamente DESCALIFICADO.

Todos los puestos considerados como "personal de salud", segln la Ley N° 23330, su reglamento y
modificatoria, exigen la presentacion obligatoria de la Resolucion de término de SERUMS, por lo que ya
no se consignara en el perfil del puesto

Las etapas del proceso son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante seguir el
proceso en la pagina web http:/hergb.gob.pe, y accesoriamente, en otros medios (Redes Sociales,
otros).

Un postulante solo podra inscribirse a UN (01) puesto convocado, en ningun caso se aceptara la
inscripcion a dos o mas puestos para el presente concurso, salvo en la etapa de adjudicacion, que el
Comité podra valorar la adjudicacion a postulantes elegibles que hayan superado el puntaje minimo,
cuando haya renuncias o queden plazas desiertas, segun la necesidad institucional y sin infringir ninguna
norma.




El postulante es responsable de elegir voluntariamente el puesto al cual postulara, segun su perfil, no
pudiendo cambiarlo luego de haber registrado su postulacion.

Si hay mas de un puesto ofertado para una misma IPRESS, se establecera un orden segun el puntaje
final y la eleccién de la plaza sera en estricto orden de mérito.

Si el postulante declarado(a) ganador(a) en el proceso, no adjudica el puesto ganado, se procedera a
convocar al primer elegible segun el orden de mérito. De no adjudicar el primer elegible, la entidad podra
convocar al segundo elegible o declarar desierto el puesto, segun corresponda.

Son "elegibles" los postulantes que no accedieron a adjudicar un puesto, quienes accederan en estricto
orden de mérito, en caso no se presentara a adjudicar el postulante ganador.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

iccer®

El hospital se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas, respecto de postulantes y/o candidatos distintos del peticionante de la informacién, de
considerarse que vulneran la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
El postulante o candidato que remita los documentos y/o se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso de convocatoria.
El candidato que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd automaticamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

De detectarse que el postulante y/o candidato haya presentado documentacion fraudulenta o incumplido
las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de convocatoria, sera
automaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda
adoptar.

En caso el postulante y/o candidato presentara informacion falsa o inexacta en las declaraciones juradas,
sera DESCALIFICADO del proceso de convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales que
corresponda.

La omisidn de los documentos obligatorios sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos
(Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07), el no firmarlos y estampar huella digital en los anexos que lo
requiera, el no remitirlos en la fecha indicada y hora sefialada en el cronograma y/o no cumplir con los
requisitos minimos del perfil del puesto de los términos de referencia, daran origen a la exclusion del
postulante del proceso de seleccion correspondiente.
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LISTADO DE PLAZAS A CONCURSAR DE LA CONVOCATORIA CAS - SUPLENCIA TEMPORAL

N°001-2026— HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON

002091

N REG
COD PLAZA | AIRHSP CARGO MOTIVO AREA USUARIA | REGIMEN [HONORARIOS
1
TEC1057-01 | 000548 | TECNICOEN | SUPLERCIA MEDIER RIS B s
INFORMATICA : S
REHABILITACION
2
SUPLENCIA U.DE SER, | D.L.1057-
TEC1057-02 | 000584 g%%’f}g‘%gg TEMPORAL GENERALESY | Suplencia | 102500
MANTENIMIENTO
3
SUPLENCIA U.DESER, | D.L. 1057-
TEC1057-03 | 000900 TSEE%'I‘J'E{’%ES TEMPORAL GENERALESY | Suplencia | 1200.00
MANTENIMIENTO
4
ENFERMERA(O) | SUPLENCIA DPTO DE D.L. 1057 -
ENF1057-01 | 001692 . 2,900.00
e TEMPORAL ENFERMERIA Suplencia
5 DEPARTAMENTO
TEC.MED. moEed | R i pE PaTOLOGIA | 11957 2 900.00
1057-01 CLINICA Y AP. uplencla
LABORATORIO
CLINICO Y ANT.
PAT.
6
TEC.ENF.1057-| 001725 | TECNICO EN ?g&%ﬁﬁ EBEESNIIDIERI Dst ;250;' 1,800.00
04 001833 | ENFERMERIA - P
(05PLAZAS) | 001843
001863
001926
B
3
57
= SUPLENCIA TRIAJE EN D.L. 1057 -
- . MED1057-01 | 001750 MEDICO e o S e _ 5,200.00
= Suplencia
DIGITADOR SUPLENCIA DTO DE D.L. 1057 -
Dresoar0l. | Q8tose TEMPORAL CONSULTO Suplencia | 1:800.00
RIOS
EXTERNOS
Y HOSP.
3 D.L. 1057 -
=% | TEC1057-05 | 002049 TECNICO SURLENCIA BEPARIAMEN e | 1,800,060
iy ASEoNCO | TEMPORAL TO DE p
= PATOLOGIA
CLINICAY A.P.
SUPLENCIA DPTO DE D.L. 1057 -
10} MED1057-02 | 000657 lNT'\I/E‘EIgll\C;gT A, | TEMPORAL EMERGENCIAY | Suplencia |  +300-00
CUIDADOS
CRITICOS
11| TRAB1057-01 | 002082
(14 PLAZAS) | 002083
002084 U.DESER, | DL 1057-
GENERALES Y )
002085 | TRABAJADOR DE ?g;';,%"ﬁf MANTENIMIENTO| SUPlencia | 4 656 0o
SERVICIOS
002086 | GENERALES
002087
002088
002089
002090




N € o
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002092
002093
002094
MED1057-03 | 001263 MEDICO E HERCREMEITS DEABTS pigohog
GINECOLOGO OBSTETRICIA Suplencia
MED1057-04 | 002074 MEDICO oy o Rl R
ESPECIALISTA - CIRUGIA Suplencia
(02 PLAZAS) ONCOLOGO
CLINICO /
CIRUJANO
ONCOLOGICO
SUPLENCIA DEPARTAMENTO | D.L. 1057 -
o | 14|mOLIOSTOr | 0072 | BIOLOGO | Teypogal DE PATOLOGIA | o oo | 280000
g CLINICA Y AP. p

'Stv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El Proceso de Convocatoria se rige por el presente cronograma, el mismo que podra estar sujeto a variaciones

ka Mofeno
DEN

%gque se publicaran oportunamente en pagina web
y = o
o]
\55,(; l ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
< CONVOCATORIA
= Publicacion del proceso de concurso Suplencia N° 001-
2026 en el portal talento Perti— SERVIR 19 de octubre al 02 de
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/cons |  noviembre del 2026 / Comité de cgincurso
1 ultas/ofertas laborales.xhtml (
Y en la pagina web del Hospital Regional “EGB” \C.am«te/
5 hitps://www.hegb.qob.pe 22 de octubre del 2026 de concurso
, ,.f?; EVALUACION Y SELECCION
g Presentacion de curriculum vitae dirigido al Presidente del

2 |Comité de Concurso de Suplencia N° 001-2026
Lugar de entrega: Mesa de partes del Hospital

=
L

il." 0 |Regional Eleazar Guzman Barrén

s g |Urb. Santa Cristina, Av Brasil SIN. 02 noviembre del 2026

2E Horario 7:30 am a 3:30 pm; no se aceptaran fuera del

5 |horario establecido (considerar de 1:00pm a 2:00 pm hora Mesa de Partes

2 |de refrigerio).

= g Evaluacion del curriculum vitae 03 al 05 de noviembre Comité de concurso

P del 2026

= 4 Publicacion de la evaluacion curricular (Resultados 06 . | Comits d
preliminares APTOS y NO APTOS) de n%\(/)lgénbre de QIUSIEeCONCHISO
Presentacion de recursos de reconsideracion de resultados
preliminares (Seré presentado en mesa de partes dirigido al !

5 |presidente del comité, se recepcionara de 7:30 am a 09 de noviembre del Mesa de Partes
03:00 pm). 2026
6 PgbhcaClon dg absolucion de recursos de reconsideracion. 18 e nadEmBre da) Y p—
(4:00pm a 11:59 pm) 2026
Publicacion de aptos para entrevista personal 10 de nO\éieg”lbre del Comité de concurso
202
Eigg:i\;:ltg FéerBs)onal (Inicio 9:00 am en Biblioteca del 11y 12 de noviembre Y T
o del 2026
Publicacion de los resultados de la entrevista personal y del ) .
resultado final a través del portal Web Institucional 13 de ng\gggnbre del Comité de concurso
e : Persona Encargada del

Fedateo y presentacién de documentos de los ganadores. 16 de n%\ggénbre del Fadaten de |a inetituaisn

Entrega de Memorando de Inicio de Labores, suscripcion

: Wit A ; Unidad de Personal del
de contrato. Previa validacién de registros INFORHUS — 16 de noviembre del : :
AIRHSP 2026 Hospital Regional EGB

Inicio de labores, suscripcién de contrato.

Unidad de Personal del
Hospital Regional EGB

16 de noviembre del
2026




La convocatoria comprende evaluaciones para la valoracion objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus evaluaciones estara a cargo de un Comité de Seleccion,
quienes realizaran la evaluacion de los postulantes, sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes, ni de
los servidores civiles, ni de los miembros del Comité que participen del proceso de seleccion.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE
EVALUACION CARACTER MINIMO IT\;J:I;’I:IJCI)E PONDERACION
APROBATORIO
Evaluacién Curricular (*) Cuantitativo 40 puntos 60 puntos 60%
I Entrevista Personal Cuantitativo 30 puntos 40 puntos 40%
(B e Gl

IMPORTANTE:

(*) En la Evaluacion Curricular; cada postulante debera obtener el puntaje minimo en cada item para pasar a la evaluacion
de entrevista personal.

SBonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez
Zpor ciento (10%) sobre el Puntaje Total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso
—de seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248 y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 330- 2017-SERVIR-PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado
J‘,durante el registro copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
5 % condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.!

| Bonificacion a personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en el Puntaje Total ]

b) Bonificacién por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el
puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje
Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973 y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE. Para la asignacién de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Hoja de Vida digital y adjunte obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.?

[ Bonificacion a personal con Discapacidad = 15% en el Puntaje Total |

gl candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, éstas se sumaran y tendran derecho a una
bonificacion total del 25% sobre el puntaje total.

Bomflcacmn por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto
upremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
eportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el puntaje sera de acuerdo alaescala de cinco (5) niveles
e se detallan en el articulo 7 del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que el candidato lo haya registrado
la Ficha de Hoja de Vida y haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente emitido

1El postulante adjuntard copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite expresamente su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Este documento se someterd a fiscalizacion.

2 Disposicion complementaria del Decreto Legislativo N° 1246, modifica el Articulo 76 de la Ley N° 29973, indica: “El certificado de discapacidad acredita la condicién de
persona con discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de establecimientos de salud pdblica y privada a nivel nacional...”



por la autoridad competente que acredite su condicion de deportista calificado de alto nivel. Dicha bonificacion
es de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacién

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos vy/o
1 campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas. s

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

5 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

4 Deportivos Sudamericanos ylo  Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y

obtenido medallas de oro y/o plata

20%

12%

12%

8%

5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

4%

El proceso de seleccion se declara desierto en los siguientes casos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando todos/as los/as postulantes no cumplen con los requisitos minimos o no cumple con presentar
los documentos obligatorios.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes y/o candidatos obtienen
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando el/la postulante que resultara ganador del proceso de seleccién o en su defecto el que hubiese

ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no cumpliese con suscribir el contrato en el plazo
sefialado.

En caso el proceso de seleccion sea declarado desierto, por encontrarse en los supuestos
establecidos en los numerales 1), 2) y 3), dicha declaratoria debe constar en la respectiva Acta que
estaréa suscrita por los/las miembros/as del Comité de Evaluacion, la cual sera derivada a la Unidad de
Personal, a efecto de que sea publicada en el Portal institucional de la Entidad.

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada vy justificada, siendo
responsabilidad de la Comision de Procesos, en coordinacion con la Oficina de Administracion y la Unidad
-, de Recursos Humanos. Solo procede hasta antes de la Entrevista.

Cancelacioén del proceso de seleccion:

El proceso de selecciéon puede ser cancelado hasta la fecha programada para la publicacion del
resultado final, sin que ello acarree responsabilidad de la Entidad, en caso concurra alguno de los
siguientes supuestos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
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2. Por restricciones presupuestales.
3. Otros supuestos debidamente justificados.

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS:

. Los postulantes presentaran su EXPEDIENTE DE POSTULACION documentado (fotocopia simple)

1.1. Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante,
realizar el seguimiento del proceso en cada una de sus etapas en el portal institucional; cuyo
cronograma se encuentra publicado dentro del proceso.

1

en cada una de sus hojas en el margen superior derecho,

en folder manila (hojas perforadas y con fastener): ademas de colocarlo en un sobre manila, indicando
los siguientes datos:

ASUNTO: PRESENTACION DE C.V. A CONVOCATORIA CAS SUPLENCIA N° 002-2026-HR-EGB-NCH

. Los postulantes deberan presentar su EXPEDIENTE DE POSTULACION de manera presencial en mesa de
partes, el cual contendra los siguientes DOCUMENTOS OBLIGATORIOS y en el siguiente orden:

CERTIFICADO UNICO LABORAL (C.U.L), segiin lo dispone la LEY N° 31760.

Constancia de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Ficha curricular (Anexo N° 01) debidamente firmado

Documentos que sustente su Grado Académico o Formacion o Estudios (Segiin lo declarado en la Ficha
Curricular)

Documentos que sustenten sus estudios complementarios u otros estudios (Diplomados y/o0 programa
de Especializacion y/o Cursos) (seglin lo declarado en la Ficha Curricular).

Documentos que sustente su Experiencia General (segiin lo declarado en la Ficha Curricular).

Otros Requisitos indicados en Perfil del Puesto (segiin lo declarado en la Ficha Curricular)
Declaraciones Juradas A, B, Cy D (Anexos N° 02, N° 03, N° 04 y N° 05) debidamente firmadas.
Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I).

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido por la
CONADIS.

Anexo N° 06 y N° 07 (Ginicamente llenar los campos: “POSTULANTE”", “NOMBRE DEL PUESTO”, “CODIGO
DEL PUESTO” y “D.N.I").

El Comité del Proceso de Seleccién podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion
posterior.




Medalo di Feliagion
{Referencisty:

El postulante debera consignar en la Ficha Curricular (Anexo N° 01) SOLAMENTE aquella informacion
que pueda sustentar con documentos. La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion que
presenta.

1.5.  Cualquier dato e informacion consignada en la Ficha Curricular que no esté documentado o que resultara
falso o equivocado o haya omitido, ANULARA su condicion de postulante, por ende, no podra continuar
con el proceso de seleccion en donde se reserva el derecho de interponer las acciones legales que crea
conveniente.

1.6. Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de declaracion jurada, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
32.1, 32.3 del articulo 30 de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

e RESTRICTIVO:

v' El concursante solo podra postular a una plaza de la convocatoria, para ello debera identificar un
solo CODIGO de acuerdo a su perfil; en caso de advertirse duplicidad, automaticamente quedara
descalificado.

v" La no presentacion de uno de los anexos, debidamente firmados y con huella digital, descalifica
al postulante.

v Sise presenta en desorden los documentos solicitados, se descalificara al postulante.

v Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dia y en el horario indicado en el
CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o
después del dia y horario establecido seran desestimadas y figuraran como propuesta NO
PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de Evaluacion Curricular.

v Los postulantes que no presenten en su Expediente de postulacion, la documentacion que sustente su
Ficha Curricular, los Formatos y las Declaraciones Juradas debidamente llenadas, firmadas y foliadas,
seran considerados NO ADMITIDOS en la respectiva etapa del Proceso de Seleccion.

v' Si durante la ejecucién del proceso de seleccidn, se detecta luego de la verificacion efectuada ante las
Instituciones Educativas, la invalidez de los documentos presentados, se procedera con la descalificacion
del postulante, en cualquier etapa de acuerdo a las bases del proceso.

IX.- DE LA EVALUACION CURRICULAR:

1

(4]

St

1.7. Tiene puntaje minimo y es eliminatorio.
1.8. La evaluacion curricular se realizara de forma objetiva en base a los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto al que postula, garantizando los principios de mérito y transparencia.

. Laevaluacion curricular comprende la Revision de la FICHA CURRICULAR (Anexo N° 01), al amparo
del principio de veracidad, por lo que es importante que el postulante llene de manera correcta y
objetiva este documento. En esta etapa, la revision de la ficha curricular puede ser verificada o
complementada con la revision de los documentos obligatorios sefalados en las bases de la
convocatoria y que ird adjunto a la ficha curricular como sustento. No seran considerados en esta
evaluacion ningun otro documento presentado por el postulante que no haya sido declarado en la
Ficha Curricular.

Esta evaluacion se realizara con la FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (Anexo N° 06),
teniendo una calificacion entre cero (0) a sesenta (60) puntos. El puntaje minimo para acceder a la
siguiente etapa es de cuarenta (40) puntos.

2T Wl
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Si el

1:12:

113,

1.14.

postulante no presenta o remite todos los documentos obligatorios para la Evaluacién

Curricular a través del medio, se le considerara como DESCALIFICADO o NO APTO en el proceso.
El postulante debera cumplir con los requ

presente proceso de convocatoria; la calificaci
requerido. Si el postulante obtiene o superael
Y pasara a la siguiente etapa de evaluacion.
El Hospital se reserva el derecho de llevar a cabo
documentos presentados, bajo responsabilidad del postulan
Al finalizar la evaluacion curricular se
siguiente etapa (APTO O NO APTO).

isitos minimos establecidos en el perfil del puesto del
on dependera del cumplimiento o no del perfil del puesto
puntaje minimo aprobatorio, sera calificado como APTO

la verificacion correspondiente de los
te.

publicara la lista de postulantes con su condicién para la

2.1.1. Criterios establecidos para la Evaluacién Curricular

Los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto,

segun los siguientes criterios:

Para el caso de
requerir:

Se acreditara con:

Estudios técnicos o
universitarios.

Maestria o
doctorado.

Titulo técnico
Superior

(3 a mas anos)
.| Titulo técnico
3 basico (de1a2
fafios) e
2 Titulo profesional
| & aniversitario

=

N

>

e L

£ b
+ -éc_pn colegiatura y
fabilitacion vigente

Cursos y/o
Estudios de
Especializacion,

Conocimientos

| ofrecida junto con la Presentacion de

Copia simple de la constancia o certificado de estudios, u otro documento expedido por el centro de
estudios y validado por la autoridad competente que acredite lo solicitado en el perfil (ciclo, semestre o
anos académicos).

Copia simple de la constancia o EéFtTfiEéaB'Eé"ég}re?%’fﬁ“‘o‘t'r’é“&BEﬁB%‘r?Eé@&j‘%‘pBTeTc”eTn{FJ de
estudios y validado por la autoridad competente que acredite la situacién de egresado o los estudios
sl O S g S s

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el perfil.

Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en el perfil.

Copia simple del diploma de titulo de Ia especialidad solicitada en e

I perfil (CONSTANCIA DE SUNEDU).
De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, y la/el postulante no a juntase el documento
que acredite su habilitacion; se procedera con su verificacion a través del portal institucional del colegio
respectivo, siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado a través de tal medio, el cual, de no
encontrarse habilitado o inactivo y/o no se cuente con informacién en ningdn medio, sera considerado
como “NO CUMPLE”. La/el postulante, a efectos de facilitar la busqueda en el internet, podra brindar la
ruta de acceso que conduzca al portal institucional de su colegio profesional. Dicha facilitacién debera ser

su Curriculum documentado. £V

y/o certificados de trabajo, resoluciones de designacion y cese, contratos y/o

que acredite la experiencia requerida, e indiquen el periodo laborado (fecha

Copia simple de constancias
adendas, u otro documento
de inicio y fin).

Asimismo, se debera tener en cuenta la siguiente precision:

Experiencia General:

e Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa (titulada/o), el
tiempo de experiencia se contara desde la obtencién de la colegiatura, paro lo cual se debera adjuntar
el certificado y/o diploma de la colegiatura. e

El postulante debera acreditar con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes

donde se indique el nimero de horas.

Los cursos deberan contar con 40 horas como minimo de capacitacion, las cuales seran acumulativas

hasta alcanzar la cantidad de horas requeridas en el perfil del puesto. Se podran considerar acciones de

capacitacion desde 8 horas, si son organizadas por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los conocimientos técnicos no requieren documentacion sustentatorio, estos se validaranen la
Entrevista Personal.

Solo en el caso, que el perfil requiera la presentacién de declaracion jurada para sustentar dichos
conocimientos, se debera presentarse de manera obligatoria, ya sea en el “Ficha Resumen Curricular’ o

_una "Declaracion Jurada Simple.




X.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL :

1.15.  Tiene puntaje minimo y es eliminatorio.

1.16. Tras la publicacién de los resultados de Evaluacién Curricular, se indicara a los candidatos
APTQOS, la forma, dia y hora de la entrevista y se les proporcionara, mediante un comunicado en el
portal web institucional.

1.17.  La Entrevista Personal se realizara en forma grupal o individual de acuerdo al puesto convocado,
segun decida El Comité de Seleccion, el cual se realizara en un ambiente establecido de la Entidad.

1.18. Para la Entrevista Personal, y estar
atento a las indicaciones del Comité, debiendo portar su Documento Nacional de Identidad (D.N.l) en
fisico, a fin de verificar su identidad y evitar el riesgo de cualquier tipo de suplantacion.

1.19.  Si el candidato no presenta su D.N.| con el Comité de Seleccién, en la fecha y hora sefalada, se
dara por finalizada la Entrevista Personal, y se le considerara como DESCALIFICADO o NO APTO,
dejando constancia de ello en el Acta respectiva.

1.20.  Para esta etapa se utilizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexo N° 07), teniendo una calificacidn entre cero (0) a cuarenta (40) puntos. La calificacion sera de
acuerdo a los factores de evaluacion ahi contenidos. La nota minima aprobatoria sera equivalente a
treinta (30) puntos.

Xl.- RESULTADOS DEL PROCESO:

2.1 1.21.  Los resultados preliminares y finales de los procesos de seleccion, se publicaran a través
del Portal Institucional, segtin corresponda, en forma de lista y por orden de meérito, debiendo contener
los nombres y apellidos de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos, asi como
el nombre del postulante ganador.

,'*‘>‘I.22. El puntaje final de cada postulante es el resultado de la sumatoria de los puntajes de evaluacion
curricular y entrevista personal. Ademas de la suma adicional de las bonificaciones, de corresponder.
A

& o | £01.23.  Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) debera(n) obtener el puntaje

& =2 W

Ny O minimo aprobatorio: setenta (70) puntos.

1.24.  En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final para un mismo puesto, para
establecer el orden de mérito, se procedera de la siguiente manera;
e EL COMITE considerara como ganador al postulante que tenga mayor puntaje en la
ENTREVISTA PERSONAL.
e Para cualquier caso que corresponda contar con un voto dirimente, tal voto correspondera al
PRESIDENTE DEL COMITE.

1.25. EL COMITE declarara como ganador o postulante que adjudica el puesto, al postulante que haya
obtenido el mas alto puntaje, siempre que haya superado el puntaje minimo.

1.26.  Cualquier circunstancia imprevista sera evaluada por EL COMITE y decidido, siempre haciendo
prevalecer el interés de la Institucion.

Xll.- SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1.27. La persona seleccionada en merito a la publicacion de los resultados finales en el portal
institucional, suscribira el Contrato bajo el D.L. N° 1057 — Suplencia Temporal.

N\ 1.28.  Asimismo, para poder firmar el respectivo contrato, se debera de presentar El Certiadulto para
\ constatar la veracidad de la contratacion que han tenido con otras instituciones publicas o privadas,
\\ debiendo descargarse desde el siguiente link https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/login




Que para los casos de haber presentado experiencia como locador de servicios debera de presentar
reporte y/o de los recibos por honorarios para su verificacion por el area de seleccion y control. Debiendo
descargar del siguiente Link. https://e-menu.sunat.gob.pe/cl-ti-

itmenu/M enulnternet.htm?pestana=*&agrupacion=*

De no presentar esos dos formatos, los ganadores del concurso, no podran firmar contrato, en un plazo

de 48 horas, debiendo llamarse al concursante que quedé como ELEGIBLE.

1.29.  Sivencido el plazo, el/la ganador/a del proceso de seleccidn no suscribiese el contrato por causas
imputables a él o ella, se debe declarar seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de

meérito inmediato siguiente, siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido en el
mismo plazo, contado a partir de la notificacion electrénica realizada por la Unidad de Personal del
Hospital.

= 1.30. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Personal,
; puede declarar seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de mérito inmediatamente
siguiente, siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido en el mismo plazo o
declarar desierto el proceso, comunicandose dicha decision a la dependencia organica.

1.31. Una vez suscrito el Contrato, la Unidad de Personal, ingresa el contrato en el registro de
contratos en la planilla electrénica, asi como procedera a la apertura del legajo del servidor. Asimismo,
el personal no debe tener vinculo laboral con ninguna institucion con la finalidad de realizar el alta en
el T-Registro, INFORHUS, AIRHSP, siendo de su entera responsabilidad si es que en otra institucién
aun no le dan la baja segtn corresponda.

1.32. La Unidad de Personal: debera verificar obligatoriamente si los ganadores de los procesos de
seleccion se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despedido
(RNSDD), por sanciones de destitucion o despido, asi como sanciones por infracciones al Codigo de
Etica e inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial, la Contraloria General de la Republica, por
sanciones impuestas por su érgano sancionador firmes y consentidas como resultado del
Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa Funcional (PAS), el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso que el postulante se encuentre
registrado se informara de inmediato a la Entidad competente (Ley N° 28970) entre otros que
disponga la ley.

En la verificacion de control posterior, de detectarse la falsedad, adulteracién u omision en la
documentacion presentada en el proceso de seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la
suscripcién del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a las instancias
correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

XIV.- DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA EL PROCESOQ:

El Hospital, se reserva el derecho de devolver la documentacion presentada por los postulantes (Hoja de
Vida documentada y Anexos) toda vez que estos forman parte del expediente del presente proceso de
seleccion.

. ANEXO N° 01 — FICHA CURRICULAR.
. ANEXO N° 02 — DECLARACION JURADA — A,
. ANEXO N° 03 — DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - B.

-\ . ANEXO N° 04 — DECLARACION JURADA DE NO PERCEPCION DE REMUNERACION Y/O PENSION DEL ESTADO.

- ANEXO N° 05 - DECLARACION JURADA (LEY N° 28970) “LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS’

- ANEXO N° 06 - FICHA DE EVALUACION CURRICULAR.
7. ANEXO N° 07 — FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.
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SECCION: IDENTIFICACION
£0rgano o unidarqrfuncionral DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Wy

Ty

T

“fUnidad Orgénica SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
“Flombre del puesto TECNICO EN INFORMATICA - 01
o Ll

pendencia, encargada de
alizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos
{cﬁntratacién
1SECCION: FUNCIONES
VIISION DEL PUESTO:
Pl dbt e e
ortalecer el servicio de medicina fisica y rehabilitacién

FUNCIONES DEL PUESTO: :

1 Conocimiento de sistemas de informacién en salud o plataformas de registro (ej. HIS-WEB, FUA del SIS, SIGA, o software de
gestion de citas/rehabilitacion).

)

Nociones sobre seguridad de la infof?hécién, Ley de Proteccién de Datos Personales (Ley N° 29733) y confidencialidad de la
. historia clinica

édico, tecndlogos médicos y

Resolver incidencias técnicas diarias de software y hardware reportadas por el personal m
_administrativos Tn

Apoyar en elrregistro, digitacion y consolidacién de la data estadistica del servicio (reportes diarios/mensuales de atencién de
pacientes, FUA, indicadores de rehabilitacion).
Velar

por la actualizacién y el buen funcionamiento de los accesos a las plataformas institucionales y base de datos del area.

Coordinar directamente con la Oficina de Estadistica e Informatica del hos
mayores de conectividad o del servidor central.

™y

& 4, Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.
i R A s : SN RO

=2

pital o red de salud para la resolucién de problemas

2
=

o]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

¥ ; B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad !
A) Nivel Educativo ) . (s)/ v /&5 C) Colegiatura
b - requeridos
igols Com Egresado(a) Bachiller X | Titulo/Licenciatura | Si No | X
pleta pleta e -
Primaria {H T D) Habilitacion
i I profesional
Secundaria
Técnica Basica ' : Formacion técnica de Instituto Superior en Computacion e , P
s S Si No | X
(162 afios) ‘ Informética
Técnica Superior X
(3 64 afos)
Universitaria
] Maestria { , Egresado X | Grado
‘Doctorado ( Egresado ) X ‘Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conforme al perfil del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos:

Conforme al perfil del puesto

= ¢ C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos Lt 5
= . SRRy 3| [T e Sy
g Nivel de dominio i ini
- S , Nivel ot biewsy b o Miveldelomie [T
4 OFIMATICA No FE : No
g ) Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO : Basico Intermedio | Avanzado
3w apJI_C‘ai_km‘__ﬁ;ﬁ aplica
= X Inglés X
+ X Quechua X e )
f\gjograma de X Otros
‘tpresentaciones E ] g L & Mbopeelie) L . AR e
] = i Otros
-Otros (Especificar :
i (Esp T L i e e e (Especificar) Jkﬂ‘ S e SR M
Otros (Especificar) ,
— s ~— 1 Observaciones:
Owcs Fopeciliar) | e kel 25 @ 4 e :
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
2.ANOS

ﬁgeriencia laboral especifica
'i.“;l,rgdique el tiempo de experiencia_gspeciﬁca requerida en la funcién o la materia:

S0 s o
1;-_‘Al§:o

3

idique el tiempovdié;él_pg[ignc}a especifica requerida enel puesto o cargo (precisando este):

ique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empético, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES .

Direccidn: Av. Brasil S/N

s T e

Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre del 2026

e (Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)
& = SISAGIN 2

{ e S/ 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

NBemuneracion mensual: = : .
1] | deduccién aplicable al trabajador.

3

L No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

INo tener sancion por falta administrativa vigente.

W

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o d NG R O gachiy
NS s iy voaPTALAECoNAL e
¢ -&:;‘ELEAZAP L BARROW" 2 ¢
Lic. Eiv: \Situentes
OICO
Ig
IFFE MEDICINA
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional _ | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

cBntratacion

fUnidad Orgdnica | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES =

‘SNombre del puesto T T G e et e e
:b@pendenaa encargada THESE LS e L B s e e enre 4 s
rQallzar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

ISECCION: FUNCIONES

@nsu’)w DEL PUESTO: o

“Portalecer la unidad de servicios generales y mantenimiento

*FUNCIONES DEL PUESTO:

1;

Coordinar Ias actmdades de vxgilanaa segun Ia ! programacion y normatividad vigente.

2 Coordinar Ias as actividades de > vigilancia, segun la programacion y normatividad vigente.

3 Evaluar Ia segurldad de las |nstaIaCIones y reportar cualquner anomalia o situacion insegura que se detecte

48 Apoyar en la verificacién de la conformldad del servicio de segurldad y vigilancia brindado por servicios de terceros

5“‘ Elaborar los reportes de vxgllanua estableudos

Otras func10nes asxgnadas por | la Jefatura mmedlata reIactonadas a la misién del puesto/area.

T e

{C) Colegiatura

S g;tmN REQUISITOS
F RMACION ACADEMICAﬁ e Sy
A) Nivel Educativo B) Gra(.jo(s)/situacién académica y carrera/especialidad
- .~ |reguerides g
g, Cel Egresado(a) Bachiller X | Titulo/Licenciatura
. pleta pleta S S|
S ; Primaria e el ( —l
r o Secundaria RS T
Técnica Basica d Tk : ;
(16 2 afios) Formacion técnica de Instituto Superior
Técnica Superior i X
| (364 afios) s B e
Universitaria
‘I\/Iaestrla ] lEgresado J X Grado b
{Doctorado ‘ { Egresado ’ X 'Grado T

.

D) Habilitacion
profesional

st |_|wo[x]




i : N

|HABIHDADES O COMPETENCIAS Sl e

| CONOCIMIENTOS e St e £

A) Conocimientos técrli*coi;g[n*cjp‘a!gswr_egu_eﬂigggm_aVibﬁuééto?l\ié se requiére sustentar con documentos):
Conforme al perfil del puesto

B) Cursos y/o programggyigs_gggjgIjggciéugg‘lic;[@s y susfentados con documentos:

Relacionado al perfil del puesto

E) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

(

g Nivel de dominio . e
SOFIMATICA i ( ‘ffj“ BT “TR{W Pl S
N8 - Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
|Etftesadordetentos | x | | Inglés X e ta e e
e T T G T SR i e . 5 X
X Otros
P T D e S (Especificar) CllopdEat s T ST iage Al engicd [ LS R
[ ) Otros
[@sros (Especificar) e
e - AR L G N Sia o N S A (Especificar) Ll o 1t mii it
Otros (Especificar) ob .
Oiros lbepasiteas. | = | i heeiones:
Satol U SR e ISR .

EXPERIENCIA B e .

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
o e L

1 ARO

{Eff R e - A=l . -
Experiencia laboral especifica
,@@ique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
ANG
Boon

A

1

%'—&n’gique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)
= <

i :

ﬁi‘ﬁique el tiempo de experiencia espéciﬁca&querida en el sector publico:
ARO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

Buen cI'm}a laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable

|
|

\ff;%,iugﬂy Direccidn: Av. Brasil S/N

|
|

\

o)

| REQUISITOS ADICIONALES
N\ =

Duracion del contrato: Termino: 31 de diciembre del 2026
i __| (Renovable segtn presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato: | No tener sancién por falta administrativa vigente.
o

8 __| No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
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$ECCION: IDENTIFICACION

_O'_tjgano o unidad funiional UNIDAD D DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Unidad Organica | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto TECNIHSE;E%ITDAT)‘WME R S o
Dependencia, encargada de |

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO: B ¥
Fortalecer la unidad de servicios generales y mantenlmlento

iuNCIONES DELPUESTO:

Coordmar las actmdades de V|g|Ianc1a segun Ia programacién y normatividad vigente.

2 Coordlnar las actlwdades de V|g|IanC|a segun Ia | programacion y normatrvndad wgente

Evaluar la segurldad de Ias mstalacnones Y reportar cualqmer anomaha o] SItuaaon |nsegura que se detecte

Apoyar enla venf:cacton de Ia conformxdad del servicio de segurldad y vigilancia brindado por servicios de terceros

Elaborar Ios s reportes de V|g|lanC|a estab!ecxdos

Otras func10nes astgnadas por la Jefatura |nmed|ata relacmnadas 5 a la mision del puesto/area.

. e Lo o

: SE£ ON: REQUISITOS
/| FORI éN ACADEMICA

& ITOC]Z:; gg:a (7? Egresado(a) [;] Bachiller {q Titulo/Licenciatura

A)__N.ueLE ucatlvo NFB) Gra(.jo(s)/situacién académica y carrera/especialidad ‘C) Bkt
v B %= requeridos T

&
r Gui's,

Secundaria
Técnica Bésica R s IR . .
(1 6 2 afios) Formacion técnica de Instituto Superior
X Técnica Superior : e
(3 6 4 afos)

Universitaria

}Maestrla

| femresado | x [orag ]

|
7ﬁllﬁ)‘o¥ctorado IJEgresado‘FEfado J

1

D) Habllltacmn
profesional

st | |wo[x]




;{ g:onforme al perfil del puesto

LSB) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
il oo ) /) ——— e 7 EHETidos y sustentados con docume

e Nive!_didominio IDIOMAS / e Nivgﬂie dor;rgmﬁi T
[AOFIMATICA ONE N e e T = ’”“‘_‘"‘_“_“““1“"“‘“‘“‘"*“““
{58 sl Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
H.__ B e o RS S S e O C e Y b MV
i;&rocesador de textos X Inglés X
et SUSESRES SUGE. | G N NP NN ) S R s R cele e e e R
“Hojasdeclculo N S P = | Quechua X
Programa de X Otros e s e
_presentaciones ESEE e Sl | (Especificar) £y CPN T e i e :
Otros (Especificar) At i
ISR deeN SR SINEL DR A | (Especificar) U s s o

oL Coinddique el tiempojerrexgerje’nﬁcig especifica requerida en el sector publico:

o e SRR L s R TN W e
CONOCIMIENTOS i
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docur?e?t;é);‘ i

i{gzlacionado al perfil del puesto

 Otros (ESEg_iﬁﬁr)

TS = B L L b H g
0 r;tés (EsEecificar) i B J 0 seeruones

Eig{éERlENClA eaEE AN e ey
E ﬁg?iencia laboral general

T

Iré(f ue el tiempo total d

ANO

é’?fndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
1 ANO
L

o
1 ANQ_)?:,.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
e ddloc?
déirgo. &,

ENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empdtico, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: (Av. Brasil S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026
Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre del 2026
(Renovable segiin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de Ia plaza)
S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato: | No tener sancién por falta administrativa vigente.

Remuneracién mensual:

____|Notener CO,anJC,t.QszQ@,JQt,ers%%,cm"asn@ad'a,,nem?rfzPr‘oeigzqe‘t%e&&,__¥m



ENFERMERA(O) — ENF1057-01

HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" | HREGB-001
PROCESO N° 002-2026 - D. L. N° 1057 Revision | | 1

Emitido | Oct-16

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgdnica SERVICIO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto ENFERMERA/O (02 PLAZAS)
Dependencia, encargada de

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Brindar cuidados integrales, seguros, oportunos, humanizados y continuos de enfermeria a los pacientes hospitalizados, mediante la

aplicacién del Proceso de Atencién de Enfermeria, contribuyendo a su recuperacion, rehabilitacién y prevencién de complicaciones, de
& . i . . . . . . . .

acugrdo con las necesidades del paciente, las normas técnicas y los procedimientos institucionales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

{ & “Realizar la valoracién integral y continua del paciente, identificando sus necesidades, riesgos y grado de dependencia,

“ormulando diagnésticos de enfermeria, planificando, ejecutando y evaluando cuidados individualizados, seguros y humanizados,
umediante la aplicacidn del Proceso de Atencién de Enfermeria, seglin su condicién clinica y nivel de complejidad.
“Monitorizar, interpretar y evaluar la evolucién clinica del paciente mediante el control de funciones vitales, pardmetros
hemodinamicos, respiratorios, neurolégicos y metabélicos, balance hidrico y otros indicadores pertinentes, identificando
(', zoportunamente signos de alarma y deterioro clinico para la intervencién correspondiente.
!:{ ,;;-;Administrar medicamentos, soluciones intravenosas, infusiones continuas y tratamientos prescritos, asi como ejecutar
32: procedimientos asistenciales de enfermeria, aplicando los principios de administracién segura, vigilancia de efectos terapéuticos,
i prevencién de reacciones adversas y cumplimiento de los protocolos institucionales vigentes
Brindar cuidados integrales y especializados de enfermeria, incluyendo la atencién de pacientes con soporte ventilatorio,
4 dis_positivos invasivos y otras necesidades asistenciales segln su condicion clinica, participando oportunamente en la atencion de

T
pine oy

[ suzm, BMergencias, reanimacién cardiopulmonar y situaciones de riesgo vital, de acuerdo con sus competencias profesionales.

e Ny }igh’eé( medidas de bioseguridad, prevencién y control de infecciones asociadas a la atencién de salud y seguridad del paciente,

: id8ntificando y previniendo riesgos de caidas, lesiones por presion, eventos adversos y otras complicaciones, participando en
, nﬁ&ﬁ” des de vigilancia epidemiolégica, mejora continua de la calidad y cumplimiento de indicadores asistenciales
@oordinar y supervisar las actividades del personal técnico en enfermeria asignado al servicio, verificando Ia disponibilidad,
gdbratividad y uso adecuado de equipos biomédicos, materiales e insumos necesarios para garantizar la continuidad, calidad %
—Seguridad del cuidado
Registrar de manera oportuna, completa y veraz las valoraciones, diagndsticos, intervenciones, procedimientos y evolucidn del
7 paciente en la historia clinica y los sistemas de informacién institucionales, garantizando la confidencialidad de la informacién y el
cumplimiento de las disposiciones vigentes.
Realizar |a recepcidn, entrega y traslado seguro de pacientes, asegurando la continuidad del cuidado mediante el reporte de
8 enfermeria, la comunicacién efectiva y la coordinacién con el equipo multidisciplinario, de acuerdo con los procedimientos
institucionales establecidos.
Brindar educacion, informacién, orientacién y apoyo emocional al paciente y su familia sobre su condicién, tratamiento,
cuidados, prevencion de complicaciones y recomendaciones para el alta, respetando su dignidad, privacidad, confidencialidad v
derechos, promoviendo su participacion en el proceso de recuperacion

Cumplir otras funciones que le asigne su jefe inmediato

SECCION: REQUISITOS
*ORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

vel Educativo : C) Colegiatura
requeridos




Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitaria

Incom Com ; " . . 7
plets: et D Egresado(a) Bachiller X | Titulo/Licenciatura| Si | X | No D
l W D) Habilitacién
profesional
Formacién universitaria en la carrera de Enfermeria, de .
7 e Si| X |No
preferencia con especialidad
X
Maestria Egresado | X |Grado
Doctorado Egresado | X |Grado

CONOCIMIENTOS

A):Conocimientos técnicos princi

ipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

4@aforme al perfil del puesto

ﬂ)@wsos y/o programas de especializacién re

queridos y sustentados con documentos:

vy =

2= 0

P&ekl%ﬁ)lonado al perfil del puesto

[
o
a0

q ,%ommlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Iz
|~

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS /
%MAT'CA N.o Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO N? Basico | Intermedio | Avanzado
= aplica aplica
Procesador de textos X Inglés X
8. de célculo X Quechua X
Qs dp ) Otros
£5 4 t’z}féi‘gs x (Especificar)
Otros
/ Dﬁ.ﬁpec)lcar) (Especificar)
. ificar) _
\@b@% Fecificar] Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 ANO

precisando este):




£ o,
W PERLU

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, empatico, servicial y responsable.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Av. Brasil S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026
Duracion del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable seglin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

s S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
Remuneracién mensual: = : :
toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato: | No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRGN" HREGB-001
' PROCESO N° 002-2026 - D. L. N° 1057

| SECCION: IDENTIFICACION
()rgano o unidad funcional DEPARTAMENT_'O DE B/iTOLOGI’A CLINICA'Y ANATOMIA PATOLOGICA

Unidad Organica PATOLOGIA CLINICA 2
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA.
Dependenciafeﬁtargada de E DR

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

contratacion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Fdrfalecer el servicio de Banco de Sangre del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

T = ey e

NCIONES DEL PUESTO: S i T

Evaluar, tamizar y seleccionar a los donantes de sangre mediante entrevista clinica, revisién de criterios de aptitud y control de
isignos vitales. e

* 2 Realizar la ﬂebotomia y extraccién de unidades de sangre total, asegurando el adecuado mezclado y pesaje.

paje extendido y realizar pruebas de compatibilidad pre-transfusionales

Determinar grupos sanguineos (sisfema ABO y Rh), ti
pruebas cruzadas mayores, menores y autocontrol)

—

‘ & Ejecutar pruebas de Coombs directo e indirecto, panel identificador de anticuerpos irregulares y deteccién de antigenos
eritrocitarios.

Realizar el procesamiento y fraccionamiento de |a sangre total para obtener hemocomponentes (paquete globular, plasma fresco
2 _congelado, plaquetas, crioprecipitados) y almacenarlos a temperaturas normativas.
2 Procesar el andlisis de enfermedades infectocontagiosas transmisibles por via transfusional
gfp hagas, entre otros) segun corresponda.
& ZAtender solicitudes transfusionales urge
ervicio solicitante.

(VIH, Sifilis, Hepatitis B y C, HTLV,

ntes de hemocomponentes, verificar la trazabilidad y entregar unidades compatibles al

%/ Verificar el funcionamiento, calibracion Yy mantenimiento

preventivo/correctivo de los equipos biomédicos del servicio de Banco
_de Sangre.

ciones de almacenamiento de reactivos, soluciones y bolsas colectoras.
del banco de sangre y mantener actualizado el archivo de donantes, stock

9 Monitorear el stock, lote, fechas de vencimiento y condi

10 T%_égistra-r-]bs procedimientos gn e]rsris’té;’nha—informético
_de hemocomponentes y reacciones adversas.

11 Participar en la organizacién, planificacién y ejecucion de campanfias intra y extrahospitalarias de donacién voluntaria de sangre.

12 Wzﬁ)&ﬁélhcumplimiento de las normas técnicas del Ministerio de Salud (MINSA) y estandares internacionales de medicina

13 Guiar, supervisar y capacitar al personal técnico o asistencial a Su car
_procedimientos (POEs).

go, velando por el cumplimiento de los manuales de

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

SECCION: REQUISITOS

- B) Grado s)/situacion académica y carrera/especialidad o P
A) Nivel Educativo ) . (s)/ y /ese 'C) Colegiatura
Ak S | requeridos AT
il Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/Licenciatura | Si | X |No
pleta pleta i ’ ~ o
Primaria T G) Habilitacion
e . Licenciado en Tecnologia Médica con especialidad en profesional
T: i : Laboratorio Clinico. =
€Cnica bBasica ,
(16 2afios) Si @ No [j




Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

*h{Maestrl'a j FEgresado*’ X Erado \!
|

CONOCIMIENTOS A e M ) ST

}Doctorado L JEgresado J X JGrado 7@],

A) Conocimientos técnicos prmcupales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conforme al perfll del puesto

B) Cursos y/o programas de ESPEQIa|IzaClon requerldos y Sustentados con documentos T e e e e e

Relacionado al perfil del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica é Idiomas/Dialectos < 2 N

Nivel de dominio i T R M
ST CCT e e IDIOMAS /= | ,,f,_N_IEJ.Qe dom'fl',?,. SR
o ,. . : S .
plica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Bdsico | Intermedio (Avanzado
Procesador de textos | ﬁxi :: “::: o ; Inglés X Tl Sl
i@jas de cdlculo X Quechua X g SVt
rggrama de Otros
X -
resentacuones SO e R (Especificar) 2
Otros
204 f s
T I H?Ot’g SEREH PR N (RN S RE | (Especificar) i ARt 0 S
t :(Espeuflcar) _
S Observaciones:
& >92_(@’-C'flcar) SRS ) e BB e E RO Oy e e R
EE S)“(PERIENCIA
2 : periencia laboral general
€% | Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
0% d1q SRS Al

HABINDADES O COMPETENCIAS SR VR e el Ui Ly SRR T
/E:,?Bfrvyéﬁe {ma laboral, proactivo, empatlco servnualyresponsable

2 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indlque el tlempo de - experiencia especnﬁca ‘requerida enla funcmn ola ‘materia:

2}

1ANO
{Ef ndique el tiempo de eixpeirlenua especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

dlque el tiempo de expe;fencia especificz; requerida en el sector publico: oy

"EEME(' 21
&

- SR

%fg;s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

= \\ i ey v oia
e\
3

Qi

e Qtaraitros ADICIONALES i
:;— s ireccion: Av. Brasil S/N

\QE?G;C;‘;L R denoviembredel 20, . . T -

Duracion del contrato: Termino: 31 de diciembre del 2026

- (Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)




7 . |'S/2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda |
Remuneracion mensual: i . .
deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato: | No tener sancién por falta administrativa vigente.

| No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
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ECCION: IDENTIFICACION

R SR

TECNICO EN ENFERMERIA — TEC.ENF.1057-01

 HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON"
_H UZMAN BARRON"

_ HREGB-001
Hevision L -

Emitido | Oct-16

PROCESO N° 002-2026 - D. L. N° 1057

AT % = .
_()Léano o unidad funcional DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica | SERVICIO DE ENFERMERIA :
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA (05 PLAZAS)

Dependencia, encargada de

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar apoyo técnico en el cuidado integral, oportuno, seguro y humanizado de los pacientes hospitalizados, mediante Ia ejecucion de
actividades asistenciales orientadas a satisfacer sus necesidades bdsicas, contribuir a su recuperacion y prevenir complicaciones, bajo la

o
\
=
@
<
o
®
<
2k

REGIS¥AL

FORMACION ACADEMICA

onal de}§3n‘fgr__mre[[a;yd(_jg_gﬁcggrglioEQQi!Vgs normas y procedimientos institucionales vigentes.

grvision del profesi

JBCIONES DEL PUESTO:
; % .Brindar cuidados basicos de higiene, confort, alimentacion, eliminaﬁ, n;ob\/lﬁz;c;n y bienestar del p;éiente
* Sacuerdo con su condicion dlinica, grado de dependencia y bajo la supervision del profesional de enfermeria.
ealizar el control y registro de funciones vitales, medidas antropométricas y otros pardmetros basicos del paciente
:@_municando oportunamgQ’gggﬁlip_ro_f_eggggﬂg‘egfermerl’a las alteracio_nis identificadas. =
£Apoyar en la preparacién del paciente, materiales, instrumental Yy equipos necesarios para la realizacién de procedimientos
 iiasistenciales, digglwg'sﬁlc_ggyg;@péLticpAsi,‘kggjo_lisr%_rﬂsic')n del profesional de enfermeria. e e e TS
" Realizar el tendido y arreglo de camas hospitalarias, asi como mantener el orden, limpieza y condiciones adecuadas del entorno
~inmediato del paciente, aplicando las medidas d c iRl daihynevsndiongelilfectones | ot T
Participar en la limpieza, desinfeccién, preparacion y traslado de materiales, instrumental y equipos utilizados en la atencién del
paciente, de_»ath»eLdgicmilqrsj[gc‘gijmi‘egvt_gswi&titggionales y las medidas de bioseguridad vigentes. I e L
Apoyar en la movilizacién, posicionamiento y traslado seguro de pacientes dentro del establecimiento de salud para

procedimientos, interconsultas y examenes auxiliares, aplicando medidas de prevencion de caidas y otros riesgos asociados a la
£ =8

Colaborar en las actividades de atencién y recuperacidn del paciente hospitalizado, incluyendo el apoyo en procedimientos de

enfermeria y la vigilancia de sus necesidades basicas, dentro de sus competencias y bajo la supervision del profesional de
Lo N S e L e & e S P O M

Verificar la disponibilidad, conservacién y condiciones operativas basicas de los equipos, materiales e insumos utilizados en el

servicio, comunicando oportunamente las deficiencias identificadas para garantizar la continuidad de Ia atencion.

hospitalizadid,?ei

ho;pitalizado, ;

Cumplir las medidas de bioseguridad, prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion de salud, seguridad del pa%ci_gnTeA
y manejo adecuado de residuos sélidos, participando en las actividades de prevencion de riesgos y mejora de la calidad

asistencial. 3 e e S R SN e O e e

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

CION: REQUISITOS

——

B) Gr;ag(s)/situacién académica y carrera/especialidad Q) éolegiatura

: Nifé}éEd.ucativo requeridos
'f;»ﬁ*@kﬁiﬁﬁ‘—*“‘““ S S e e e e
% AR ST = - = e
s = F REO. Lo L J Egresado(a) D Bachiller E(] Titulo/Licenciatura | Si { 1 No X]
pleta pleta e i o Jer e

*MAW D) Habilitacién

Primaria

—

. S e 5 ; ) profesional
Secundaria Formacion técnica de Enfermeria de Instituto Superior
| Técnica Basica L[ el
(16 2 afios) S e o 1 ,,,,, ;' Ho ’,, ),(,J



Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

‘CONOCIM

IENTOS

A) Conocimientos tecmcos prmapales requerldos s para el p

|maestia | [egresago | x [orado

‘ Doctorado

Egresado | X

Grado

Conforme al perfil del puesto

uesto (No se requ:ere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Conforme al perfil del puesto

d)€onocimientos de Oflmatlca e Idlomas/DlaIectos

§|MAT,CA = Nivel de dominio IDIOMAS / — Nivel de dominio =
Esyel ; Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO ; Bdsico Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Prgcgsador de textos X S Inglés X

ogagde calculo X Quechua X

F&gﬁma de Otros
pfegéftaciones A (Especificar) -
o =t Otros
Oi{S’(Espeuflcar) 5 (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

XPERIENCIA
theriencia laboral general

Observaciones:

rﬁ%iqyie el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Eriencia laboral especifica

fAdique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

}n\hque el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C‘A. )

AN

C.Jndlq_ue el tiempo de experiencia es

pecifica requerida en el sector publico:

G\v‘ N-"U Q{‘« N

4y
L SPCYN 6" ’i"

<

\

7

b = |

g sp?ec;ps complementanos sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o

WM[SES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empatico, servrcnal y responsable

REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn:

Av. Brasil S/N

Duracién del contrato:

Inicio: 16 de noviembre del 2026
Termino: 31 de diciembre del 2026

| (Renovable segiin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)




Remuneraciéon mensual:

S/1

S

,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles).

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

NTE

PRESID

F




HREGB-001 |
Revisidn d
Emitido | Oct-16

_ HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON"

PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcnonal

Unidad Organica

Nombre del puesto

SERVICIO DE EMERGENCIA

'DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

MEDICO

Dependencia, encargada de
realizar el proceso de
contratacidn

Unidad de Recursos Humanos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Fprtalecer el departamento de Emergenua y Cuidados Criticos

FUENCIONES DEL PUESTO

clinica vigentes. :
Identificar signos de alarma

Brmdar atenuon med:ca |ntegral de Ios pauentes se
Indlcary ejecutar tratamlentos médicos de acuerdo con el diagnéstico, la condicién clinica del

gun programacion especializada en el 4rea de trabajo correspondiente.

paciente y las guias de préctica

% atender las emergencias segun las prioridades de atencidn.

Cumplir las normas de blosegurldad prevencién y control de infecciones.

Participar en reumones clini

asistenciales.

Cumplir los turnos horarlos actividades programadas y demds responsabilidades asignadas por la jefatura inmediata, de acuerdo
con las funciones del puesto.

I
@
\—\

2 comprometer la atencidn d

S 80tras funciones aSIgnadas
I’

Participar en el reglstro analisis y reporte de informacion estadistica y epidemioldgica relacionada con las actividades

3 Informar op oportunamente sobre los eventos adversos incidentes de seguridad, riesgos identificados y situaciones que puedan

icas, actmdades de capautauon Y procesos de ‘mejora continua de la calidad de atencion.

e los pacientes.

por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Inco
ple

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad
requeridos

D Egresado(a)

C) Colegiatura

i

D) Habilitacion
profesional

i x [no| ]

m Com

Si
ta pleta

Bachiller Titulo/Licenciatura No

Formacion universitaria en la carrera de Médico Cirujano.

Maestria Egresado

Doctorado

Egresado




B E g :
i@d PERU
- ositien

CONOCIMIENTOS e

A) Conocimientos técnicos prirﬂgaﬁlei[equeridgg para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conforme al perfil del puesto

B) Cursos y/o programas de_e_sggc_igligaﬁc_i_@_r_%yﬁeﬁgos Yy sustentados con documentos:

Relacionado al perfil del puesto

C) Conocimientos de bfirﬁétiééﬁe7Idiro"|:nés/Dia;lectosiu

[i= : g Ty
Nivel de dominio Ni ini
T . IDIOMAS / ivel de dominio
o) ;o 4 . )
= ) Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO N.o Basico | Intermedio | Avanzado
= aplica aplica
Pracesador de textos X Inglés X
"B};{{ de célculo X = Quechua X i I
P zﬁﬁﬁama de X Otros
reséntaciones v el (Especificar) v
e = Otros
OFEOs (Especificar
= (Esp ) b S I S (Especificar) afic i B R
Oftfds (Especificar) g
& s = i I e i s Observauones:
7| Ot¥ds (Especificar) y s
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. S e A R R
2 ANOS
Experiencia laboral especifica
Alfadique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
e P ssases s Bl L B E 2 by s =t et e Mg S o RS
NG
Adique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
0 vd‘;ﬁque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico: o
;,-‘\\e : &% TS - St SO
&La‘? quEs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o

cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIA§
Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable
REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Av. Brasil S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026
Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable segiin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

SHEs S OR ST S R == UL = S e e M bl e ol o SIS
1o No tener impedimentos para contratar con el Estado.
{9 . ) .. . . s o
! ®tras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.

H: [Qales del contrato: | No tener sancién por falta administrativa vigente.
N No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
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F‘HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON"

PROCESO N° 002-2026 - D. L. N° 1057

ReVISIon 1

'HREGB- 001 |

LSECCION IDENTIFICACION

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos
contratacion

Organo o unidad funcmnal DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS Y HOSP.

- Ve . e R e —--Mb‘
Unidad Organica | CONSULTORIOS EXTERNOS Y HOSP.
Nombre del puesto DIGITADOR

Dependencia, encargada de R T A e e e e e

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Fortalecer el servicio de Consultorios Externos y Hosp

FUNCIONES DEL PUESTO: e SRR e

1 i Verlflcar la conformidad de Ia documentacnon fuente para los registros de informacién.

i% _Registrar Ia |nformaCIon en los sxstemas o apllcatlvos mformatlcos

% o Efectuar el control de calldad de la mformacxon registrada en los ststemas o] apllcatlvos lnformatlcos

i Apoyar en el control de calldad de los reportes.

o Coordmar el manten|m|ento preventlvo y/o correctlvo de los equipos de cémputo bajo su responsabllldad

52 £ Otras funuones astgnadas porl Ia Jefatura lnmedlata relacionadas a la misién del puesto/area.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

‘A*)xI\ELNeI Edupative B) Grado( )/situacién académica y carrera/especialidad
requeridos

|

lBEomt Com Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura
pleta pleta i~

|

Primaria

Secundaria X
Técnica Basica | | | .
(16 2 afios) Secundaria Completa
Técnica Superior S P
(36 4 afios)

Universitaria

FI\/Iaestria 1 [E*gresadoi‘ F;?dcfﬁﬂ

(Doctorado ‘ . Egresado J !Grado

D) Habilitacién

C) Colegiatura ’J

[l

profesional

st o x]




mmOFIMATICA

T
= ?rocesador de textos
ﬁmas de célculo

rograma de
presentaciones

| £0tros (Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

A) Conoamlentos tecmcos prmCIpales requerld

| B) Cursos y/o programas d de espec

C) Conoamlentos de Oflmatlca e Idlomas/DlaIectos )

| Otros (Especificar) =

Conforme al perfil del puesto

|aI|zac10n re

Conforme al perfil del puesto

&

Nivel de domlr;lg 7
D rasn:o Intermedio | Avanzado
_aplica =i
I NERe LD
X o R Lt st
X
R T

a _E_)gperlenua laboral general

HaCl

¥

pADURY

T A

5C. Imr-alque el tiempo de exper!enu

o)

Ex peﬁenua Iaboral especnflca

LA md‘uque el tiempo de experiencia -especifica Ica requerida en la funcron o la materia:

os para el puesto (No se requ:ere
Em g REIlO VO SE Fequier

querldos y sustentados con documentos:

IDIOMAS /
DIALECTO

Inglés

| Sechual

Otros

| (Especificar) i

Otros

| (Especificar)

Observaciones:

i InHique el tiempo total de e experiencia laboral, oral, ya sea en el sector publico o privado.

sustentar con documentos)

5

fn’tﬁgue el tiempo de experiencia especifica requerida en el

=0
I
(5}

1ANO

COIigO

JABILIDADES O COMPETENCIAS

puesto o cargo (precisando este):

Otros aspectos complementanos sobre el requ:s:to de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el puesto y/o

den clima laboral, proactivo, empatlco servnctal y responsable

‘REQUISITOS ADICIONALES

o 2 Direccion:

'l

l».

gL\fr:auon del contrato:

Av. Brasn S/N

Imuo 16 de nov:embre deﬂl. 2026
Termino: 31 de diciembre del 2026
(Renovable segin presu

R@rnb\ﬂeracxon mensual:

Otras condiciones

sp@sgnciales del contrato:
)\

Ly D

DAk

au\'
L

supuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

‘deduccidn aplicable al trabajador.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Inclu

yen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda

No tener impedimentos para contratar con e

| Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
No tener sancidn por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

proceso de determinacion de responsabilidades.

a
5

m

Py

S N gy
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| SECCION: IDENTIFICACION

TECNICO ASISTENCIAL — TEC1057-05

HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRGN"

HREGB-001

PROCESO N°

002-2026 - D. L. N° 1057

Revision ' il

Emitido | Oct-16

| Unidad Organlca
Nombre bre del el puesto

Dependenua encargada de
‘realizar el proceso de
. contratacidn

TECNICO ASISTENCIAL

| Organo o unidad funcional DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA

PATOLOGIA CLINICA

Unidad de Recursos Humanos

‘SECCION: FUNCIONES

[_SION DEL PUESTO:

FUNCIONES DEL PUESTO:
h‘_._m%

i diferentes servicios hospitalarios.

supervision del profesional de turno.

rofesional de turno.

repos&uon

supervision del profesional de Ia salud.

_bioseguridad.

Fprtaitecer el servicio de Laboratono del Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patoldgica.

Realizar la toma de muestra sangumea y recepcion de muestras biolé

gicas (sangre, orina y otros liquidos bioldgicos) de los

Ui Rotular, registrar e ingresar las muestras en el snstema del Iaboratorlo

Preparar centrlfugar alicuotar, refrlgerar 0 conservar las muestras s

garantizando la trazabilidad desde su Ilegada

egun los protocolos de bioseguridad establecrdos

sz Realizar pruebas analiticas manuales o automatizadas de acuerdo con los

procedimientos estandar de operacién (POEs), bajo

Manejar, calibrar, verificar y realizar el mantenimiento bésico de instrumentos

y equipos de laboratorio, bajo supervisién del

QQ R QUZgy

¥ W

] 6%’“ rticipar en los controles de calidad analiticos internos y re
g @ ofesional de turno.

mplir y hacer cumplir las normas de blosegurldad enel maneJo de agentes blologxcos y reactivos.

gistrar las incidencias detectadas en los procesos, bajo supervisién del

Reglstrar las sollcnudes y pruebas de labérétono en los sistemas del labora

torio para su trazabilidad y estadistica.

Reallzar el inventario de materiales, reactivos e insumos de laboratorio, informando oportunamente sobre el stock critico para su

Realizar la llmpleza v desmfecuon de los equipos, materiales e insumos, a

plicando medidas de bioseguridad, seguln normativa y

Preparary organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden

y limpieza, aplicando las normas de

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

SECCION: REQUISITOS
| FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

1 Primaria

Secundaria
Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

requeridos

i B)viirado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

C) Colegiatura

[ J Egresado(a)

Bachiller l}i’ Titulo/Licenciatura

Si

i

|

Técnico en Laboratorio Clinico

|

‘ ! Maestria

Egresado X | Grado

D) Habilitacion

profesional

Si

No| x|



§ Qvnforme al perfil del puesto

Ectorado J_LEgresado Grado

CONOCIMIENTOS 3%

@ Conocimientos técnicos prmapales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(B} Cursos y/o programas de espec:ahzacron requeridos y sustentados con documentos:

ox]

.‘.Cgl';ﬁ‘orme al perfil del puesto

@onoumlentos de Oflmatlca e‘ldlomas/DlaleEtos e ga ol op e s
E? I Nivel de domlmo Nivel de dominiriwi‘ﬁ‘*ﬁ
BrivATICA TR e IDIONIAS No
= ; Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO y Basico Intermedio | Avanzado
= eplien. RV e S aplica
Procesador de textos e Eglés X
Hojas derca'li_ciulici)ﬁi e WG Quechua X
Programa de B : xﬂ TR Bt e BRI e e e e ey CaT
presentaciones e i 2 (Especificar)

Otros

gtfofi'[fi'ﬁcar) il E b P e il T
@tros (Especificar) : :
etwos (Especificar) Rk TObservauones.
‘EKPERIENCIA

,‘,rt_u.i_

(Egperlenaa laboral espemflca
'A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
1 ARO

B. Indique el tiempo de. experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
I%yo

.,J:pdlque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

k¥

Ao
oty t@ aspectos complementanos sobre el requ:s:to de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o

cuﬁﬁ

9\

ABILIDADES O COMPETENCIAS

aer&\hma laboral, proactivo, empatlco serwcmlyresponsable

\

TOS ADICIONALES

S‘(‘}\f“l ; r{)r&)\mon Av. Brasxl S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026

Termino: 31 de diciembre del 2026

| (Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos treinta con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Iey, asicomo
toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

Otras condiciones
esenciales del contrato:




falta administrativa vigente.

o0 tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

No tener sancidn por

N

PER

JLNIQISIY
DUIP3YY QUIIOY] DY1L2

UT D'H




HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" HREGB-001
Revision 1
Emitido | Oct-16

PROCESO N° 002-2026 - D. L. N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Unidad Organica SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
Nombre del puesto MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia, encargada de

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

contratacion

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Fortalecer el departamento de Emergencia y Culdados Crltlcos
FUNCIONES DEL PUESTO e

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Efectuar las visitas médicas a los pacientes en Hospitalizacién del servicio correspondiente.

Responder Ias |nterconsultas reallzadas porl los dlferentes servicios de la |nst|tUC|on

Examinar, d|agnost|car y prescnblr tratamientos de medicina en dreas especializadas.

TIS'““UG 5= N

SEfectuar procedimientos médicos invasivos o no invasivos y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, informes médicos, expedlr certificados de defuncién y otros que se encuentren establemdos en las
“normas vigentes.

x Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

» Participar en la actualizacidn de las guias de atencién de los pacientes en el capo de la especialidad de su competencia.

eI@ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

] B) E-ria’dio( )/SItuaCIon académica y carrefa/espemahdad

A) Nivel Educativo C) Colegiatura

L ey requeridos S Y i
Incom Com 5 . 5 : : : 43 =
Egresado(a) Bachiller X | Titulo/Licenciatura | Si | X | No
pleta pleta e "
e e R = S T
PHiATA ‘ —l D) Habilitacidn
e T profesional
Secundaria
Técnica Basica | | Formacién universitaria en la carrera de Médico Cirujano, i [‘XW NG [‘AI
| (L62aiios) b S e con especializacién en Medicina Interna e Intensivista. s
Técnica Superior
(3 6 4 afios) )
X Universitaria X

Maestria Egresado X | Grado

Doctorado Egresado X | Grado




~Tx.  Qtras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
: ?&eﬁé}ales del contrato: | No tener sancién por falta administrativa vigente.
T %3

Y

=7

| CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerid;)s para el puesto (No se?equiere sustentar con documentos):
Conforme al perfil del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Relacionado al perfil del puesto

=
o
é:C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
| B i G : e
By SRR e e e LT
OFIMATICA No Lk b No
i : Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO ) Basico | Intermedio | Avanzado
aplica | aplica
i|:Procesador de textos X Inglés X
\HSjas de calculo X Quechua X E
Ei‘ograma de X Otros
presentaciones o 777 (Especificar) o e, LT e
= Otros
Otros (Especificar -
mes iy Bt (Especificar)
Otros (Especificar) h
= Observaciones:
Otros (Especificar) S PP e e R £ S e b

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

| Indique el tiempo total dqpvxpe[igrlcrig_llgbfq@‘l_, ya sea en el sector publico o privado.
5 ANOS (incluyendo Residentado Médico)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
BB

B&Z,Indiquré el tiempo derré}(p}érjgii:ﬁiiaiﬁs_gggfica reqﬁéﬁda en el puesto o cargo (precisando este)izﬁ;i_:w»

ﬂ—,,-,__?: o
*ANOS

;@Hdique el tiempo de exper{iéncia especifica requerida en el sector publico:
b oS

pll

20 . . . . o e Sl
D@s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
rgo.

=

=S

HABILIDADES O COMPETENCIAS I

Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable
REQUISITOS ADICIONALES

Direccidn: Av. Brasil S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026
Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre del 2026
(Renovable segin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de Ia plaza)

= S/ 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
Remuneracion mensual: o i ;
‘toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON"

HREGB-001

} PROCESO N° 002-2026 - D. L. N° 1057

Emitido

Revisién 1

[ z z
SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Organica.
| Nombre del puesto

realizar el proceso de
contratacion

Dependenua, encargada de

(')rgano o unidad funqional UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

TRABAJADQR_ DE,SERY'ELQ§£ENERALES — (14 PLAZAS)

Unidad de Recursos Humanos

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

3

Planlflcar y controlar las actividades del personal conla finalidad de cum
instalaciones y bienes de la institucion.

EJecutar actuallzaaon de reglstros
Recopllar mformauon para preparar |nformes

Mantener actuallzado la base de datos

plir con la conservacién, seguridad, mantenimiento de las

i -0 Formular documentacién correspondiente segt’m el cargo

Sh 2 Velar por |, Ia iintegridad, conservacuon Y buen uso de los equipos asignados para el desarrollo de sus funciones

Otras funcxones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria
Técnica Basica
(16 2afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

§ §) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad
| requeridos

C) Colegiatura

Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura

Incom Com B
pleta pleta i

o[ Ju|

i ]

Secundaria Completa

_hkmaestn’a ] ‘ Egresadoj l Grado

} Doctorado ‘ ’ Egresado \ { Grado

profesional

st | | o x]

| D) Habilitacion

]




1
oy e R B e i

E it = G S |
CONOCIMIENTOS

) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conforme al perfil del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conforme al perfil del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idi;n:as/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA R _ IRIONAS / No
: Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO ’ Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica | aplica
Procesador de textos X Inglés X
gjas de calculo X .| Quechua X
DZéjg)grama de X Otros :
presentaciones iy (Especificar)
50 2 Otros Sk
iis (Especificar) s (Especificar)
Dﬁt‘ris (Especificar)

Observaciones:

Xros (Especificar)
XBERIENCIA
/Eigﬁjzeriencia laboral general

ggdique el tiempo ;gt_arlrdgiergipﬁerljeﬁnciaﬁlﬁq_goirghygAsﬁeia’gn el sector publico o privado. =

1 ANO

Exhiencia laboral especifica

ATy Na N A g 3 rige y o <
A. (ﬁdlﬁ&@ el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lANO&ﬁ}

THQLWWW el tiempo de e;periencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

!

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
1 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable
REQUISITOS ADICIONALES N
Direccidn: Av. Brasil S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026

Duracién del contrato: | Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable segiin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles). Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

| YOtras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
ciales del contrato: | No tener sancién por falta administrativa vigente.

|z No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Riegluneracién mensual:




“MEDICO GINECOLOGO - MEDICO1057 - 03

'HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON" HREGB-001

PROCESO N° 001-2026 - D. L. N° 1057 Revision| | 1

Emitido | Set-16

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano o unidad funcionrgl DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto MEDICO GINECOLOGO

Dependencia, encargada de

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Fortalecer el departamento de Gineco y Obstetricia

FUNCIONES DEL PUESTO:

h’“« Manejos de Pacientes Criticos del SIS y particulares en todas las areas donde el Departamento brinda los Servicios de Salud
ainherentes a la especialidad.

Dar respuestas a las interconsultas de los pacientes del SIS y particulares que se encuentran en Hospitalizacion en los diferentes
: servicios de Medicina, Cirugia, Pediatria, con diferentes enfermedades relacionadas a la especialidad.

) Procedimientos e Informe de los Indicadores de Gestién de Calidad sobre las diferentes Patologias.

=/ Z Coordinacion con las Jefaturas de los Departamentos Médicos Asistenciales de cada servicio para mejorar la atencién de
J " 5
=t pacientes del SIS y particulares.

w5 % Otras actividades relacionadas a la mision del puesto/area, designadas por los jefes de servicio o del Departamento.

2

Ss

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

A) Nivel Educativo C) Colegiatura

U requeridos 5 5 i
Incom Com B : E : : : 2
.—' Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/Licenciatura | Si M No J
pleta pleta s
p Primaria ‘ D) Habilitacion
ol :

; g§ it profesional
ggJ Técnica Bésica e Formacion universitaria en la carrera de Médico Cirujano, S E{\ No {ww
% Rk (16 2afios) e e con especializacidon en Ginecologia y Obstetricia. = =

= Técnica Superior
5 \X (3 6 4 afios)

O [N o

a; Universitaria X

c‘j S, S
tMaestria ‘ 'Egresado ‘ X ‘Grado l
‘Doctorado ‘ 'Egresado ‘ X ‘Grado -[

CONOCIMIENTOS Ty =t e S :
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




"GIONAL DE ANCASH
9 RE‘}‘RN%‘}\&H o
EGI

¥

PERLU

‘. T . - . s 0
)}:Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
WB

- =

o o
e(;fécionado al perfil del puesto

| €) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA N it
aplioca Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos T Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
presentaciones (Especificar)

s Otros
Otros (Especificar) (e begionn

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 ANOS (Puede incluir 1 afio de SERUMS y 3 afios de Residentado Médico)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

P
|\£§1guno

ydique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Nigguno

Caindigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empético, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion:

Av. Brasil S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026
Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable segun presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

™,

O
€nuneraciéon mensual:

S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

g <

tras condiciones

cp.C

e gt g
/U

,néi}al\es del contrato:
S

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
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HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN

il HREGB-001

PROCESO N° 002-2026 - D. L. 1057 Revision 1

Emitido |Oct-16

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional | DEPARTAMENTO DE MEDICINA / CIRUGIA

U idad Organica MEDICINA / CIRUGIA

mbre del puesto MEDICO ONCOLOGO CLINICO / CIRUJANO ONCOLOGO (02 PLAZAS)
Dp;pendenua, encargada de
rea@ar el proceso de Unidad de Recursos Humanos

B

FCION: FUNCIONES

AEtON DEL PUESTO:

Fbgéﬁjecer el departamento de Medicina/ Cirugia

FUNCIONES DEL PUESTO:

= Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn
establecidas.

‘ECQ\\ Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina y cirugia en areas especializadas.

f" Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico y médico quirlrgico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencién aprobados.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

4-,05’ Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
(

&)

&

6@ mpetencia.
v ndo corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

i

RyG’A P‘a}tlupar en actividades y proyectos que la institucién ejecuta.
%spltahzar pacientes de la especialidad para evaluacién y tratamiento médico.
Efectuar cirugias oncoldgicas y procedimientos especializados en pacientes oncoldgicos.

Elaboras historias clinicas, expedir certificados de defuncién de pacientes oncolégicos y otros que se encuentre establecidos
en las normas vigentes.

o u\h

11 Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes oncoldgicos hospitalizados.
12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
: . B) Grado(s)/situacion académi rrer. iali
A) Nivel Educativo ) ! (s)/ Ca e gHeS R et C) Colegiatura
requeridos
Incom Com Egresado ! Titulo/Licenciatu | _,
& ( Bachiller | X / Si X | No
pleta pleta a) ra
Primaria \ ‘ D) Habilitacién
Secundari profesional
3 a
(2 Técnica Bésica Formacién universitaria en la carrera de Médico ,
(16 2 afios) Cirujano, con especializacion en medicina oncoldgica 3 X o D
Técnica y/o cirugia oncoldgica.
! Superior
= (3 6 4 aftos)
3 I

&X Universitaria X

1N , Egresad

’%% L Maestria og X | Grado

D

B.C. J

Tf




Egresad
0

Doctorado X | Grado

|
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

0O
©

%forme al perfil del puesto

B).Eursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

=
efdcionado al perfil del puesto

Cdpocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS /
N‘o Bfsico Inte.rme Avanzad DIALECTO NFx Bésice Intermedio Avanzad

% aplica dio 0 aplica o

Piaésador de textos X Inglés X

| HoBs de calculo X Quechua X

..| Programa de X Otros

atbg'ssentaciones (Especificar)

g¢| Otros (Especificar) &zr:;i eor)

ﬂe&ros (Especificar)
{

(ER L401)?()’9\@speciﬁcar)

Observacione
s:

’ EXPER\tENCIA

?1/ Bxperiehcia laboral general

el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

o

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 ANOS

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 ANOS

cargo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o

Contar con Registro Nacional de Especialista (RNE).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen clima laboral, proactivo, empatico, servicial y responsable

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién:

Av. Brasil S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026
Termino: 31 de diciembre del 2026
(Renovable seglin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de la plaza)

S/ 9,000.00 (Nueve mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




Otras condiciones
esenciales del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




LOGO MICROBIOLOGO - BIOL1057-01
e _ HOSPITAL REGIONAL "ELEAZAR GUZMAN BARRON"

SECCION: IDENTIFICACION
g(_')krgano o unidad funcional DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Revisidon

PROCESO N° 002-2026 - D. L. N° 1057 o =
Emitido | Oct-16

Unidad Organica | pATOLOGIA CLINICA LT o
Nombre del puesto | BIOLOGO MICROBIOLOGO
Dependencia, encargada de =

realizar el proceso de Unidad de Recursos Humanos
contratacion

SECCION: FUNCIONES
 MISION DEL PUESTO: A

Fortalecer el Servicio de Microbiologfa del Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patologia
FUNCIOI\LE_S DEL PUESTO:

1 Supervisar la fase preanalitica y realizar la fase analitica de muestras clinicas (sangre, orina, secreciones, tejidos, fluidos
_corporales, etc.) utilizando Vyécnrirqgg_microbrio;lé‘gicis tradicionales y automatizadas.
Identificar agentes etioldgicos causantes de infecciones intrahos

pitalarias y comunitarias, incluyendo bacterias, hongos, virus y

&, Ejecutar e interpretar antibiogramas mediante métodos cualitativos y cuantitativos para guiar la terapia de los pacientezimvﬁw
S e e R T RN M

Ejecutar metodologias moEcuIares moJ(;rnas (como PCR en tiempo
= dificil cultivo.

Ric

= Registrar, validar y emitir informes analiticos oportunos en el sistema infor
ante "valores criticos" o patdgenos de notificacion obligatoria.

"j’;Colaborar con el comité de Control de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS) mediante el monit
i resistencia y Iamdeteccrigpﬁqevcvgggsg[nuItirreiigcentes. e i
\Realizar controles biolégicos periddicos en areas criticas del hospital (sala de operaciones, UCI, neonatologia, central de
sesterilizacion) y en servicios de soporte (andlisis de agua, superficies y aire)

‘Participar activamente en la deteccidn y contencion de brotes infeccios
Epidemiologia.

matico del laboratorio, alertando inmediatamente

oreo de pefﬁles de

os dentro de la institucién en coordinacién con el drea de

9 Ejecutar y verificar diariamente las directrices de control de calidad para reactivos, medios de cultivo, cepas de referencia y

_equipos automatizados.

Cumplir y hacer cumplir de manera estricta los protocolos de bioseguridad para el m
correcta eliminacidon de residuos sélidos hospitalarios biocontaminados.

nejo de patdgenos de;-lto -riesgio& la

Participar en la elaboracién y actualizacién de manuales de procedimientos operativos estandarizados (POEs), guias de
diagnéstico clinico y pﬁr_grtgggrlggdilg‘pgratorﬁio.

Brindar asistencia técnica, induccién Y capacitacion en servicio al personal técnico o estudiantes asignados al drea.

¢ = Disefiar, ejecutar o colaborar en proyectos de investigacidn cientifica orientados a la salud publica, optimizacién de tratamientos
5 5 0 epidemiologia local.

= Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CION: REQUISITOS

sl et ’E) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad TC}C;;e;t;r:

requeridos o o il
& |

( }Egresado(a) Bachiller (Xﬁ{Tftulo/Licenciatura Si[;

PG e
b T D) Habilitacién
profesional

st [x]wo_]

Primaria

Secundaria Formacion universitaria en la carrera Bidlogo Microbidlogo.

Técnica Basica
(16 2afios)




Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Maestria Egresado | X ‘Grado

Doctorado ’ ’Egresado { X lGrado :L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conforme al perfil del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Relacionado al perfil del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Iai-o;_nas/DiaIectos

e - . Mrebdeglomipler 0 Lol piorine Nivel de dominio
o o . ] 7
———" Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio {Avanzado
Procesador de textos X i Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros
}rgentauones ) S (Especificar) )
Otros
Especificar
|ESpeledr RN s e e
= Observaciones:

: ,'_fRIENCIA
ﬁ(perlenua laboral general
Indiqwe el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
47 2 paos
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 ANO

dndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

180

\i« %J\dlque el tiempo de expenenua especifica requerida en el sector publico:

0

g @s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o

S\

-@B\N.IDADES O COMPETENCIAS

Buen}:hma laboral, proactivo, empético, servicial y responsable

%&G?’I}{Z ISITOS ADICIONALES
7

Av. Brasxl S/N

Inicio: 16 de noviembre del 2026

Termino: 31 de diciembre del 2026

(Renovable seglin presupuesto, desempefio o hasta el retorno del titular de Ia plaza)




Remuneracion mensual:

Otras condiciones

=
S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

esenciales del contrato:

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Q&G‘ON’QZO
\\Q‘J‘}RGUZM‘A &
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ANEXO N° 1

CONVOCATORIA N°:
NOMBRE DEL PUES
CODIGO DEL PUESTO:

I. DATOS PERSONALES:

DNlo Camnet de extranjeria;

Apellidos y Nombres: i
Paterno Materno

Lugar de Nacimiento: Fecha Nacim.:

Estado Civil: fijo:

Domiicilio actual:
Direccion:
Distrito;

Correo electrénico 01: j!Correo electrénico 02;

Colegio Profesional: |Numero de Colegiatura:

| Condicion de Habilidad: s | Condicion de Inhabiﬁtadn:

i

N° de Registroy

]

El Postulante es una persona con
discapacidad

Il

NO

Obligatorio:
- Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcion en el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad.
- Deberd adjuntar copia simple del Carné de Discapacidad y/o Resolucién expedida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Personal con Discapacidad - CONADIS.

Sl

El postulante es licenciado de las fuerzas E e
i o e

ld respuesta es afirmativa, debera adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas

1V. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL:

< El postulante es deportista calificado de. 2 :] B Rello: [:I
S e
Obligatorio:

Sila respuesta es afirmativa, debera adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Deportista Calificado de
alto nivel.

V. SERUMS:

El postulante a realizado SERUMS

B

{ |Obligatorio:
ja respuesta es afirmativa, deberd adjuntar cop[a simple del documgnto oficial erpitido por Iagutoridgd competente que acredite hqber realizado el SE[(yMS




VI, FORMACION ACADEMICA:

Estudios

Dia/Mes/Afio
Realizados

Fecha de Expedicion
Especialidad

NQ
del Titulo 0 Grado (2) Fof:
Desde Hasta (DD/MM/AA} !

Centro de Estudios Ciudad/ Pais

cno Medina

btros {Segunda
Especialidadio
Segunda Carrera}

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen, sélo debe detallar informacidn que esté relacionado con el perfil del puesto que postula.
(2) Si'no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aun estd cursando estudios.

VIl CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

Dia/Mes/Ano Fechade
. Expedicion
Nombre del Curso y/o Estudic de Especializacion

3 Centro de Estudios Ciudad/ Pais . rt'f"’eid 4o Horas ': I“je'
! Desde Hasta.  ct/licacode olio|

Estudios
(DD/MM/AA)

Km0 Ty, -




Fechade CALCULO DE HEMPO
5 Sector Fecha de Inicio TOTAL
Nombre de |a Entidad 0 Em Unidad it &rmi
lombre de a Entidad o Empresa Inidad Organica/ Area (PablicofPrivada) Cargo desempeniado " Do/mMwy, Termino

DD/MIVI/AA - ANOS MESES DIAS

Jedina

pi

e

3.-

Breve descripcion de la actividad o funcion desempefiada:

4.-

Breve descripcidn de la actividad o funcidn de A

= - ] : ' ; ‘
Breve descripcion de la actividad o funcion desempefiada:

AROS | MESES] DiAs |

TOTAL Experiencia General:

i&@m/lar en los siguientes cuadros, la experiencia especifica en orden cronoldgico, iniciando por la dltima experiencia:
1
i
i

periencia Espe a enia on O Ia materia

Breve descripcién de la actividad o funcion de 1

Breve descripcion de la actividad o funcion desempefiada:

: : n‘ -I
Breve descripcion de la actividad o funcién desempefiada:

..|Breve descripcién de la actividad o funcién desempefiada:

3

il

TOTAL Experiencia Especifica en | ANOS | MESES | DiaS
la funcién o la materia:

TPLC.



IX. REQUISITOS ADICIONALES (si son requeridos)

Certificacidn vigente como servidor o ¥ Fal
funcionario del OEC emitido por el OSCE i
Otros (seglin se requiera) N° Folio:

Declaro que la informacion proporcionada s veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente convocatoria del proceso de
seleccidn; y en caso sea necesario, autorizo la investigacion de su veracidad y autenticidad de los documentos que adjunto en copia simple, Me someto a las
verificaciones que la Red de Salud Huaylas Norte tenga a hien realizar al amparo de las normas correspondientes, y a las acciones que se deriven de ella,

P{Ciudad de ; de

Firma Huella Digital

(obligatorio)




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA - A

Pore: | spresenter” Won  fh SN e e eche e L o S T8 s

, identificado/a con D.N.I Ne°
, Postulante a la Convocatoria “ “— CODIGO N°

................................... DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

fina

e
1

o et

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de Ia profesion para contratar con el estado o para
=% desempefiar funcién publica.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la
Ley N° 28970.

v' De acuerdo con la Ley N° 30794, Le
£con
R3]

r

y que establece como requisitos para prestar servicios en el sector publico, no tener

dena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos; declaro no haber sido condenado con sentencia
& firme, por cualquiera de los siguientes delitos:

:L Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que establecen la penalidad
para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio

Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal
. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cédigo Penal

Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181y 181-A del Cédigo Penal
. Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-Ay 177 del
*  Cddigo Penal.

. Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General

A

yoooo- @e o a8

Firma

Huella Digital



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — B
(Ley N2 26771, D.S. N¢ 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N¢ 034-2005-PCM, y su modificatoria Ley
N° 31299)
..................................................................................................... , identificado/a con D.N.I Ne
...................................... , postulante a la Convocatoria N° 001-2026- CODIGO N°....ovvovvvoeoeoeeoooeoesooeoooe amparo del
T ncipio de Presuncion de Veracidad sefialado por el numeral 1.7 del inciso 1, del Articulo IV del Tftulo Preliminar y lo dispuesto

ep el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Por la presente, vyo

Q Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y/o cényuge o
3 conviviente o ser progenitor del hijo: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a,
= bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,

cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar a la Hospital.

Parentesco

Apellidos y Nombres Dependencia de Trabajo | Cargo/Puesto

No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y/o0 conyuge o
conviviente o ser progenitor del hijo: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a,
bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,
cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a
laborar en el Hospital.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y su modificatoria Ley N° 31229. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hagta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
v's:'. metan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Ziudad de O L o [ del 2026. / \

Firma

Huella Digital



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

DE NO PERCEPCION DE REMUNERACION

Y/O PENSION DEL ESTADO

SR e ) ke i identificado/a con

Documento Nacional de Identidad (BNADENeES o et , con domicilio actual en

e e e AN R R e S en el Distrito de
o D S e Provincia de

1 Al 2 Departamento de
e, COR - hidmere de celular

electrénico

Yy Ccon correo

DECLARO BAJO JURAMENTO que no percibo remuneracién, honorarios

Qrofesmnales y/0 pensién del Estado; conforme al articulo 03 del CapituloIdelaley N° 28175
LLey Marco del Empleo PUblico”.

Finalmente, declaro haber tomado conocimiento de lo dispuesto en Ia Ley NO
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General vy

_Jl

la legislacion penal vigente,
5’2’:“: t:esponsablhzandome por la veracidad de lo aqui declarado.
AR

; de del 2026.

FIRMA:

HUELLA DIGITAL

D:N.IN°: _




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES
\E ALIMENTARIOS MOROSOS””

identificado/a con
, con domicilio actual en

i en el Distrito  de

77777 k Provincia de

LT 2 Departamento de
_, con numero de celular

w2
o

«,

y con correo

{
-
| eléctronico

DECLARO BAJO JURAMENTO no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea

por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos

conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por

ensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucidn de

responsabilizandome por la veracidad de lo aqui declarado.

¥ de del 2026.

FIRMA: _

HUELLA DIGITAL

DNVENeT o




ANEXO N° 06
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Postulante:
Nombre del Puesto : D.N.I :
Cdédigo del Puesto : Fecha:
FORMACION ACADEMICA
- o e . : : Puntaje
Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos para el puesto Puntaje Asignado
Cumple con la formacién o grado minimo requerido en el perfil del puesto 10
Cuenta con 01 grado superior al minimo requerido (maestria) / otros |
estudios en caso de técnicos. 2
“Cuenta con 02 o mas grados superiores al minimo | requerido (02 0 mas =
maestrias/01 o mas doctorados) / otros estudios en caso de técnicos. 3
. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS (DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION, CURSO, ETC.)
; Fok : Puntaje
A, Estudios adicionales Puntaje Asignado
1. | Cuenta con estudios minimos requeridos 10
Cuenta al menos 01 estudio compl ementario adicional al requerido U L e
| Cuenta con 02 0 mas estudios complementarios adicionalesal | 3 e
requerido
EXPERIENCIA
i e : Puntaje
Afios de experiencia General Puntaje Asignado
Cumple con el minimo requerido 10
Tiene 02 anos adicionales al minimo requerido 2
Tiene de 04 a mas afios adicionales al minimo requerido 3
B. Afios de experiencia Especifica Puntaje A'::‘g;] rt;’; 3
1- | Cumple con el minimo requerido 10
2~ | Tiene 02 anos adicionales al minimo requerido 2
3. | Tiene de 04 a més anos adicionales al minimo requerido 3
PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
(Sumatoria de los puntajes asignados)
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
El puntaje minimo para aprobar es de cuarenta (40) puntos.




ANEXO N° 07

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

DATOS PERSONALES

Postulante:
Nombre del Puesto : D.N.I :
Cadigo del Puesto :
FORMATO DE PUNTUACION
Por
Muy por Debajo Dentro de i i
. debajodelo | delo o e de A’Z 'i*g“::fo
CRITERIOS Comite esperado esperado esperado esperado (Premiadio de
2 4 6 8 la sumatoria)
Presidente
Aspecto personal - E =2
(Limpieza, pulcritud. Preocupacion y Secretario
esmero en su apariencia externa,
eie) Miembro
Presidente
Seguridad y Estabilidad Emocional
(Tiene tranquilidad, aplomo y Secretario
adaptacion)
Miembro
s 0 Presidente
Iniciativa para tomar decisiones
(Tiene signos que muestra su Secretario
capacidad para actuar antes que lo
i soliciten) Miembro
Presidente
Conocimiento Técnico del Puesto
(Demuestra conocimiento y Secretario
expetiencia en el tema consultado)
Miembro
Capacidad comunicativa P eslene
(Comunica su idea o respuesta con Secretario
claridad, entiende y responde las
preguntas formuladas, etc.) Miembro
Observaciones: o i e e e
RESULTADO DE LA ENTREVISTA:
El puntaje minimo para aprobar es de treinta (30) puntos.
\ PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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